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Papa, côest le plus fort 

et il est notre h®ros 

au quotidien. 
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Les £ditions des Trois Clochers - Journal 
Le Hublot re­oivent lôappui du minist¯re de la 

Culture et des Communications du Qu®bec. 

Pour bien vous faire conna´tre 
des gens de LôIslet et des environs, 

appelez-nous d¯s maintenant! 
Pour r®server votre espace publicitaire 

ou pour une annonce class®e. 

Contactez : Guylaine Hudon 

T®l. : 418-247-3333 

Comit® de correction et de r®vision des 

textes : 
Ir¯ne Tremblay, Ga®tan C¹t® et Guylaine 

Hudon 
 

Journalistes-pigistes : 
Laurence Jean, £milie Desroches, Ga®tan 
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Heures dôouverture du bureau du journal - Juin 2026 

Prenez note que les heures dôouverture du bureau du journal peuvent changer sans pr®avis. 
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Les publicit®s sont importantes pour continuer ¨ 

distribuer gratuitement le journal. Merci ̈  toutes 

les personnes et les entreprises qui nous encoura-
gent et bienvenue aux nouvelles au cours des 

prochaines parutions! 

Contactez-nous. 

Parution de : 

Tomb®e 

pour les textes, 

publicit® et 

r®ception du 

mat®riel 

publicitaire 

Date 

de parution 

Juillet 2026 12 juin 25 juin 

Ao¾t 2026 3 juillet 30 juillet 

Septembre 2026 14 ao¾t 27 ao¾t 

Octobre 2026 11 septembre 24 septembre 

Novembre 2026 16 octobre 29 octobre 

D®cembre 2026 13 novembre 26 novembre 

Le Hublot 

Buts et objectifs du journal 
Doter la Municipalit® de LôIslet dôun outil de 

d®veloppement communautaire par la publica-

tion dôun journal. Diffuser lôinformation locale 

et r®gionale et encourager le d®veloppement de 

la culture, dans le but de cr®er des liens entre 

les organismes de la r®gion, favoriser 

lô®change des id®es et des opinions, faciliter 

lôexpression de tous les citoyens, et stimuler la 

cr®ation litt®raire et la qualit® du fran­ais. 
 

Ce journal est tir® ¨ 2 000 exemplaires pour 

°tre accessible gratuitement dans tous les 

foyers de LôIslet (L'Islet-sur-Mer, Ville 

de L'Islet et Saint-Eug¯ne). Le Hublot est 

maintenant disponible aux points de d®p¹t   

suivants : 

 

ê l'ext®rieur de ce territoire, l'abonnement est 

de 40 $ plus taxes, annuellement. Le co¾t de la 

carte de membre actif est de 15 $ et celui de 

membre corporatif, de 100 $ annuellement. 
 

La direction du journal doit conna´tre la 

provenance des communiqu®s. Le journal 

Le Hublot se r®serve le privil¯ge de modifier 

ou dô®courter un texte et refuse de publier des 

articles non sign®s ou ¨ caract¯re r®p®titif ou 

pol®mique ou sous forme de publicit®. 
 

Nous encourageons nos lecteurs et lectrices ¨ 

utiliser les articles de ce journal et nous leur 

demandons de mentionner la source. 
 

£DITEUR 

Les £ditions des Trois Clochers 

T®l®phone : 418-247-3333 

T®l®copieur : 418-247-3336 

Courriel : clochers@globetrotter.net 

Site Web : www.lehublot.ca 

Facebook : troisclochers 
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Secr®taire : Marie-France St-Pierre 

Tr®sorier : Jude Bonneau 

Administrateur : Ga®tan C¹t® 
 

Directrice g®n®rale, secr®tariat, infographie 

et publicit® : Guylaine Hudon 

Comptabilit® : Karine Pelletier 

Site Internet : Guylaine Hudon 

Impression : Impression Rive-Sud 

D®p¹t L®gal Qu®bec & Canada : 
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Note ¨ nos collaborateurs : 
Concernant les photos qui accompagnent les textes ou les publicit®s, 

assurez-vous quôelles sont libres de droits dôauteurs et dôune belle 

qualit®. Nous vous en remercions. 
 

Si vous recherchez un article ou une photo en particulier, le journal 

a maintenant un Registre des archives du journal. Donc, nous 

pouvons vous aider ¨ les retrouver. Disponible au bureau du journal. 

Aussi, tous les journaux, depuis le d®but de son existence, sont 

maintenant en pdf afin de faciliter vos recherches. 

Le Hublot 
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Municipalit® : __________________ Code postal : ____________ 

Signature : ____________________ T®l®phone : ______________ 

Courriel : _______________________ Facebook : Ǐ Oui  Ǐ Non 

MODALIT£S DE PAIEMENT : 
CHĈQUE ̈  lôordre du journal Le Hublot. Adresse de 

retour : 50, ch. des Pionniers Est, bur. 2, LôIslet G0R 2B0 
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VIREMENT INTERAC ̈ lôadresse courriel : 

clochers@globetrotter.net , r®ponse : 2026 

Merci de votre encouragement 

¨ votre journal communautaire! 

/ŀǊǘŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜ 
!ƴƴŞŜ нлнс 

tƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ǾƻǘǊŜ ƧƻǳǊƴŀƭ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ǎŀ ŎƻƴǝƴǳƛǘŞΣ 
ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ 

Carte de membre au co¾t de 15 $ par ann®e : ____________ $ 
 

Faire un don de : ____________ $ 

Montant total : ____________ $ 

Cet appui est n®cessaire pour le journal 

et est une condition essentielle pour obtenir 

lôaide du Minist¯re de le Culture et des 

Communications 

Dans les coulisses du journal Le Hublot 

E ncore cette ann®e, les finalistes aux Prix de lôAMECQ pour 

notre journal sont nombreux. Nous nous retrouvons dans 

quatre cat®gories : 

 

Laurence Jean - Cat®gorie Rel¯ve 

pour son texte Mon aventure au secondaire qui a ®t® publi® au 

mois de septembre 2025, ¨ la page 30. 

 

Robert Maltais - Cat®gorie Humeur 

pour son texte Avez-vous d®j¨ eu envie dôhiberner? qui a ®t® 

publi® au mois de f®vrier 2025, ¨ la page 4. 

 

Guylaine Hudon - Cat®gorie Format Magazine 

pour le montage du journal num®ro 12, paru en d®cembre 2025 

 

Marie-H®l¯ne St-Pierre - Cat®gorie Photographie de presse 

pour la photo qui accompagnait le texte Notre oncle Luc!, paru 

au journal de juin 2025 aux pages 14 et 15. 

 

Les gagnants ont ®t® d®voil®s lors du Congr¯s qui a eu lieu au 

d®but du mois de mai dernier. Malheureusement, nos finalistes 

nôont pas remport® de prix. 

 

Les journaux communautaires, toutes cat®gories confondues, 

font face ¨ de gros joueurs. Certains ont plusieurs employ®s 

r®mun®r®s. Il est assez difficile de remporter un prix face ¨ ces 

journaux qui ont plus de moyens financiers. 

 

En ®tant finalistes, nous ressentons le sentiment dôavoir gagn® 

beaucoup. 

 

Les membres du conseil dôadministration du journal f®licitent 

les finalistes de cette ann®e. 

 

Ir¯ne Tremblay, pr®sidente 

Journal Le Hublot 

 

* AMECQ : Association des m®dias ®crits communautaires du 

Qu®bec 

Finalistes aux Prix de lôAMECQ* 

R£PARATION Dô£LECTROM£NAGERS 
DE TOUTES MARQUES 

муΣ w¦9 5¦bL:w9 
.9!¦ahb¢ όv¦;.9/ύ 
Dлw м/л 

& 418-241-6282 
* SERVICEELECTROSCOTESUD@HOTMAIL.COM 

Jean-Philippe Normand {ȅƭǾƛŜ .ƭŀƴŎƘŜǘ 
wŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜ 

 9ƭȊΦ .ŜŀǳƭƛŜǳ ϧ Cƛƭǎ 9ƴǊΦ 

aƻƴǳƳŜƴǘ ǎŜǊǾƛŎŜ Υ пму-рлу-фусф 
 

{ŜǊǾƛŎŜǎ ƻũŜǊǘǎ Υ 
±ŜƴǘŜ ŘŜ ƳƻƴǳƳŜƴǘǎΦ !Ƨƻǳǘ Ŝǘ ǊŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴ 

ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻƴǳƳŜƴǘǎ 

Vous pouvez lire votre journal Le Hublot 

sur le nouveau site Internet 

lehublot.ca. 



Carnet dõun libre-penseur 

N ous vivons ¨ une ®poque de paradoxes existentiels mis en relief par la multiplication de conflits arm®s sur la plan¯te. 

Ukraine-Russie, Isra±l-Gaza-Liban, £tats-Unis-Iran, sans comp-

ter les quelques conflits r®gionaux qui apparaissent ®pisodique-

ment en Afrique, en Asie et en Am®rique du Sud. 

 

Voici donc le principal paradoxe : alors que lôaide humanitaire 

internationale en sant® et en alimentation sôessouffle progressi-

vement, ¨ lôoppos® la militarisation sôintensifie sur diff®rents 

continents. De fait, les d®penses des £tats en mati¯re de d®fense 

augmentent dans nombre de pays, dont le Canada. 

 

Dans le monde, les d®penses militaires atteignent cette ann®e la 

somme astronomique de 2 900 milliards de dollars, comparati-

vement aux modestes budgets investis dans le champ humani-

taire. ê titre dôexemple, le programme alimentaire mondial qui 

vient en aide ¨ plus de 318 millions de personnes a ®t® r®duit ¨ 

13 milliards de dollars. Et dire que les Nations Unies (lôONU) 

ne disposent que dôun budget de moins de 4 milliards de dollars 

pour veiller ¨ la paix mondiale et au respect des droits de la 

personne. 

 

Lôhumanitaire bat de lôaile 

Depuis lôarriv®e au pouvoir de la nouvelle administration 

Trump, non seulement la conjoncture ®conomique mondiale a 

chang® de fa­on radicale, mais la philosophie humanitaire des 

principaux pays donateurs a pris du plomb dans lôaile. 

 

La pingrerie am®ricaine nôa pas ®t® sans d®teindre n®gativement 

sur la France, lôAllemagne, lôAngleterre et le Japon qui ont r®-

duit ¨ leur tour leurs contributions en aide internationale. En 

revenant au pouvoir lôan dernier, Donald Trump a eu la g®n®-

reuse id®e ï une de plus - de dissoudre lôAgence des £tats-Unis 

pour le d®veloppement international (USAID) cr®®e dans les 

ann®es 1960 sous la pr®sidence de John Kennedy. Lôagence 

am®ricaine jouait un r¹le salvateur aupr¯s dôun grand nombre 

dôhabitants de la plan¯te, surtout dans les pays en voie de d®ve-

loppement. 

 

Malheureusement, avec le retour de Trump au pouvoir, 

lôUSAID a frapp® le mur de la petitesse de la nouvelle adminis-

tration am®ricaine, obnubil®e par des consid®rations avant tout 

et b°tement mercantiles. 

 

Lô®chelle des valeurs humaines 

Pourquoi avons-nous tant besoin dôinvestir dans lôindustrie de 

lôarmement? Est-ce ¨ dire que tous les peuples de la terre se 

m®fient les uns des autres? Que lô°tre humain entretient une 

peur visc®rale ¨ lô®gard de son voisin? 

 

Quôest-ce qui se cache au fin fond du code g®n®tique commun 

des humains? Aurions-nous h®rit®, comme esp¯ce, dôun ADN 

plus malveillant que bienveillant? 

 

Quoi quôil en soit, lôimportance que nous accordons au domaine 

militaire et les budgets pharamineux que nous lui consacrons 

annuellement en disent long sur nos valeurs et sur la b°tise hu-

maine. 

 

Dire quôil suffirait dôinverser une petite partie de ces 

3 000 milliards en d®penses militaires pour annihiler la pauvret® 

et les in®galit®s dans le monde. Mais encore faudrait-il que des 

valeurs comme lôempathie et la compassion aient le haut du 

pav® et se situent au cîur de nos pr®occupations morales, de 

notre ®thique. 

 

Pour lôinstant, la militarisation croissante de la plan¯te a 

quelque chose dôinqui®tant. 

 

Robert Maltais 

£thicien, journaliste et enseignant 

ê la recherche de lôADN de lôhumanit® 
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Offre dôemploi ®tudiant 

[Ŝ ƧƻǳǊƴŀƭ [Ŝ Iǳōƭƻǘ Ŝǎǘ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴόŜύ ŞǘǳŘƛŀƴǘόŜύ 
ǇƻǳǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩŞǘŞ 
 

5ŜǎŎǊƛǇǝƻƴ Řǳ ǇƻǎǘŜ Υ 
¶ wŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜ ƭŜŎǘƻǊŀǘ Řǳ ƧƻǳǊƴŀƭ 

¶ !ǳǘǊŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜǎ 
 

9ȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Υ 
¶ <ǘǊŜ ŃƎŞόŜύ ŘŜ ол ŀƴǎ Ŝǘ Ƴƻƛƴǎ ό9ƳǇƭƻƛ ŘΩŞǘŞ /ŀƴŀŘŀύΤ 

¶ .ƻƴƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ƻǳǝƭǎ ƛƴŦƻǊƳŀǝǉǳŜǎ ŎƻǳǊŀƴǘǎΤ 

¶ .ƻƴƴŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ƻǊŀƭŜ Ŝǘ ŞŎǊƛǘŜΤ 

¶ {Ŝƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛǝŀǝǾŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ 

¶ tŜǊǎƻƴƴŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜ 
 

5ǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Υ 
¶ <ǘǊŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Řǳ нн Ƨǳƛƴ ŀǳ т ŀƻǶǘ нлнс 

¶ т ǎŜƳŀƛƴŜǎ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ол ƘŜǳǊŜǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ 

¶ ¢ŀǳȄ ƘƻǊŀƛǊŜ Υ мсΣсл Ϸ 

¶ IƻǊŀƛǊŜ Υ Řǳ ƭǳƴŘƛ ŀǳ ǾŜƴŘǊŜŘƛ 
 
tƻǳǊ ǇƻǎǘǳƭŜǊ Ł ŎŜǘ ŜƳǇƭƻƛΣ ŎƻƴǘŀŎǘŜȊ DǳȅƭŀƛƴŜ IǳŘƻƴ 
ŀǳ пму-нпт-оооо ƻǳ ŦŀƛǘŜǎ ǇŀǊǾŜƴƛǊ ǾƻǘǊŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǾƛǘŀŜ     
ǇŀǊ ŎƻǳǊǊƛŜƭ Ł ŎƭƻŎƘŜǊǎϪƎƭƻōŜǘǊƻǧŜǊΦƴŜǘ ƻǳ ǇŀǊ ƭŀ ǇƻǎǘŜ Ł Υ 
 

WƻǳǊƴŀƭ [Ŝ Iǳōƭƻǘ 
рлΣ ŎƘŜƳƛƴ ŘŜǎ tƛƻƴƴƛŜǊǎ 9ǎǘΣ ōǳǊŜŀǳ н 

[ΩLǎƭŜǘ  Dлw н.л 
 

[Ŝǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞŜǎ ŎƻƴŬŘŜƴǝŜƭƭŜƳŜƴǘΦ 
{ŜǳƭόŜύǎ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘόŜύǎ ǊŜǘŜƴǳόŜύǎ ǎŜǊƻƴǘ ŎƻƴǘŀŎǘŞόŜύǎΦ 

Chevaliers de Colomb 

Reconnaissance pour notre 

Ex-Grand Chevalier 
 

L ors de notre brunch familial du mois dôavril, notre ex Grand Chevalier, M. Gilbert Lemieux, sôest vu remettre une plaque 

de la part de notre d®put® dô®tat, M. L®opold Fillion. 

 

Cette reconnaissance bien m®rit®e, souligne lôimmense travail 

et lôimplication sans limite de M. Lemieux au niveau du conseil 

de LôIslet qui est un organisme tr¯s important pour la commu-

naut® et les organismes qui la constituent. Il a ®t® Grand Che-

valier pendant plus de 10 ans et son implication date de 

plusieurs ann®es avant dôoccuper ce poste. 

 

Bravo et f®licitations pour votre bon travail! 

 

Michel St-Pierre, Grand Chevalier 

Photo en haut ¨ droite : 

L®opold Filion, Directeur R®gional R®gion 14, Vall®e du         

St-Laurent; Gilbert Lemieux, Ex Grand-Chevalier qui re­oit un 

prix de ç Reconnaissance è et Michel St-Pierre, Grand Cheva-

lier. Photo : Chantal Normand. 
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tƻǳǊ ƴƻǳǎ ƧƻƛƴŘǊŜ Υ 
 

¢Φ пму-слт-лрпр 
/Φ ǇŀǎŎŀƭǘŀŎƘŜϪǾƛŘŜƻǘǊƻƴΦŎŀ 
 

5ŜǾŜƴŜȊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
ǎƛƎƴƛŬŎŀǝǾŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴΗ 

 

tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǎƻǳǝŜƴ ǇŀǊ ǳƴ 
ōŞƴŞǾƻƭŜ ǇƻǳǊ ōǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 
ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŞŜǎ 
ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ ŘƛũŞǊŜƴŎŜǎΦ 

RECHERCHONS 
Une Personne fiable qui aime jardiner, pour 
sõoccuper de lõentretien de plates-bandes 
essentiellement aménagées de vivaces et 
dõarbustes. Bo´tes ¨ fleurs avec annuelles 
seraient possibles aussi. Le travail consiste au 
d®sherbage et ¨ lõarrosage au besoin. 
Aucun horaire fixe et salaire à discuter. 
Nous sommes situ®s ¨ LõIslet-su-Mer sur le 
chemin des Pionniers Est. 

Contacter Claude au 418-313-6711 
ou Francine au 514-705-2590 

Annonce class®e 

Vous voulez publier VOTRE annonce classée? 

Seulement, 9,00 $ (plus taxes) 

Communiquez avec Le Hublot : 418-247-3333 
clochers@globetrotter.net 

B riser le silence : mieux com-

prendre pour mieux agir 

ê lôoccasion de la Journ®e mondiale de 

la lutte contre la maltraitance le 

15 juin envers les a´n®s pouvons-nous 

affirmer qu'il y a plus de maltraitance 

qu'avant? En r®alit®, si le ph®nom¯ne 

semble plus visible, côest surtout parce 

que la sensibilisation a grandement aug-

ment®. On en parle davantage, les gens 

sont plus vigilants et osent davantage 

mettre des mots sur des situations aupa-

ravant banalis®es ou pass®es sous si-

lence.  

 

Mettre des mots pour mieux recon-

na´tre 

D®velopper un langage commun est 

essentiel. Reconna´tre les indices, nom-

mer les comportements, les attitudes et 

les gestes permet de reconna´tre la mal-

traitance et dôintervenir plus rapidement. 

Il y a plusieurs types de maltraitance, 

physique, psychologique, sexuelle, ma-

t®rielle ou financi¯re, organisationnelle, 

lô©gisme et violation des droits. 

 

La maltraitance peut °tre sous forme de 

violence et de n®gligence. Elle peut sur-

venir ¨ domicile, en milieu institutionnel 

ou dans la communaut®, et demeure sou-

vent invisible, sous-d®clar®e et difficile ¨ 

reconna´tre. Toutes ces formes peuvent 

survenir, intentionnellement ou non, 

dans diverses relations o½ il devrait 

pourtant y avoir confiance et s®curit®. 

Vers une culture de bientraitance 

Depuis quelques ann®es, de nombreux 

partenaires travaillent activement ¨ 

changer les perceptions et la culture. 

Miser sur une culture de bientraitance, 

côest placer la personne au centre des 

d®cisions, respecter son rythme, ses 

choix, ses refus et sa dignit® pour quôelle 

se sente consid®r®e pour une personne ¨ 

part enti¯re. Cela contribue ¨ r®duire les 

risques de maltraitance et ¨ favoriser des 

milieux de vie et des soins plus humains, 

s®curitaires et respectueux. La bien-

traitance demande dôinteragir avec la 

personne, de valider les actions avec 

elle, de sôadapter si n®cessaire et de 

toujours collaborer avec la personne. 

 

Ensemble, mettons fin aux situations 

de maltraitance 

La lutte contre la maltraitance est un 

travail de chaque instant, souvent invisi-

ble, mais dont les retomb®es trans-

forment concr¯tement des vies au sein 

de notre communaut®. Parler, sôinformer 

et agir ensemble, côest ainsi que nous 

contribuons, jour apr¯s jour, ¨ pr®venir 

la maltraitance et ¨ b©tir une soci®t® plus 

bienveillante. 

 

Vous nô°tes pas seuls 

Vous avez des questions, vous °tes 

t®moin ou victime de maltraitance, vous 

pouvez contacter la 

Ligne Aide Maltraitance Adulte A´n®s 

(LAMAA) 

1-888-489-2287. 

 

CISSS-CA 

Journ®e mondiale de lutte contre la maltraitance envers les a´n®s 

s 
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334, boulevard Nilus -Leclerc, LõIslet (Qc) G0R 2C0 Téléphone : 418 -247 -5046  

Horaire 
 

Dimanche 6 h 30 ¨ 20 h 00 
Lundi 6 h 00 ¨ 14 h 00 
Mardi 6 h 00 ¨ 14 h 00 
Mercredi 6 h 00 ¨ 20 h 00 
Jeudi 6 h 00 ¨ 20 h 00 
Vendredi 6 h 00 ¨ 20 h 00 
Samedi 6 h 00 ¨ 20 h 00 

Pour la Fête des Pères 

invitez votre Père 

à venir déguster un bon repas 
 

D®jeuner - D´ner - Souper 
 

Pri¯re de r®server pour vous assurer une place. 

L a nouveaut® en emploi ou le change-ment r®cent de poste peut augmenter 

le risque pour les travailleuses et travail-

leurs de subir une l®sion professionnelle, 

peu importe lô©ge. Les causes possibles 

sont nombreuses : manipulation dôoutils 

jamais utilis®s avant, m®connaissance 

des proc®dures de travail, apprentissage 

de nouvelles t©ches, etc. De l¨ vient 

lôimportance de la pr®vention et de la 

formation. 
 

Vous cherchez une fa­on dynamique 

dôaider votre personnel? Faites appel 

sans tarder ¨ lôEscouade pr®vention nou-

veaux travailleurs de la Commission des 

normes, de lô®quit®, de la sant® et de la 

s®curit® du travail (CNESST). Des ate-

liers de sensibilisation pour informer et 

soutenir les milieux de travail qui le 

souhaitent sont offerts. LôEscouade se 

d®place entre autres dans des usines, des 

®piceries et des boutiques, et ce, sans 

frais. 
 

Compos®e de 36 agentes et agents de 

pr®vention, lôEscouade propose un ate-

lier dôune heure, traitant notamment de 

la d®marche de pr®vention ainsi que des 

droits et des obligations des employeurs, 

des travailleuses et des travailleurs. Les 

activit®s se tiendront du 25 mai au 

21 ao¾t 2026. 
 

Des agents pr®sents dans la r®gion 

Cassandra Manil et Arianne Desrochers, 

toutes deux agents en pr®vention, se    

d®placeront dans la r®gion de la 

Chaudi¯re-Appalaches pour offrir des 

ateliers dô®change et de sensibilisation 

sur la sant® et la s®curit® du travail. ê 

la fin de lôatelier, les participantes et 

participants : 

¶ sauront identifier les principaux 

risques et dangers pr®sents dans leur 

environnement de travail; 

¶ sauront reconna´tre leurs r¹les et 

leurs responsabilit®s en mati¯re de 

SST, ainsi que leurs droits et obliga-

tions; 

¶ auront re­u de lôinformation sur les 

lois en mati¯re de normes du travail 

et dô®quit® salariale et conna´tront les 

ressources ¨ consulter. 
 

Quels sont les avantages de faire appel 

¨ lôEscouade pr®vention nouveaux 

travailleurs? 

LôEscouade permet aux employeurs et 

aux travailleuses.eurs dôam®liorer leurs 

pratiques relatives ¨ la sant® et ¨ la s®cu-

rit® afin de favoriser des milieux de trav-

ail toujours plus ®quitables, sains et 

s®curitaires. 
 

De plus, les ateliers de lôEscouade sont 

id®aux pour cr®er et maintenir un climat 

dô®change favorable entre les diff®rents 

Atelier dô®change et de sensibilisation sur la sant® et la s®curit® du travail 
 

LôEscouade pr®vention nouveaux travailleurs de la CNESST 

est de retour dans la r®gion de la Chaudi¯re-Appalaches 
acteurs des milieux de travail, contribu-

ant ainsi ¨ limiter lôeffet de la nouveaut® 

en emploi sur la sant® et la s®curit® des 

travailleuses.eurs. 
 

Bilan 2025 de lôEscouade 

En 2025, 8 997 travailleuses et travail-

leurs et 1 253 repr®sentantes et repr®-

sentants dôemployeurs ont ®t® rencontr®s 

dans le cadre des ateliers de lôEscouade. 

Au total, 953 pr®sentations en entreprise 

ont ®t® offertes durant la saison estivale 

¨ travers le Qu®bec. R®servez votre 

place! 
 

Pour en savoir plus sur lôEscouade : 

www.cnesst.gouv.qc.ca/escouade-

prevention. 

Pour recevoir la visite de lôEscouade 

dans votre milieu de travail : 

escouade.prevention@cnesst.gouv.qc.ca. 
 

La CNESST, votre porte dôentr®e en 

mati¯re de travail 

La CNESST offre aux employeurs ainsi 

quôaux travailleurs.euses une porte dôen-

tr®e unique et une expertise int®gr®e en 

mati¯re de normes du travail, dô®quit® 

salariale et de sant® et de s®curit® du 

travail. Sa structure de gouvernance est 

paritaire. Elle a notamment pour mission 

de g®rer le Fonds de la sant® et de la 

s®curit® du travail, un fonds enti¯rement 

autofinanc® dont elle est fiduciaire. Pour 

plus dôinformation, visitez notre site 

Web et suivez-nous sur Facebook et 

LinkedIn. 
 

Isabelle Gosselin 

Responsable des communications 

CNESST ï Service la pr®vention-

inspection ï Chaudi¯re-Appalaches 

Cassandra Manil et Arianne 

Desrochers, les agentes de pr®vention de 

lôEscouade de Chaudi¯re-Appalaches. 

http://www.cnesst.gouv.qc.ca/escouade-prevention
http://www.cnesst.gouv.qc.ca/escouade-prevention
mailto:escouade.prevention@cnesst.gouv.qc.ca
http://www.cnesst.gouv.qc.ca
http://www.cnesst.gouv.qc.ca
https://www.facebook.com/CNESST
https://www.linkedin.com/company/cnesst/
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Côest sous lôappellation Centre aqua-

tique Umano Medical que les citoyens 

de la r®gion profiteront des nouvelles 

installations sportives de Montmagny. 

Lôentreprise confirme ainsi un engage-

ment de premier plan envers le futur 

Complexe culturel et sportif Promutuel 

Assurance, liant son nom ¨ la sant® et 

au bien-°tre de la communaut®. 

 

Cette annonce a ®t® faite par Umano 

Medical lors dôun ®v®nement tenu en 

pr®sence de repr®sentantes et 

repr®sentants de la MRC de Mont-

magny, du Centre de services scolaire 

de la C¹te-du-Sud, de partenaires du 

projet de Complexe culturel et sportif 

ainsi que des membres de lô®quipe    

dôUmano Medical. 

 

Lôengagement de lôentreprise prend la 

forme dôun investissement de 500 000 $, 

d®montrant un attachement profond au 

milieu et une volont® claire de con-

tribuer au d®veloppement dôinfrastruc-

tures durables, accessibles et porteuses 

de retomb®es positives pour les 

citoyennes et citoyens des MRC de 

Montmagny et de LôIslet. 

 

ç Côest avec une grande fiert® que nous 

confirmons la participation financi¯re 

dôUmano Medical ¨ ce projet structurant 

pour la r®gion è, affirme Robert Dion, 

cofondateur et copr®sident Op®ration, 

Finances et Administration. ç Sôim-

pliquer activement dans notre commu-

naut® fait partie de nos priorit®s, et il est 

particuli¯rement significatif de le faire 

ici dans notre r®gion, le berceau m°me 

dôUmano Medical, au b®n®fice de nos 

employ®s, des familles et de la rel¯ve. è 

 

Pour le Centre de services scolaire de la 

C¹te-du-Sud, ce nouvel appui marque un 

autre jalon dans la r®alisation de cette 

infrastructure. ç Le complexe sportif, et 

particuli¯rement son centre aquatique, 

est pens® comme un lieu rassembleur, 

favorisant la sant® et le mieux-°tre col-

lectif è, souligne £ric Desch°nes, di-

recteur g®n®ral par int®rim de lôorganisa-

tion. ç Lôappui majeur dôUmano Medi-

cal d®montre une adh®sion forte ¨ cette 

vision et envers lôimpact positif que ce 

projet aura sur notre communaut®. Je 

remercie sinc¯rement toute lô®quipe 

dôUmano Medical pour cette contribu-

tion remarquable. è 

 

Gr©ce ¨ cette alliance entre le milieu des 

affaires et le secteur public, le futur 

Complexe culturel et sportif Promutuel 

Assurance et le centre aquatique Umano 

Medical deviennent aujourdôhui un sym-

bole de la force collective des MRC de 

Montmagny et de LôIslet. 
 

Mathieu Sirois, MRC de Montmagny 

Partenariat majeur du 

Complexe culturel et sportif Promutuel Assurance 

Hamilton Cidade, repr®sentant du d®pu-

t® provincial de C¹te-du-Sud, Mathieu 

Rivest et Ghislain Demers, copr®sident 

dôUmano Medical, Chantal C¹t®, pr®fet 

de la MRC de Montmagny, ainsi que  

£ric Desch°nes, directeur g®n®ral par 

int®rim du Centre de services scolaire de 

la C¹te-du-Sud et Robert Dion, copr®si-

dent dôUmano Medical. 
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L es Canadiens passent plus de temps que jamais en ligne, que ce soit pour 

leurs op®rations bancaires, leurs achats, 

leur travail ou pour rester en contact. ê 

mesure que notre empreinte num®rique 

sô®tend, la fraude num®rique devient 

plus sophistiqu®e, faisant du vol dôiden-

tit® un risque de plus en plus courant. La 

bonne nouvelle, côest que quelques habi-

tudes intelligentes peuvent consid®rable-

ment compliquer la t©che des cyber-

criminels. 

 

Selon un r®cent sondage de belairdirect, 

59 % des Canadiens d®clarent ne pas 

savoir si leurs polices dôassurance ac-

tuelles couvrent le vol dôidentit®. Cette 

incertitude peut ajouter du stress ¨ une 

p®riode d®j¨ difficile, côest pourquoi il 

est important de comprendre ¨ la 

fois les mesures de pr®vention et 

de protection. 

 

Le vol dôidentit® ne se manifeste 

pas toujours imm®diatement. 

Voici quelques signes avant-

coureurs les plus courants : 

 

¶ Vous nôarrivez soudainement 

plus ¨ vous connecter avec 

vos mots de passe habituels. 

¶ Vous constatez des transac-

tions inconnues sur vos 

relev®s bancaires ou de carte 

de cr®dit. 

¶ Vous ne recevez plus cer-

taines factures ou certains 

relev®s habituels. 

¶ Vous recevez des cartes de 

cr®dit que vous nôavez pas 

demand®es. 

¶ Vous essuyez des refus inat-

tendus lorsque vous faites une 

demande de cr®dit. 

 

Si lôun de ces cas se produit, il 

est essentiel dôagir rapidement. 

Modifiez tous vos mots de passe, 

annulez vos cartes de cr®dit et 

demandez-en la r®®mission, puis 

communiquez avec votre institu-

tion financi¯re pour lôen infor-

mer : quelquôun pourrait tenter de 

se faire passer pour vous. 

 

Quelques habitudes simples qui 

peuvent vous aider ¨ r®duire les 

risques : 

 

¶ V®rifiez r®guli¯rement vos comptes 

et examinez vos relev®s pour d®tecter 

toute activit® inhabituelle. 

¶ Utilisez des mots de passe solides et 

uniques pour chaque compte. £vitez 

dôutiliser des informations person-

nelles. 

¶ Limitez ce que vous partagez en 

ligne, en particulier sur les r®seaux 

sociaux. 

¶ M®fiez-vous des courriels, textos ou 

appels non sollicit®s qui vous de-

mandent des informations. 

¶ £vitez dôutiliser le Wi-Fi public pour 

effectuer des op®rations bancaires ou 

des achats. 

¶ D®chiquetez vos documents finan-

ciers avant de les jeter. 

¶ V®rifiez la s®curit® des sites Web en 

recherchant lô®l®ment ç HTTPS è et 

lôic¹ne du cadenas dans la barre 

dôadresse. 

 

M°me avec de bonnes habitudes de pr®-

vention, le vol dôidentit® peut tout de 

m°me se produire. Lôassurance en cas de 

vol dôidentit® peut offrir une protection 

financi¯re ainsi quôune tranquillit® dôes-

prit pendant ce qui peut °tre un proces-

sus de r®tablissement stressant et long. 

Sa couverture et ses caract®ristiques 

varient selon les assureurs; il est donc 

utile de revoir votre police ou de discuter 

avec votre assureur pour mieux com-

prendre ce qui vous est propos®. 
 

Lô£dition Nouvelles 

Des moyens intelligents de prot®ger votre identit® en ligne 
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Mai 2026 

 

D ®j¨ pr¯s dôun demi-si¯cle dô®coul® 

depuis mon bapt°me maritime en 

hommage au capitaine Joseph Elz®ar 

Bernier. Je me souviens que jôavais ®t® 

construit de peine et de mis¯re sur lôiniti-

ative de braves marins voulant refaire ¨ 

la voile les exploits maritimes arctiques 

du capitaine Bernier au d®but du si¯cle 

dernier. Jôai ®t® ainsi nomm® J.E  Ber-

nier II. 

 

Les exploits du capitaine Bernier et ses 

d®marches pour financer son projet pa-

triotique sont bien connus. Ce fut un 

pionnier dans lôexploration du Grand 

Nord canadien et il a d¾ faire des mains 

et des pieds pour organiser ses exp®di-

tions dôaffirmation de la souverainet® 

canadienne dans ces vastes territoires 

nordiques. 

 

Quelques d®cennies plus tard, ce fut le 

m°me parcours ¨ obstacles que durent 

parcourir les hommes et la femme qui 

furent ¨ lôorigine de ma destin®e, de mon 

karma dit-on aujourdôhui : traverser en 

voilier lôoc®an Arctique, de lôAtlantique 

au Pacifique par le Nord-Ouest. Le 

mythique passage du Nord-Ouest. Pour 

me construire et mô®quiper, ils eurent 

recours, comme le capitaine Bernier ¨ 

lô®poque, ¨ des ressources du milieu et 

au soutien financier du Gouvernement 

f®d®ral, en lôesp¯ce le minist¯re de la 

D®fense. Pour paraphraser Napol®on 

Bonaparte que je nôai ®videmment pas 

connu : Quand on veut, on peut. Quand 

on peut, on doit. 

 

La plupart des lecteurs et lectrices du 

journal Le Hublot me connaissent pro-

bablement de vue avec ma silhouette 

rouge derri¯re le Mus®e maritime du 

Qu®bec ¨ LôIslet-sur-Mer : le beau (hum 

hum la beaut® est dans lôîil de celui qui 

regarde comme disait Oscar Wilde!) 

petit voilier ¨ la coque dôacier rouge et ¨ 

la proue modeste mais fi¯rement 

®lanc®e. Je suis confortablement install® 

sur mon ber dans un d®cor magnifique ¨ 

c¹t® dôun v®n®rable bateau brise-glace 

de la garde c¹ti¯re et du prototype dôun 

navire militaire d®mineur sur trois pattes 

dôh®lices ¨ lôallure futuriste. 

 

LôHistoire officielle de mon p®riple est 

document®e et connue au Mus®e mari-

time du Qu®bec. Le financement de ma 

construction explique ma domiciliation ¨ 

LôIslet-sur-Mer dôo½ le capitaine Bernier 

®tait originaire. £ventuellement, de re-

tour de mon p®riple nordique, jôai ®t® 

confi® au Corps des cadets de la Marine 

royale canadienne (CCMRC) qui devint 

alors le CCMRC J.E. Bernier de LôIslet. 

 

Souvenirs de J.E. Bernier II 

Jôai ®t® ainsi nomm® J.E  Bernier II. 

Photo : Matelot Ga®tan C¹t®. 

Éric Giasson, prop. R.B.Q. 5775-2149-01 
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Apr¯s mon p®riple, jô®tais compl¯tement 

d®sîuvr®, en post-partum de mon    

voyage, et passablement magan®. 

Jôavais besoin de beaucoup dôamour 

pour me remettre en forme, en ®tat de 

naviguer et de recevoir de nouveau des 

humains, des gabiers en chair et en osé 

Apr¯s quelques mois, les responsables 

de la formation des cadets qui avaient 

®t® ç d®sign®s volontaires è pour sôoccu-

per de mon entretien ne savaient plus 

trop que faire de moi. Jô®tais lourd, peu 

mall®able, d®j¨ un peu rouill®, pas vrai-

ment confortable en plus dô°tre princi-

palement un voilier, mais avec quand 

m°me un moteur pour pallier aux     

caprices des vents et des courants. Je 

reconnais humblement que je nô®tais pas 

facile ¨ naviguer, que mon moteur    

demandait bien des soins et des r®para-

tions, que je requ®rais beaucoup dôentre-

tien et quôil fallait ¨ chaque ann®e 

môhiverner et môabriter. Le comble ®tait 

que jô®tais n® sur un cours dôeau dif-

ficile ¨ naviguer, ce qui ®tait loin dô°tre 

id®al voire presquôimpossible avec 

comme membres dô®quipage des adoles-

cents en formation militaire! 

 

Côest dans ce contexte que jôai alors ®t® 

confi® en famille dôaccueil ¨ une associ-

ation de marins de Qu®bec. Quelques 

personnes adeptes de la navigation ¨ 

voile avaient fond® une ®cole de voile 

 ̈Qu®bec deux ans plus t¹t, le Centre 

marin des Blanchons. Ainsi, jôai ®t® 

remorqu® ¨ Qu®bec au vieux Yacht Club 

¨ Sillery, le premier Yatch Club au   

Canada. Si, si, jô®tais officiellement an-

cr® ¨ lôAnse-aux-foulons. Et alors l¨, jôai 

®t® bichonn®, r®par®, d®-peintur® et re-

peintur®, prot®g® des ravages de lôeau 

sal®e, lôacn® des vaisseaux dôacier 

comme on disait au chantier o½ jôai ®t® 

con­u. Finalement, jôai pu accueillir 

plusieurs stagiaires et capitaines for-

mateurs amateurs qui voulaient am®lio-

rer leurs connaissances pour naviguer 

sur le fleuve comme leurs anc°tres aux 

si¯cles pr®c®dents. Jô®tais utilis® pour la 

formation de niveau 2. Ils môappelaient 

affectueusement tout simplement J.E. 

 

En 1979, jô®tais vraiment un peu jeune 

pour °tre ç parqu® è dans un mus®e! Et 

côest toute une chance que jôai eu de 

pouvoir parcourir le Saint-Laurent avec 

plein dôapprentis matelots enthousiastes. 

En fait, je nô®tais pas facile ¨ amadouer 

pour naviguer ¨ la voile. 

 

Jôai donn® bien malgr® moi ¨ ces nou-

veaux marins beaucoup dôoccasions de 

se surpasser tout au long de cette ®poque 

o½ la navigation ¨ la voile fut populari-

s®e par la Transat Qu®bec-St-Malo qui a 

eu lieu ¨ tous les quatre ans depuis 1984. 

Avec le temps, mes art¯res sô®taient en 

partie bouch®es car mon alimentation en 

fuel ®tait contamin®e par la rouille du 

r®servoir, ce qui me bloquait un peu lôar-

t¯re moteur. De m°me, jôavais souvent 

des difficult®s avec ma propulsion m®ca-

nique : lôarbre de ma transmission avait 

le d®faut de me faire d®faut ¨ lôoccasion, 

de fa­on toujours inopin®e bien enten-

dué Jô®tais lent et lourdaud. Jôavais 

dôailleurs une r®putation peu enviable 

qui me pr®c®dait lorsque, pendant ces 

ann®es post-retraite, jôarrivais dans une 

marina comme celle bien achaland®e de 

Tadoussac. Je voyais alors les ®quipages 

des autres bateaux surveiller mon ar-

riv®e, pare-battages ¨ la main, pour parer 

¨ une ®ventuelle collision lorsque jôallais 

môinstaller ¨ un pontoné Sans doute 

bien des souvenirs pour ces marins dôeau 

douce! 

 

Et les souvenirs sont le parfum de lô©me 

(George Sand)! 

 

Propos recueillis et transcrits par   

Matelot C¹t® 
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Service apr¯s-vente impeccable 

Visitez mes propri®t®s : Marie-Jos®e Ouellet 

TRAITEUR 
 

Buffets chauds / froids - P©t®s divers 
Bapt°mes / Fun®railles 
5 ¨ 7 / R®unions 

aŀƳƛŜ [ƛǎŜ 
LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ Ŝǘ ǊŞǎŜǊǾŀǝƻƴ Υ 

[ƛǎŜ tŜƭƭŜǝŜǊ 

¢ŞƭΦ Υ пму-рфу-срлс 

Le jardinage : un moyen simple 

de rendre votre propri®t® 

plus s¾re 
 

P our beaucoup de Canadiens, le jardinage est un passe-temps 

pr®cieux. Côest une activit® id®ale pour profiter du soleil, se 

salir les mains et cr®er quelque chose que lôon peut regarder 

grandir et fleurir. Mais saviez-vous que certains travaux de jar-

dinage peuvent r®ellement aider ¨ prot®ger votre maison? 
 

Voici quelques astuces pour mieux prot®ger votre maison con-

tre les ph®nom¯nes m®t®orologiques extr°mes, comme les inon-

dations et les feux de for°t : 
 

Choisissez des plantes r®sistantes au feu 

Les arbustes ¨ croissance basse offrent une bonne r®sistance au 

feu, surtout quand ils sont plant®s assez loin les uns des autres 

pour ®viter la propagation du feu. Ne mettez pas de plantes 

de grande taille ¨ moins de 1,5 m de votre maison. Cela aide 

 ̈cr®er un coupe-feu. Les conif¯res, comme les pins, sont    

particuli¯rement inflammables, veillez donc ¨ ce quôils soient 

situ®s ¨ au moins 10 m de votre propri®t®. 
 

£laguez, taillez, coupez 

Tondez le gazon pour qu'il mesure moins de 10 cm et ®laguez 

les branches des arbres pour laisser une distance dôau moins 

2 m du sol. Faites attention aux branches ®lev®es qui atteignent 

votre toit, car côest la partie de votre maison qui est la plus vul-

n®rable au feu. Coupez toutes les branches que vous pouvez 

atteindre en toute s®curit®. 
 

Que faire en cas de frais 

impr®vus d'Internet, 

de t®l®vision ou de t®l®phone? 
 

A vec la hausse du co¾t de la vie, les Canadiens et Canadi-ennes surveillent leurs factures de t®l®phone, t®l®vision et 

Internet. Rester connect® est essentiel, mais les frais impr®vus et 

les probl¯mes de service peuvent sôaccumuler. 
 

Des donn®es r®centes montrent du secteur des t®l®communica-

tions montrent que la facturation est le sujet de plainte le plus 

fr®quent, les erreurs de facturation et les cr®dits manquants aux 

comptes repr®sentant la majorit® des probl¯mes de facturation. 

Si vous faites face ¨ des frais inattendus, il existe des moyens de 

r®soudre les probl¯mes et de g®rer les d®penses. 
 

Examinez les fournisseurs, comparez les forfaits et lisez les 

®valuations de clients pour ®viter des frais suppl®mentaires. Les 

offres group®es r®duisent les co¾ts, mais v®rifiez ce quôelles 

incluent. De l'aide est ®galement disponible si vous faites lôobjet 

dôerreurs de facturation. 
 

ç Si vous avez des probl¯mes de facturation, de contrat ou de 

service non r®solus, vous pouvez d®poser une plainte gratuite-

ment, explique Jos®e Bidal Thibault, commissaire et directrice 

g®n®rale de la Commission des plaintes relatives aux services 

de t®l®com-t®l®vision (CPRST). Nous offrons un service rapide 

et fiable aux consommateurs et consommatrices de partout au 

pays. è 
 

Pour en savoir plus, consultez le site ccts-cprst.ca/fr 

Le jardinage est souvent un plaisir en soi, et en profitant de ce 

temps pour prot®ger votre maison, vous donnerez vie ¨ quelque 

chose dont vous tirerez profit durant de nombreuses ann®es. 
 

Lô£dition Nouvelles 

н 
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CƛŜǊ ŘΩşǘǊŜ ǾƻǘǊŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊ ƭƻŎŀƭ 
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P our lancer la 15
e ®dition de la Tour-

n®e des Vainqueurs, le comit® organ-

isateur est fier dôannoncer que lô®v®ne-

ment aura lieu le samedi 15 ao¾t pro-

chain. Cette ann®e, côest lôentreprise 

Transports R®gi qui assurera le r¹le de 

partenaire majeur de lô®v®nement. 

 

ê lôaube de ses 50 ans, Transports R®gi, 

entreprise familiale bien ancr®e dans la 

r®gion, appuie avec cîur la Tourn®e des 

Vainqueurs depuis plusieurs ann®es. 

Ghislain et Denis B®langer, sensibles ¨ 

la mission de la Fondation de lôH¹tel-

Dieu de Montmagny, notamment en on-

cologie, sont tr¯s fiers dô°tre les parte-

naires principaux de cette ®dition. 

 

Au programme cette ann®e, des parcours 

cyclistes de 40, 70 et 100 km sont 

propos®s, et ce, pour des groupes de 

diff®rentes vitesses. Ces groupes permet-

tent aux cyclistes de tout niveau de par-

ticiper ¨ lôactivit®. En nouveaut® cette 

ann®e, un nombre maximal de pelotons 

et de participants sera instaur® afin dôas-

surer la s®curit® de tous. Sans doute le 

volet le plus accessible, le volet marche 

est une belle occasion de participer en 

famille ou entre amis. Les participants 

auront la possibilit® de choisir lôheure de 

d®part et m°me de parcourir le trajet de 

5 km ¨ plusieurs reprises. Finalement, le 

volet course permet de se d®passer : un 

parcours, plusieurs d®parts et un objectif 

propre ¨ chacun. En nouveaut® : chaque 

participant pourra d®terminer la distance 

quôil souhaite parcourir par trajet. 

 

Cette ann®e, et ce, pour une premi¯re 

fois, lô®v®nement se d®roulera ¨ lôar®na 

de Montmagny. Les personnes int®res-

s®es ¨ participer ¨ cet ®v®nement sportif 

peuvent le faire d¯s maintenant en visi-

tant le www.tourneedesvainqueurs.com. 

Toute lôinformation au sujet de la tarifi-

cation par type de d®fi sôy trouve. 

 

Vers un nouveau sommet 

Lôan dernier, un montant historique avait 

®t® amass® gr©ce ¨ cet ®v®nement sportif 

rassembleur. En effet, un montant de 

75 000 $ avait ®t® atteint. Cette ann®e 

encore, le comit® organisateur met toute 

lô®nergie n®cessaire afin de renouveler 

lôexploit. 

 

Rappelons que les fonds amass®s dans le 

cadre de la Tourn®e des Vainqueurs sont 

destin®s ¨ lôam®lioration des soins ¨ 

lôH¹pital de Montmagny, en particulier 

pour les patients atteints de cancer. En 

2025, côest six ®quipements dans cinq 

d®partements diff®rents, pour une valeur 

de plus de 275 000 $, qui ont ®t® achet®s 

gr©ce ¨ la g®n®rosit® des donateurs. 

 

Le comit® organisateur de la Tourn®e 

des Vainqueurs rappelle quôil est possi-

ble de devenir commanditaire de cet 

®v®nement sportif. Il suffit de contacter 

Mme Annick B®langer ¨ fonda-

tion_hdm@ssss.gouv.qc.ca ou par t®l®-

phone au 418-248-0630 poste 24444. 

 

Audrey Bilodeau 

Consultante en communication 

Fondation de lôH¹tel-Dieu 

de Montmagny 

ê vos marquesé Pr°ts? 

Côest parti pour la 15e Tourn®e des Vainqueurs! 

http://www.tourneedesvainqueurs.com
mailto:fondation_hdm@ssss.gouv.qc.ca
mailto:fondation_hdm@ssss.gouv.qc.ca
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Les Habitations Au Fil du Fleuve 
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L a 20
e C®r®monie nationale des Grands Prix de la Commis-

sion des normes, de lô®quit®, de la sant® et de la s®curit® du 

travail (CNESST) a eu lieu le 7 mai dernier dans une ambiance 

o½ la reconnaissance ®tait ¨ lôhonneur. Tenu au Centre des con-

gr¯s de Qu®bec, cet ®v®nement sôinscrit dans le cadre du 

Grand Rendez-vous de la CNESST, un rassemblement phare 

mettant en lumi¯re les initiatives marquantes en normes du 

travail, en ®quit® salariale et en sant® et s®curit® du travail. 

 

Parmi la quarantaine de finalistes, dix laur®ates et laur®ats ont 

®t® r®compens®s dans lôune des cat®gories suivantes : Proac-

tion, £ducation, Leader et Innovation, auxquelles sôajoute une 

nouvelle distinction, Promotion de la sant®. Le concours recon-

na´t les efforts des travailleuses, des travailleurs et des em-

ployeurs ayant ¨ cîur de rendre leur environnement profes-

sionnel toujours plus juste, ®quitable, sain et s®curitaire. 

 

Ces personnes inspirantes et ces organisations novatrices, lau-

r®ates en 2026, ont brill® par leurs actions concr¯tes visant ¨ 

faire conna´tre les droits et obligations en mati¯re de travail, ¨ 

sensibiliser les milieux de travail ¨ lôimportance de lô®quit® 

salariale et ¨ pr®venir les accidents et les maladies profession-

nelles. Elles sont des mod¯les par leur engagement et leurs ini-

tiatives exemplaires. 

 

Laur®ates et laur®ats r®compens®s lors de la 20e C®r®monie 

nationale 

 

Cat®gorie Innovation 

Petites et moyennes entreprises : 

Å Scott Bader ATC inc., Drummondville 

 

Grandes entreprises : 

Å CRT Construction inc., L®vis 

 

Organismes publics : 

Å Ville de Pointe-Claire, Pointe-Claire 

 

Cat®gorie Proaction 

Å Hydro-Qu®bec, Montr®al 

 

Cat®gorie Leader 

Å Laur®at travailleur : Alain Lemay, CAE £lectronique lt®e, 

 Montr®al 

Å Laur®at repr®sentant dôemployeur : Marc Levesque, 

 Les Industries Amisco lt®e, LôIslet 

 

Cat®gorie £ducation 
Å £cole Jean-Leman, Candiac 

 

Cat®gorie Promotion de la sant® 

Petites et moyennes entreprises : 

Å Synertek industries inc., L®vis 

 

Grandes entreprises : 

Å LôOr®al Canada inc., Montr®al 

 

Organismes publics : 

Å Soci®t® de transport de Sherbrooke, Sherbrooke 

 

Pour d®couvrir leurs portraits et leurs projets, visitez la page 

Web des laur®ats et finalistes nationaux 2026. 

 

La CNESST, votre porte dôentr®e en mati¯re de travail 

La CNESST offre aux employeurs ainsi quôaux travailleurs et 

aux travailleuses une porte dôentr®e unique et une expertise 

int®gr®e en mati¯re de normes du travail, dô®quit® salariale et de 

sant® et de s®curit® du travail. Sa structure de gouvernance est 

paritaire. Elle a notamment pour mission de g®rer le Fonds de la 

sant® et de la s®curit® du travail, un fonds enti¯rement au-

tofinanc® dont elle est fiduciaire. 

 

Pour plus dôinformation, visitez notre site Web et suivez-nous 

sur Facebook et LinkedIn. 

 

Direction g®n®rale des communications 

CNESST 

Les Grands Prix de la CNESST 
 

C®r®monie nationale Dix ®toiles r®compens®es 
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Tondeuses, Tracteurs ¨ pelouse, 
Pompes, Pompes ¨ pression, 
Moteurs, B®cheuses, Souffleuses 
¨ neige, Accessoires, etc... 

рпуΣ ōƻǳƭΦ bƛƭǳǎ-[ŜŎƭŜǊŎ 
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¢ŞƭΦ Υ пму-нпт-ороо 

renovat@globetrotter.net 

D e mai ¨ octobre, les tortues sont particuli¯rement vuln®rables aux 

collisions routi¯res. Voici ce que vous 

devez faire si vous en croisez une sur 

la route. 

 

Avec le retour du printemps au Qu®bec, 

les tortues sôactivent pour se nourrir, 

sôabriter, sôaccoupler et trouver un site 

de ponte id®al. Malheureusement, la 

hausse de leurs d®placements les am¯ne 

souvent ¨ traverser ou ¨ longer des 

routes, augmentant ainsi leur risque de 

collision avec un v®hicule. Comme les 

huit esp¯ces de tortues dôeau douce du 

Qu®bec sont en situation pr®caire, la 

perte dôun seul individu peut compro-

mettre la survie de lôensemble de sa   

population. Conservation de la nature 

Canada (CNC) invite donc le public ¨ 

faire preuve de vigilance durant cette 

p®riode et ¨ signaler la pr®sence de tor-

tues sur le site carapace.ca 

 

La mortalit® routi¯re affecte les tortues 

de tous ©ges, mais ce sont les femelles 

adultes et les nouveau-n®s qui sont les 

plus ¨ risque, surtout durant les p®riodes 

de ponte (juin) et dô®closion (fin de lô®t® 

jusquôen automne). Puisquôil nôest pas 

rare quôune tortue ponde dans un foss® 

ou sur un accotement en gravier ou sa-

blonneux, il est toujours prudent de 

ralentir ¨ lôapproche de portions de 

routes o½ on trouve ces caract®ristiques. 

 

Lanc®e en 2017 par CNC, l'initiative 

Carapace collecte des donn®es par le 

biais de fiches de signalements afin 

dôaider ¨ la mise en place de mesures de 

s®curisation, comme lôinstallation de 

panneaux de signalisation ou lôam®-

nagement de passages fauniques. Lôin-

formation recueillie est ®galement parta-

g®e avec des partenaires ¨ travers la 

province, dont lô£quipe de r®tablisse-

ment des tortues du Qu®bec, afin quôelle 

puisse aussi ®laborer des solutions de 

protection concr¯tes. Plus de 12 000 

formulaires ont ®t® soumis depuis la 

cr®ation de la plateforme! 

 

ç Chaque tortue prot®g®e est une victoire 

pour la biodiversit® du Qu®bec. Avec 

des cycles de vie aussi fragiles, la perte 

dôun seul individu peut affecter l'®quili-

bre de toute une colonie. En signalant 

vos observations sur carapace.ca, vous 

nous permettez de cibler les zones de 

mortalit® critiques et de mettre en place 

des solutions concr¯tes pour les prot®-

ger. è - Francisco Retamal Diaz, Charg® 

de projets ¨ Conservation de la nature 

Canada 

 

Faits saillants 

¶ Les tortues jouent un r¹le ®cologique 

essentiel. En tant que pr®datrices, 

proies et nettoyeuses, elles sont in-

dispensables au maintien de l'®quili-

bre de leur milieu. 

¶ En raison de leur maturit® tardive et 

du faible taux de survie des îufs, les 

tortues d®pendent de la survie des 

adultes pour maintenir leur popula-

tion. Une hausse de seulement 5 % 

du taux de mortalit® annuel peut 

provoquer le d®clin de l'esp¯ce. 

¶ Lôune des principales menaces ¨ la 

survie des tortues du Qu®bec est la 

mortalit® routi¯re. Selon les donn®es 

recueillies par Carapace, une moy-

enne dôenviron 80 tortues meurent 

annuellement ¨ la suite dôune colli-

sion avec un v®hicule. 

 

Depuis 1962, Conservation de la nature 

Canada rallie la population dans le but 

de prot®ger les terres et les eaux essen-

tielles ¨ notre subsistance. Organisme de 

bienfaisance environnemental îuvrant 

de concert avec des collectivit®s, des 

nations autochtones, des gouvernements 

ATTENTION : tortues en d®placement! 
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Concr¯tement, que doit-on faire 

si on croise une tortue sur la route? 

et des entreprises, nous fournissons des solutions fond®es sur la 

nature ¨ une ®chelle in®gal®e. Notre travail, qui contribue ¨ 

sauvegarder la qualit® de lôair et de lôeau, ¨ stocker le carbone 

et ¨ r®duire les risques dôinondations et de feux de for°t, prot¯ge 

notre sant®, renforce la vigueur dô®conomies locales, et am®-

liore la r®silience de nos collectivit®s. Ensemble, nous lib®rons 

tout le pouvoir de la nature pour que la vie puisse prosp®rer. 

 

Pour en savoir plus : conservationdelanature.ca 

Trouvez-nous sur Facebook. 

 

Elise Par®, coordonnatrice des communications et du marketing 

Conservation de la nature Canada 

Tortue mouchet®e. Photo : CNC. 
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¶ Assurance vie 

¶ Assurance salaire 

¶ Assurances collectives 

¶ Fonds mutuels 

¶ Assurance ï voyage 

¶ CELI   -   CELIAPP 

¶ REER   -   FERR 

¶ R®gimes ®pargnes-®tudes 

¶ Planification financi¯re 

Marie Turmel 
B.Sc. Act., AVA 

Conseill¯re en s®curit® financi¯re 
Repr®sentante en ®pargnes 
collectives 
Planificateur financier 
 

105, 1re Rue La Pocati¯re 

T®l®phone : 418 856-1144 
T®l®copieur : 418 856-6302 
Sans frais : 1 888 456-1144 
Courriel : marie.turmel@sfl.ca 

F leuve | Espace danse est fier dôan-

noncer que le court m®trage Mar®e 

Noire sôest r®cemment vu d®cerner le 

UNESCO City of Media Arts Film 

Award lors du Independent Days | In-

ternational Film Festival de Karlsruhe, 

en Allemagne. 

 

Cette nouvelle distinction vient renfor-

cer le parcours remarquable de lôîuvre 

cin®-chor®graphique sur la sc¯ne inter-

nationale. R®alis® par la chor®graphe et 

cin®aste Chantal Caron, Mar®e Noire 

touche les publics ¨ travers le monde 

gr©ce ¨ la po®sie de ses images, ¨ son 

propos environnemental et sa chor®-

graphie originale. Inspir® notamment par 

les enjeux li®s aux d®versements p®tro-

liers qui fragilisent les ®cosyst¯mes ma-

rins, le film transpose dans un univers 

cin®matographique saisissant le specta-

cle de danse contemporaine La Mar®e 

Noire. 

 

Mar®e Noire a tout r®cemment ®t® pr®-

sent® en Hongrie, dans la comp®tition du 

MEDIAWAVE Film & Music Festival, 

ainsi quôau d®partement de danse de 

lôUQAM pour lôinitiative Ec(h)os des 

milieux. Le film sera pr®sent® le 15 mai 

prochain en s®lection officielle du Flat-

pack Festival de Birmingham, en      

Angleterre, ainsi que le 23 mai au Festi-

val Alentour de L®vis et le 25 mai au 

Cin®ma Beaumont, en collaboration 

avec le Carrefour de th®©tre de Qu®bec. 

 

Une mar®e de reconnaissances pour 

Chantal Caron 

Le printemps est ®galement marqu® par 

plusieurs hommages d®di®s au travail de 

Chantal Caron, au Qu®bec et ¨ lôinterna-

tional. 

 

ê lôoccasion de la Journ®e internationale 

de la danse, le 29 avril dernier, celle-ci a 

®t® c®l®br®e par Les Arts de la sc¯ne 

de Montmagny. Lô®v®nement soulignait 

sa contribution exceptionnelle ¨ la disci-

pline ¨ travers un langage chor®-

graphique unique, profond®ment ancr® 

dans le territoire, le fleuve Saint-Laurent 

et la cin®-danse. 

 

Toujours en avril, mais cette fois en Es-

pagne, Chantal Caron agissait ¨ titre de 

marraine du Festival Quebecu§ de Cine 

Qu®bec, o½ sa filmographie a ®t® mise ¨ 

lôhonneur par la projection de Glace, 

Mar®e Noire remporte un 19
e
 prix en Allemagne 

crevasse et d®rive (2013), Cl®mentine 

(2019), Prendre le Nord (2022) et Mar®e 

Noire (2024). Cet hommage sôaccompa-

gnait dôune exposition photographique 

consacr®e ¨ ses îuvres marquantes et ¨ 

sa d®marche artistique. 

 

Lôartiste originaire de Saint-Jean-Port-

Joli ®tait ensuite invit®e en France, au 

Festival Vues du Qu®bec de Florac, o½ 

une programmation sp®ciale alliant cin®-

ma et danse lui ®tait consacr®e. 

 

Un fragment de LôEffet Mar®e Noire a 

aussi ®t® pr®sent® en pr®lude ¨ la projec-

tion du court m®trage Mar®e Noire et au 

vernissage de lôexposition photogra-

phique inspir®e de son univers artistique. 

 

Lôensemble de la filmographie de Chan-

tal Caron cumule d®sormais plus de 

30 prix internationaux et pr¯s de 

150 s®lections officielles dans des festi-

vals ¨ travers le monde. La chor®graphe 

et cin®aste a ®galement re­u le Prix 

£tincelle | Pierre-Paul Savoie des Prix 

de la danse de Montr®al en novembre 

dernier. 

 

ê propos de Fleuve | Espace danse 

Fond®e par Chantal Caron, Fleuve | 

Espace danse est une compagnie de cr®-

ation chor®graphique reconnue pour ses 

îuvres in situ, son ancrage dans les 

paysages du Saint-Laurent et son ap-

proche sensible de la relation entre le 

corps, le territoire et lôenvironnement. 

Ses cr®ations sc®niques et cin®mato-

graphiques rayonnent aujourdôhui ¨ tra-

vers le Qu®bec, le Canada et lôinterna-

tional. 

 

Emie-Liza Caron St-Pierre 

Mar®e Noire. 

Photo : Jean-S®bastien Veilleux. 

Pour réserver votre 
espace publicitaire 

ou pour publier un texte, 
la prochaine date 
de tombée sera le 

12 juin 2026. 
 

Communiquez avec 
Le Hublot : 

418-247-3333 
 

Courriel : 
clochers@globetrotter.net 
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R£SUM£ du proc¯s-verbal dôune s®ance ordinaire de la 

Municipalit® de LôIslet, tenue le 4 mai 2026 au 79, rue Mon-

seigneur-Bernier, LôIslet. Membres du conseil pr®-

sents : M. Germain Pelletier, Mme Josette-Emilie Boutin, 

M. Dave Bernier (arriv® ¨ 19 h 36), M. Pascal Bernier et 

M. Simon Beaudoin. Membres du conseil absents : M. £ric 

St-Laurent et M. Andr® Blanchet. Tous formant quorum 

sous la pr®sidence de M. Germain Pelletier, maire. 

M. Michel Pelletier, directeur g®n®ral greffier-tr®sorier, agit 

¨ titre de secr®taire. 

 

LISTE DES D£BOURS£S APPROUV£S PAR LE CON-

SEIL OU EFFECTU£S PAR D£L£GATION ï AVRIL 

2026 

La Municipalit® de LôIslet approuve la liste des d®bours®s auto-

ris®s par le conseil ou effectu®s par d®l®gation pour un montant 

total de 246 912,60 $. 

 

ATTRIBUTION DE CONTRAT POUR LA R£FECTION 

ET LA PEINTURE DE LA CHARGEUSE 

La Municipalit® de LôIslet attribue le contrat pour la r®paration 

et la peinture de la chargeuse ¨ Sablage mobile JP Pelletier, et 

ce, pour la somme de 23 400,00 $ plus taxes. 

 

ATTRIBUTION DE CONTRAT POUR LôAPPROVISION-

NEMENT EN SEL POUR LE TRAITEMENT DE LôEAU 

POTABLE 

La Municipalit® de LôIslet attribue le contrat pour lôapprovi-

sionnement en sel pour le traitement de lôeau potable ¨ Com-

pass Minerals Canada Corp., et ce, pour la somme de 327,60 $/

tonne, auquel sôajoutent les frais de transport de 2 854,00 $ et 

les frais de lavage de 485,00 $. 

 

ATTRIBUTION DE CONTRAT POUR LA R£FECTION 

DE LA TOITURE DU BĄTIMENT DES LOISIRS BON-

SECOURS  

La Municipalit® de LôIslet attribue le contrat pour la r®fection 

de la toiture du b©timent des Loisirs Bonsecours ¨ Construction 

Langis Normand inc., et ce, pour la somme de 45 384,57 $ plus 

taxes. 

 

ATTRIBUTION DE MANDAT POUR LE TRANSPORT 

DU CAMP DE JOUR 2026 (SORTIES) 

La Municipalit® de LôIslet attribue le mandat ¨ lôentreprise  

Gabriel Guimond et fils inc. pour le transport du camp de jour 

(sorties) pour la saison 2026, et ce, pour les montants suivants :  

Destinations Co¾t par autobus* 

Poh®n®gamook 800 $ 

Aquarium de Qu®bec 630 $ 

Cin®ma La Pocati¯re et jeux dôeau 400 $ 

Camp Vive la Joie 725 $ 

Village Vacances Valcartier 800 $ 

ϝles prix incluent les temps dôattente, mais nôincluent pas les 
taxes. 

 

ADOPTION DU RĈGLEMENT 342-2026 RELATIF AUX 

DROITS DE MUTATIONS IMMOBILIĈRES 

La Municipalit® de LôIslet adopte le r¯glement 342-2026 relatif 

aux droits de mutations immobili¯res. 

 

AVIS DE MOTION RELATIF AU RĈGLEMENT 

343-2026 MODIFIANT LE RĈGLEMENT 158-2013 DE 

ZONAGE 

M. Pascal Bernier, conseiller, donne avis par les pr®sentes quôil 

soumettra un r¯glement modifiant le r¯glement de zonage. Ce 

r¯glement vise ¨ modifier, le r¯glement 158-2013 afin de modi-

fier les normes de stationnement de v®hicule de loisirs ou rou-

lotte durant les p®riodes de festivit®s. 

 

ADOPTION DU PROJET DE RĈGLEMENT 343-2026 

MODIFIANT LE RĈGLEMENT 158-2013 DE ZONAGE  

La Municipalit® de LôIslet adopte le ç Projet de r¯glement 

343-2026 modifiant le r¯glement 158-2013 de zonage è. 

 

AVIS DE MOTION RELATIF AU RĈGLEMENT 

344-2026 MODIFIANT LE RĈGLEMENT 293-2023 SUR 

LA D£MOLITION DôIMMEUBLES 

M. Dave Bernier, conseiller, donne avis par les pr®sentes quôil 

soumettra un r¯glement modifiant le r¯glement sur la d®moli-

tion dôimmeubles. Ce r¯glement vise ¨ modifier, le r¯glement 

293-2023 afin de red®finir les b©timents principaux assujettis ¨ 

une demande de certificat dôautorisation de d®molition et de 

red®finir la composition du comit® de d®molition. 

 

ADOPTION DU PROJET DE RĈGLEMENT 344-2026 

MODIFIANT LE RĈGLEMENT 293-2023 SUR LA D£-

MOLITION DôIMMEUBLES 

La Municipalit® de LôIslet adopte le ç Projet de r¯glement 

344-2026 modifiant le r¯glement 293-2023 sur la d®molition 

dôimmeubles è. 

 



INFO MUNICIPALE, juin 2026, page 20 

REDDITION DE COMPTES - PROGRAMME D'AIDE ê 

LA VOIRIE LOCALE (PAVL) VOLETS ACC£L£RA-

TION, REDRESSEMENT, REDRESSEMENT-

S£CURISATION - TRAVAUX DU CHEMIN LAMAR-

TINE OUEST ET DES PONCEAUX 

La Municipalit® de LôIslet autorise la pr®sentation de 

la reddition de comptes des travaux admissibles selon les mo-

dalit®s dôapplication en vigueur et reconnait quôen cas de non-

respect de celles-ci, lôaide financi¯re sera r®sili®e. 

 

ACCEPTATION DE LA D£MISSION DE LA PERSONNE 

SALARI£E 10-0210 

La Municipalit® de LôIslet accepte la d®mission de la personne 

salari®e 10-0210. 

 

ADOPTION DES MISES ê JOUR DE LA GRILLE 

SALARIALE 

La Municipalit® de LôIslet adopte les mises ¨ jour de la grille 

salariale, comme pr®sent®es. 

 

AUTORISATION DE D£PĎT DôUNE DEMANDE AU 

FONDS DE SOUTIEN AUX PROJETS STRUCTURANTS 

(FSPS) DE LA MRC DE LôISLET 

La Municipalit® de LôIslet autorise le d®p¹t dôune demande au 

Fonds de soutien aux projets structurants (FSPS) de la MRC de 

LôIslet pour les plans, les devis et la faisabilit® du r®am®-

nagement de la sc¯ne ext®rieure du parc Havre du Souvenir 

(piste de danse, volet ®lectrique, etc.). 

 

AUTORISATION DE RETRAIT DE LA CORPORATION 

DE D£VELOPPEMENT INDUSTRIEL DE LôISLET 

COMME ASSUR£ ADDITIONNEL ê LA POLICE DôAS-

SURANCE DE LA MUNICIPALIT£ 

La Municipalit® de LôIslet autorise le retrait de la Corporation 

de d®veloppement industriel de LôIslet comme assur® addition-

nel ¨ sa police dôassurance. 

 

DEMANDE DE D£ROGATION MINEURE POUR LE 

95, CHEMIN LAMARTINE EST 

La Municipalit® de LôIslet accepte la demande de d®rogation 

mineure, comme recommand® par le CCU. 

 

DEMANDES DE PIIA 

¶ 390, chemin des Pionniers Est : accept®e 

¶ 458, chemin des Pionniers Ouest : refus®e 

¶ 507, chemin des Pionniers Est : accept®e 

¶ 563, chemin des Pionniers Est (lot 6 304 583) : accept®e 

 

D£CISION CONCERNANT LA DEMANDE DôEN-

TREPOSAGE TEMPORAIRE DE CONTENEURS AU 

480, BOULEVARD NILUS-LECLERC 

La Municipalit® de LôIslet autorise lôentreposage temporaire de 

trois conteneurs au 480, boulevard Nilus-Leclerc, et ce, pour 

une p®riode dôun an ¨ compter de leur installation. 

 

D£PĎT DU PORTRAIT CUMULATIF DE DEUX CAM-

PAGNES Dô£CHANTILLONNAGE AVEC MON EAU, 

MON PUITS, MA SANT£ 

Le portrait cumulatif de deux campagnes dô®chantillonnage 

avec Mon eau, mon puits, ma sant® est d®pos® ¨ la pr®sente 

s®ance. 

 

ACCEPTATION DE LA D£MISSION DE LA PERSONNE 

SALARI£E 10-0211 

La Municipalit® de LôIslet accepte la d®mission de la personne 

salari®e 10-0211. 

 

NOMINATION DôUNE FONCTIONNAIRE INT£-

RIMAIRE ê Lô£MISSION DES PERMIS 

La Municipalit® de LôIslet nomme Mme M®lissa Thibault,   

r®ceptionniste et commis de bureau, ¨ titre de fonctionnaire  

int®rimaire ¨ lô®mission des permis, et ce, jusquô¨ lôembauche 

dôune inspectrice ou dôun inspecteur en b©timent et en envi-

ronnement ou dôune ou dôun urbaniste. 

___________________________________________________ 

 

PROCHAINE S£ANCE DU CONSEIL MUNICIPAL 

 

La prochaine s®ance ordinaire du conseil municipal aura lieu le 

lundi 1er juin 2026 ¨ compter de 19 h 30 en pr®sentiel (¨ la salle 

du conseil situ®e au 284, boulevard Nilus-Leclerc) et en 

vid®oconf®rence. 

___________________________________________________ 

 

3e £CH£ANCE ð TAXES MUNICIPALES 2026 

 

Prendre note que le troisi¯me versement pour les taxes munici-

pales est le 1er juillet prochain. 

 

Nous vous rappelons quô¨ compter de ces dates, tout paiement 

non fait accumule des int®r°ts et p®nalit®s. 

___________________________________________________ 

 

INSCRIPTION 

Sortie au Th®©tre Beaumont-St-Michel 

 

QUELLE FAMILLE! 

Une com®die de Francis Joffo. Adaptation et mise en sc¯ne de 

Jacques Girard. Avec Carl B®chard, Suzanne Champagne, Pa-

trice Coquereau, £va D'Aoust, Caroline Dardenne, Jacob 

Girard Dardenne et S®bastien Dodge. 

 

Quand Denise d®barque chez sa fille apr¯s avoir, une fois de 

plus, quitt® son mari, personne ne se doute que, dans cette fa-

mille, les histoires dôamour compliqu®es sont contagieuses! 

 

Et alors que Denise tente de garder le cap, voil¨ son p¯re qui 

d®barque ¨ son tour et qui sôimprovise conseiller matrimonial de 

sa propre fille, de sa petite-fille et de son arri¯re-petite-fille qui, 

elle aussi, vient de d®couvrir que la vie de couple comporte des 

hauts et des basé Quatre g®n®rations dôune m°me famille qui 

r®alisent, ensemble, que personne nô®chappe aux temp°tes du 

cîur. 

Non maisé QUELLE FAMILLE !!! 

 

 Vendredi 3 juillet 2026 

 

 D®part ¨ 16 h 30 du bureau municipal de LôIslet 

 (284, boulevard Nilus-Leclerc). La repr®sentation est 20 h. 

 

 100 $ / personne (transport, billet et souper inclus) 

 

 Souper sous forme de buffet, directement au Th®©tre Beau-

mont-St-Michel 


