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de parution 
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Bel automne 

à toutes et à tous! 
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Vente & R®paration 
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160, des Pionniers Ouest, 

LôIslet-sur-Mer, QC, G0R 2B0 
MARTIN MIVILLE 
Bijoutier ï Horloger 

нпт-олст 

Bijouterie 

 

Nouveau porte-parole 
La Conf®rence des Tables r®gionales de concertation des a´n®s 

du Qu®bec (CTRCAQ) est tr¯s heureuse de pr®senter le nou-

veau porte-parole de lô®dition 2022 de la Journ®e internationale 

des a´n®s (JIA), M. Pierre Lavoie. Connu pour ses diff®-

rentes implications avec le Grand D®fi Pierre Lavoie, Monsieur 

Lavoie est un important pr®curseur de la promotion du 

vieillissement actif, un mandat aussi port® par lôensemble des 

Tables r®gionales de concertation des a´n®s du Qu®bec et la 

CTRCAQ. 
 

Th¯me 2022 ç Avec eux, pour eux è 
Cette ann®e, le th¯me de la JIA ç Avec eux, pour eux è nous 

incite ¨ porter un regard sur le maillage entre les g®n®rations. 

ątre avec eux constitue le plus beau voyage ¨ travers lôhistoire, 

dans une soci®t® qui a vu de multiples changements en peu de 

temps. Depuis toujours, les a´n®s ont su pr®server des valeurs 

qui forgent ce que nous sommes avec fiert®. Soyons l¨ pour 

eux. Les a´n®s du Qu®bec ont su d®montrer et d®montrent 

encore une bienveillance envers les g®n®rations qui les suivent. 

Ils sont avec eux, pour eux! 
 

Nouveaut® : Carte interactive affichant toutes les activit®s 

au Qu®bec 
Pour souligner la Journ®e internationale des a´n®s, une panoplie 

dôactivit®s est organis®e dans les diff®rentes r®gions du Qu®bec. 

La programmation des activit®s sera affich®e sur une carte in-

teractive sur le site de la Conf®rence des Tables r®gionales 

de concertation des a´n®s du Qu®bec.. 

 

La Journ®e internationale des a´n®s est c®l®br®e chaque ann®e 

le 1er octobre. Le 14 d®cembre 1990, l'Assembl®e g®n®rale des 

Nations Unies d®clarait le 1er octobre ç Journ®e internationale 

des personnes ©g®es è (r®solution 45/106). La f°te se tient pour 

la premi¯re fois le 1er octobre 1991. Au Qu®bec, le mot 

ç ©g®es è est remplac® par ç a´n®s è. 

 

Journ®e internationale des a´n®s 

Lô®v®nement vise ¨ sensibiliser le 

public aux questions concernant 

les personnes ©g®es, telles que la 

s®nescence ou la maltraitance. Il 

vise surtout ¨ souligner lôapport 

actif des a´n®s dans notre soci®t®. 
 

Avec eux, pour eux! 
 

Catherine Desforges 

Directrice des communications 

 

Photo de droite : Pierre Lavoie. 
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Nous serons heureux de vous accueillir lõan prochain! 

une saison 
pleine de 
saveurs... 

Merci Chère Clientèle 
 

pour cette belle saison avec nous. 

 

Notre kiosque est présentement 

fermé ainsi que notre entrepôt 

au public. 

 

 

 

 
Vous pouvez trouver 

nos produits dans plusieurs 

march®s dõalimentation de 

La Pocatière à Québec. 
 

Demandez-les 

à votre fruitier préféré. 

 
 

 
Nous vous souhaitons 

un bel hiver à tous. 

Les Grands Prix de la CNESST 
 

Vos actions en sant® et s®curit® 

pourraient vous valoir un prix! 
 

D ans votre organisation, une innovation a ®t® con­ue et mise en îuvre avec succ¯s pour pr®venir les accidents du tra-

vail? Vous avez am®lior® un processus ou un outil de travail 

d®j¨ en place? 

 

La Commission des normes, de lô®quit®, de la sant® et de la 

s®curit® du travail (CNESST) vous invite ¨ inscrire cette r®ali-

sation aux Grands Prix de la CNESST, le plus prestigieux con-

cours en mati¯re de pr®vention au Qu®bec. 

 

Votre organisation pourrait se voir d®cerner le prix Innovation 

lors dôune remise r®gionale ¨ lôautomne 2023, puis se retrouver 

en lice pour le gala national des Grands Prix de la CNESST, qui 

aura lieu ¨ Qu®bec, au printemps 2024. Notez que la valeur 

dôune innovation ne se mesure pas ¨ son ampleur ni ¨ sa com-

plexit®, mais plut¹t ¨ son efficacit® ¨ ®liminer les risques. Une 

simple id®e peut donc se rendre loin! 

 

Jusquôau 28 octobre pour sôinscrire! 

Le concours est ouvert ¨ lôensemble des petites et moyennes 

entreprises, des grandes entreprises et des organismes publics 

de la r®gion de Chaudi¯re-Appalaches. 

 

Les r®alisations doivent °tre soumises en ligne, sous 

la cat®gorie Innovation, dôici le vendredi 28 octobre 2022 ¨ 

grandsprixcnesst.com. 

 

Pour en savoir plus sur le concours, communiquez avec Nellie 

B®langer, de la Direction de Chaudi¯re-Appalaches de la 

CNESST, au 450 442-6200, poste 6097.  

 

Des retomb®es positives 

Participer au concours des Grands Prix de la CNESST a des 

effets positifs. Dôune part, lôinnovation elle-m°me contribue ¨ 

®liminer les risques dôaccident et ¨ rendre les lieux plus s®curi-

taires. Dôautre part, recevoir un prix permet ¨ lôentreprise de 

rayonner ¨ la grandeur du Qu®bec en plus dôalimenter la fiert® 

de toute lô®quipe. Sans compter quôune reconnaissance de la 

CNESST est un atout ind®niable pour le recrutement et la r®-

tention du personnel. 

 

La CNESST, votre porte dôentr®e en mati¯re de travail 

La CNESST offre aux employeurs, aux travailleuses et aux 

travailleurs une porte dôentr®e unique et une expertise int®gr®e 

en mati¯re de normes du travail, dô®quit® salariale et de sant® et 

de s®curit® du travail. Sa structure de gouvernance est paritaire. 

Elle a notamment pour mission de g®rer le Fonds de la sant® et 

de la s®curit® du travail, un fonds enti¯rement autofinanc® dont 

elle est la fiduciaire. 

 

Pour plus dôinformation, visitez notre site Web ¨ 

cnesst.gouv.qc.ca et suivez-nous sur Facebook (facebook.com/

cnesst), Twitter (twitter.com/cnesst) et LinkedIn (linkedin.com/

company/cnesst). 

https://grandsprixcnesst.com/
http://www.cnesst.gouv.qc.ca/
http://www.facebook.com/cnesst
http://www.facebook.com/cnesst
http://www.twitter.com/cnesst
http://www.linkedin.com/company/cnesst
http://www.linkedin.com/company/cnesst
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Buffets chauds / froids - P©t®s divers 
Bapt°mes / Fun®railles 
5 ¨ 7 / R®unions 
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Savoir pour qui voter 
 

V ous devez vous informer pour prendre une d®cision ®clair®e. C'est votre responsabilit®! Voici quelques 

pistes de r®flexion qui vous aideront ¨ faire un choix. 
 

Pistes pour alimenter votre r®flexion 

¶ Questionnez-vous sur vos valeurs et ®changez avec votre 

famille, avec vos proches ou avec vos coll¯gues sur les 

enjeux qui vous touchent. 

¶ Suivez lôactualit® dans les m®dias et les m®dias sociaux 

et v®rifiez les sources des contenus que vous consultez. 

¶ Comparez vos id®es, vos champs dôint®r°t et vos va-

leurs avec ceux des personnes candidates, quôelles 

soient ind®pendantes ou issues des divers partis politiques. 

Vous pouvez r®pondre ¨ des questions pour savoir quel 

programme de parti rejoint le plus vos priorit®s. 

¶ Posez des questions aux personnes candidates que vous 

rencontrez ou questionnez-les en utilisant les r®seaux    

sociaux ou le courriel ou en assistant ¨ des d®bats publics. 

¶ Consultez les sites Web des partis politiques et des candi-
dats ind®pendants pour mieux comprendre leurs engage-

ments et leur programme. 
 

Source : electionsquebec.qc.ca 

Liste des candidatures dans C¹te-du-Sud 

Sylvain Cloutier £quipe autonomiste 

Guillaume Dufour Qu®bec solidaire 

Michel Forget Parti qu®b®cois 

Sylvain Lemieux Parti lib®ral du Qu®bec 

Fr®d®ric Poulin Parti conservateur du Qu®bec 

Mathieu Rivest Coalition avenir Qu®bec 

https://www.electionsquebec.qc.ca/comprendre/comprendre-le-vote/savoir-pour-qui-voter/#
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L e Programme dô£quith®rapie avec le milieu scolaire se pour-

suit avec cinq nouveaux ateliers pour les ®l¯ves de lô®cole 

Beaubien ®voluant avec un trouble du spectre de lôautisme. 

Gr©ce au soutien de la Fondation pour la d®ficience intellec-

tuelle et les troubles du spectre de lôautisme de Montmagny-

LôIslet, du Conseil dô®tablissement de lô®cole Beaubien, de la 

Fondation Maurice Tanguay, de Richelieu Montmagny et du 

Programme de soutien aux organismes communautaires, les 

enfants pourront poursuivre leurs apprentissages. 

 

La programmation offerte par le Centre dô£quith®rapie 

La Remont®e am¯ne ces enfants ¨ d®velopper leur sens des  

responsabilit®s, ¨ moduler la gestion de leurs ®motions, ¨ mettre 

un baume sur leur anxi®t®. 

 

Les stimulations sensorielles amen®es par le contact avec les 

b®n®voles et les chevaux du Centre dô£quith®rapie 

La Remont®e, favorisent la motivation et le d®veloppement des 

habilet®s sociales, des capacit®s langagi¯res et initient de nou-

veaux champs dôint®r°t pour les enfants. 

 

Les enfants am®liorent leur motricit® fine et globale et surtout, 

lôestime quôils ont dôeux-m°mes progresse et chemine vers un 

mieux-°tre. 
 

Programme dô£quith®rapie au Centre La Remont®e 

pour les ®l¯ves de lô®cole Beaubien ayant un trouble 

du spectre de lôautisme 

Lô®cole Beaubien. £ric Desch¯nes, directeur, et lô®quipe de la 

classe (enseignant, ®ducateur), Simon Caron, pr®sident, Fonda-

tion Richelieu Montmagny; Marcel C¹t®, pr®sident, Fondation 

pour la d®ficience intellectuelle et les troubles du spectre de 

lôautisme de Montmagny-LôIslet; H®l¯ne Caron, directrice, 

Centre dô®quith®rapie La Remont®e; ainsi que lô®quipe dôinter-

venants et b®n®voles. Photo : Centre dô£quith®rapie 

La Remont®e. 
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271, Chemin Lamartine Ouest, 
LôIslet (Saint-Eug¯ne) 

T®l®phone : 418-247-5973 
(Sur rendez-vous 

du mardi au vendredi) 
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IŜǳǊŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
 

Mardi 13h00 à 20h00 
Mercredi 13h00 à 20h00 
Jeudi 13h00 à 20h00 
Vendredi 13h00 à 17h00 
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LôAUTOMNE 

EST LE MOMENT ID£AL 

POUR D£BUTER 

Lô£LECTROLYSE 

Salon dõesth®tique Diane 
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Prenez rendez-vous 
pour un soin du visage 

et obtenez un rabais de 

15 % 
¨ lôachat de vos produits 

Yonka 
Promotion valide 

du 4 au 28 octobre 2022 

Fier partenaire des diff®rents collaborateurs, le Centre          

dô£quith®rapie La Remont®e continue sa mission dôoffrir des 

services adapt®s ¨ sa client¯le ayant des besoins particuliers. 

 

Notre mission 

Offrir aux personnes ayant des besoins particuliers et ¨ toute la 

population des services ®questres diversifi®s et adapt®s favori-

sant le d®veloppement global. 

 

Un lieu o½ lôon sô®panouit au-del¨ des diff®rences 
Depuis 2006, le Centre dô®quith®rapie La Remont®e offre des 

services ®questres adapt®s aux besoins particuliers des per-

sonnes vivant avec une d®ficience physique ou intellectuelle, un 

trouble du spectre de lôautisme et tout autre besoin particulier. 

Organisme ¨ but non lucratif, La Remont®e offre une atmos-

ph¯re inclusive et empreinte de normalit®. Elle permet aux    

participants de surmonter les d®fis quotidiens en sô®panouissant 

au-del¨ des diff®rences. 

 

H®l¯ne Caron, directrice 

Centre dô£quith®rapie La Remont®e 

ê v®rifier cet automne 
 

L ors dôun changement de saison, il faut sôattaquer aux choses ¨ faire pour entretenir sa maison. Voici quelques conseils : 
 

Remplacez le filtre de votre appareil de chauffage 

Les filtres encrass®s nuisent ¨ la performance des appareils de 

chauffage. En rempla­ant le filtre de votre appareil, vous en 

am®liorerez lôefficacit® et la long®vit® et vous r®aliserez des 

®conomies. Faites-le v®rifier, au besoin, par un professionnel. 
 

V®rifiez la pr®sence de radon 

Le radon est un gaz invisible et inodore qui se retrouve dans le 

sol et qui peut sôinfiltrer par des fissures de la fondation. Le 

radon est la deuxi¯me cause de d®c¯s du cancer du poumon 

apr¯s le tabagisme. Pour conna´tre le niveau de radon dans sa 

maison, procurez-vous dans la plupart des quincailleries un sim-

ple test ¨ faire soi-m°me. 
 

V®rifiez vos d®tecteurs de fum®e 

£vitez les d®c¯s caus®s par les feux qui surviennent dans des 

maisons o½ les d®tecteurs de fum®e ne sont pas en bon ®tat, qui 

n'ont pas de pile ou qui sont p®rim®s. Les d®tecteurs de fum®e et 

de monoxyde de carbone doivent °tre install®s ¨ chaque ®tage et 

dans chaque chambre ¨ coucher et les piles remplac®es au 

moins tous les six mois. 
 

Nettoyez les goutti¯res 

La pr®sence de feuilles dans les goutti¯res peut entra´ner une 

accumulation de neige et de glace et causer un exc®dent de 

poids pouvant causer des dommages ¨ la toiture. Donc, avant 

lôhiver, sortez lô®chelle pour aller enlever les feuilles et les d®-

bris qui se sont accumul®s dans vos goutti¯res. 
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info@jirico.com  

Service de déneigement  

Réservez tôt votre  

déneigeur  

pour lõhiver qui sõen vient. 

 

Contactez : Jimmy Jacques  

au 418 -234 -7524  

L es 12 et 13 septembre derniers, Chaudi¯re-Appalaches 

£conomique (CA£), accompagn® de lôInnovateur en chef du 

Gouvernement du Qu®bec, M. Luc Sirois, a convi® plus de 

80 repr®sentants dôentreprises et partenaires de d®veloppement 

r®gional ¨ ®changer sur les d®fis et enjeux li®s ¨ lôinnovation, 

afin de mieux propulser la r®gion de la Chaudi¯re-Appalaches 

vers lôavenir. 

 

Dans un premier temps, une vingtaine dôentreprises provenant 

de partout dans la r®gion et oeuvrant dans divers secteurs 

dôactivit®s sont venues t®moigner de leur parcours et de leur 

r®alit®. Ces entreprises ont une culture de lôinnovation bien an-

cr®e au sein de leur organisation, mais elles vivent des 

emb¾ches qui les freinent. En effet, certaines ont d®but® lôau-

tomatisation, la robotisation et d®veloppent continuellement et ¨ 

diff®rents niveaux, mais côest sans contredit le manque de main-

dôîuvre qui affecte leur capacit® ¨ innover et surtout, ¨ suivre 

lôinnovation. ç Actuellement, les changements sôop¯rent vite, 

lôinnovation va ¨ 50 km/h et nous, comme entrepreneurs, on ne 

peut pas aller ¨ plus de 30 km/h è, de dire un des entrepreneurs 

pr®sents, r®agissant au d®voilement, au 31 ao¾t 2022, du taux 

de ch¹mage le plus bas au Canada, soit ¨ 1,6 % en Chaudi¯re-

Appalaches. 

 

Lôensemble des entrepreneurs pr®sents se sont entendus pour 

dire quôils ne craignent pas dôinnover si toutes les conditions 

gagnantes sont en place pour le faire. Un autre grand constat est 

quôil peut °tre parfois difficile pour un entrepreneur de savoir 

vers o½ se diriger sôil cherche du financement ou sôil veut °tre 

accompagn® pour faire progresser ses id®es. ç Comment sôy 

retrouver, par o½ commencer ? Avec la multitude dôorganismes 

et de programmes qui nous entourent, tout ­a peut °tre com-

plexe è, a affirm® M. Jean Laverdi¯re de lôentreprise Genisys 

situ®e dans la MRC de Beauce-Sartigan. 

 

Dans un deuxi¯me temps, les partenaires de lô®cosyst¯me, soit 

le r®seau des centres de recherche, de lô®ducation, du           

d®veloppement ®conomique et des minist¯res, se sont rencon-

tr®s pour mettre en commun leurs expertises, afin de cibler des 

actions collectives porteuses pour les entreprises de la r®gion de 

Chaudi¯re-Appalaches. Des th¯mes tels que la main-dôoeuvre, 

la commercialisation, lôempreinte environnementale, la cha´ne 

dôapprovisionnement, ainsi que la culture dôinnovation ont entre 

autres fait partie des ®changes. Pour chacun de ces th¯mes, les 

partenaires ont prioris® des solutions ou des intentions, telles 

que former, soutenir lôimmigration, informer, r®seauter, 

rayonner, promouvoir, mutualiser des ressources. Peut-on struc-

turer des ®quipes r®gionales et ainsi partager des ressources 

humaines en innovation? Peut-on d®velopper des programmes 

de formation d®di®s ¨ des besoins sp®cifiques du march® du 

Une r®gion mobilis®e pour maintenir et acc®l®rer la capacit® 

dôinnovation des entreprises en Chaudi¯re-Appalaches 

Suite ¨ la page suivante... 
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De gauche ¨ droite : M. Pierre-Olivier Gauthier, directeur du 

service de d®veloppement ®conomique ¨ la MRC des 

Etchemins; M. Sylvain Thiboutot, Directeur du d®veloppement 

®conomique ¨ la MRC de LôIslet; Mme Danielle Raymond, 

coordonnatrice ï Service aux entreprises, MRC de Lotbini¯re; 

M. Daniel Cha´n®, directeur g®n®ral de Beauce-Centre 

£conomique; M. Luc Sirois, Innovateur en chef du Qu®bec; 

Mme H®l¯ne Latulippe, directrice g®n®rale du Conseil 

®conomique de Beauce; Mme Marl¯ne Bisson, directrice des 

op®rations de D®veloppement ®conomique Nouvelle-Beauce; 

M. Alain Valli¯res, directeur g®n®ral de d®veloppement 

®conomique Bellechasse et M. Philippe Mailloux, directeur 

g®n®ral de Chaudi¯re-Appalaches £conomique. Photo : CAE. 

travail? Tout autant de pistes enrichissantes qui permettront 

dôinspirer lôavenir. 

 

Les partenaires r®alisent ¨ quel point il est essentiel de pour-

suivre les ®changes et les collaborations afin de mieux accom-

pagner les entreprises. ç Cette activit® nôest pas une fin en soi, 

mais bien une ouverture ¨ explorer ensemble les possibilit®s. 

Des strat®gies r®gionales devront maintenant se mettre en place. 

Côest un travail de concertation, de mobilisation et de commu-

nication qui nous attend et par lôEspace r®gional dôacc®l®ration 

et de croissance des entreprises (ERAC), notre r¹le est de pour-

suivre en ce sens è, indique M. Philippe Mailloux, directeur 

g®n®ral de Chaudi¯re-Appalaches £conomique. Côest sans 

®quivoque que tous les participants souhaitent agir de concert 

afin de propulser la r®gion de Chaudi¯re-Appalaches. 

 

ê propos de Chaudi¯re-Appalaches £conomique 

Chaudi¯re-Appalaches £conomique a pour mission de stimuler 

le d®veloppement ®conomique de la r®gion en soutenant la 

coh®rence et la mise en commun des actions et des services de 

ses membres, de concert avec les organismes partenaires du 

d®veloppement ®conomique et dans le respect de leurs mandats 

respectifs. 

 

Marie-Ĉve Tanguay, agente de projets 

Responsable r®gionale D®fi OSEntreprendre Chaudi¯re-

Appalaches 
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À 
 lôautomne quand vous verrez des 

voiliers dôoies sauvages, elles seront 

en formation de V. Vous serez peut-°tre 

int®ress®s de savoir ce que la science a 

d®couvert sur les raisons de cette fa­on 

de se positionner pour voler. 

 

On a d®couvert que chaque battement 

dôaile entra´ne un courant dôair ascen-

dant pour lôoiseau directement plac® 

derri¯re. En volant en V, tout le voilier 

ajoute environ 71 % de plus de distance 

qui si chaque oiseau volait seul. (Les 

gens qui partagent une direction com-

mune atteignent leurs buts plus rapide-

ment et plus facilement parce quôils 

avancent en confiance les uns dans les 

autres). 

 

Lorsquôune oie sô®loigne de la for-

mation, elle ressent soudainement la 

r®sistance et la difficult® ¨ voler toute 

seule; elle revient alors tr¯s vite en for-

mation pour b®n®ficier des avantages du 

courant dôair. (Si nous avions autant de 

bon sens, nous resterions aupr¯s de ceux 

qui nous ressemblent et qui vont dans la 

m°me direction). 

 

Quand lôoie de t°te se fatigue, elle fait la 

rotation avec une autre qui prend sa 

place. (Dans une situation difficile, nous 

devrions °tre capables, nous aussi, de 

donner le guidon ¨ quelquôun dôautre). 

 

Les oies de derri¯re crient pour encou-

rager celles qui sont ¨ lôavant, pour 

quôelles gardent leur vitesse. (Nous aussi 

nous devons nous encourager mutu-

ellement quand les moments nous sem-

blent insupportables.) 

 

Finalement, quand une oie est bless®e ou 

malade et doit se poser, deux oies 

lôaccompagnent toujours pour lôaider et 

la prot®ger. Elles restent ensemble 

jusquô¨ ce que celle-ci puisse voler ¨ 

nouveau ou bien quôelle soit morte. En-

suite, elles repartent ensemble, rattrapent 

le voilier ou bien en joignent un autre. 

(Si nous avions autant de bon sens que 

les oies, nous serions solidaires les uns 

des autres de cette fa­on. Lôaccom-

pagnement des co®quipiers est primor-

dial et essentiel). 

 

De nos jours, il est plus courant de 

sôidentifier ¨ un aigle : seul, autonome et 

fort. 

 

Les oies nous enseignent quôon gagne ¨ 

miser sur la force du travail en ®quipe 

plut¹t que de faire cavalier seul. En ce 

sens, lorsquôon est confront® ¨ certains 

d®fis ou difficult®s, lôapport de lô®quipe 

prend tout son sens. 

 

Source : Centre dôaction b®n®vole 

Le vol des oies sauvages 

Dessin : Pixabay. 
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L e Souper b®n®fice des Chevaliers de 

Colomb du Conseil 3454 LôIslet, 

aura lieu le samedi 12 novembre 2022, 

 ̈17 h 30, au Centre Social de LôIslet 

(Salle des Chevaliers de Colomb). 

 

Le co¾t est de 35,00 $ par personne. 

Pour vous procurer des cartes, con-

tacter : 

Chevaliers de Colomb 

¶ Serge Dub®, 418-247-1374 

¶ Gilbert Lemieux, 418-247-3087 

 

Bienvenue ¨ tous! 

 

Gilbert Lemieux, Grand Chevalier 

Souper b®n®fice Avis de recherche 
 

C®l®brons 

les naissances 
 

L es Chevaliers de Colomb du Conseil 

3454 recherchent toutes les familles 

qui ont eu un nouveau-n® en 2021 et 

2022, pour les inviter gratuitement ¨ un 

des d®jeuners mensuels des Chevaliers. 

Une photo sera prise pour publication 

dans le journal Le Hublot et le journal 

LôAttis®e. Un certificat leur sera remis 

pour souligner ce beau et grand ®v®ne-

ment. 

 

Pour nous informer, communiquez avec 

M. Gilbert Lemieux, Grand Chevalier, 

au 418-247-3087. 

 

Prenez note que les Chevaliers de Co-

lomb de LôIslet et de Saint-Jean-Port-

Joli sont maintenant r®unis en une seule 

entit®. 

VOUS AVEZ FAIT DU MÉNAGE? 

VOUS AVEZ DES OBJETS, MEUBLES 

OU AUTRES À VOUS DÉPARTIR? 

VENDEZ AVEC LES 

ANNONCES CLASSÉES. 

VOUS VERREZ CõEST PAYANT! 

Annonces 
class®es 

Vous voulez publier VOTRE annonce classée? 

Seulement, 9,00 $ (plus taxes) 

Communiquez avec Le Hublot : 418-247-3333 
clochers@globetrotter.net 
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Une fen°tre sur nos gens dõici 

Xavier Bourgault, 

une ®toile montante 
 

L a prochaine personne ¨ vous pr®senter le parcours est Xavier Bourgault. Citoyen de Saint-Eug¯ne, il aborde une carri¯re 

de hockey florissante. Il nôa que 19 ans et pourtant toutes les 

portes de la gloire semblent sôouvrir devant lui! 
 

Ses d®buts 

Bien quôil soit encore au tout d®but de sa carri¯re, jôai voulu 

conna´tre ses premiers souvenirs de lui sur la glace. ç Je me 

revois assez jeune, t¹t le matin, avec mes parents qui me recon-

duisent ¨ ma pratique de hockey ¨ Saint-Jean-Port-Joli. Jô®tais 

encore si jeune, quôon devait môaider ¨ enfiler mon ®quipe-

ment. è D®j¨ ¨ cette ®poque, on pouvait apercevoir un talent 

inn®. 
 

Pour le jeune Xavier Bourgault, le hockey est vite devenu une 

passion. D¯s ses trois ans, il commen­a ¨ chausser des patins 

pour la premi¯re fois. Voir son fr¯re, William, patiner et jouer 

le fascinait. Il sôest mis ¨ regarder les matchs ¨ la t®l®vision, 

voir des publicit®s dôathl¯tes de hockey au niveau profession-

nel. De plus en plus, plong® dans ses univers, rapidement il nôy 

avait que cela qui importait. Jôai eu une entrevue avec sa m¯re, 

Lors du rep°chage du 23 juillet 2021. En route vers la LNH ! 

Photo fournie par Chantal B®langer. 

ê lô®t® 2022, Sarah Paquet, journaliste-pigiste pour le journal 

Le Hublot, a ®t® ¨ la rencontre des citoyens(nes) de notre mu-

nicipalit® afin de donner une fen°tre sur des gens de notre mi-

lieu. Toutes les entrevues ont ®t® r®alis®es dans le cadre de son 

emploi dô®t®. Nous avons essay® de diversifier les profils afin 

de vous offrir les v®cus de diff®rents corps de m®tier et profes-

sions. Bonne lecture, en esp®rant que vous allez appr®cier tout 

le travail d®ploy®. 
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Chantal, elle môa confi® ç Xavier a commenc® ¨ jouer et nôa 

jamais arr°t®. Notre quotidien sôest model® et partag® pour  

r®ussir ¨ joindre les deux bouts è. 

 

Côest ¨ lô©ge de 14 ans que le jeune joueur aper­ut un avenir 

trac®. ç Je prenais plus dôassurance, jôam®liorais mon jeu, je me 

suis dit ñokay je peuxò. ê partir de ce moment, je suis rest® fix® 

¨ mon r°ve : jouer pour la Ligue nationale de hockey è. Dans 

les d®buts de sa jeune carri¯re, Xavier a toujours su mettre les 

efforts n®cessaires pour continuer ¨ progresser. Quand il a at-

teint le niveau Peewee, plus aucun club de hockey dans la r®-

gion ne pouvait lôaccueillir. ç Aucun nôavait le grade et le plus 

proche se trouvait ¨ L®vis. Deux fois par semaine, la famille se 

d®pla­ait ¨ Saint-Henri de L®vis pour les pratiques. Xavier 

finissait lô®cole ¨ 15 h 30, il soupait et ç go è pour L®vis è me 

raconta Chantal, la m¯re de Xavier. 

 

La distance nôest pas nouvelle pour la famille Bourgault. Du 

temps quôil ®tait Bantam, des agents commen­aient d®j¨ ¨ le 

suivre et venir lôapprocher. ê lô®t® de ses 14 ans, il partit ¨ 

Montr®al au camp dôentra´nement. Ce dernier est gigantesque 

au point de contenir deux glaces ainsi que deux gyms! Cela lui 

permit dôacc®der ¨ plusieurs entra´nements sur glace avec des 

entra´neurs professionnels, jumel®s avec de lôentra´nement en 

gym. Encore ¨ ce jour, chaque ®t® il se pr®sente au camp dôen-

tra´nement. Encore cette ann®e, Xavier est all® ¨ Montr®al dans 

ce camp dans le but de pouvoir sôam®liorer davantage. 

 

ê 16 ans, il int®gra lô®quipe des Cataractes de Shawinigan. 

Sous les allures dôun jeune gar­on timide, au contact de ses 

confr¯res, il a su sô®panouir au sein de lô®quipe. Tout 

derni¯rement, son d®vouement et son assiduit® ont pay®; il sôest 

fait rep°cher par les Oilers dôEdmonton. Et ce, au premier tour! 

Dans le sport, °tre comp®titif est une cl®. Toujours pousser pour 

sôam®liorer et ne surtout pas perdre. Cette flamme de conqu®-

rant se trouve dans les yeux de Xavier. Peu importe le sport, il 

se donne ¨ 100 % ! Ce nouveau parcours qui sôoffre ¨ lui le 

rapproche de jour en jour de son r°ve. Bien ®videmment, il reste 

un lot dô®preuves, mais la r®ussite en sera meilleure! 

 

Des mod¯les 

Xavier mentionne souvent ¨ quel point il est reconnaissant en-

vers ses parents. Les deux parents, qui travaillent fort, nôont 

jamais m®nag® leurs efforts pour que leurs enfants deviennent 

des vedettes du hockey. Peu de vacances, peu de cong®s, mais 

une fiert® sans ®gal de voir jusquôo½ les sacrifices ont port® leur 

fruit. Avoir deux enfants qui jouent au hockey signifie deux 

paires de patins, deux ®quipements, tout en double et bien s¾r, 

rien nôest gratuit. Peu dôheures dans une journ®e, mais ses par-

ents ont toujours r®ussi ¨ °tre pr®sents. Bien que L®vis ne soit 

pas ¨ des heures de route, faire le d®placement demandait du 

temps, un pr®cieux temps. Afin de satisfaire tous les besoins, sa 

m¯re a adapt® ses heures de travail ¨ leur disponibilit®. 

 

Repr®senter le Canada, tomb® ¨ lôeau 

Xavier a eu lôopportunit® de repr®senter le Canada. Apr¯s un 

mois de pratique, la famille venait tout juste de poser pied ¨ 

terre que lô®v®nement fut annul® en raison des conditions sani-

taires. ç Cô®tait frustrant, triste et d®cevant. Toute lô®quipe, pra-

tiquait tous les jours durant trois heures pour se donner la 

Photo en haut ¨ gauche : Moment victorieux avec les Cata-

ractes de Shawinigan. Photo en haut ¨ droite : En plein action 

sur la glace pour les Cataractes de Shawinigan. Photos fournie 

par Chantal B®langer. 

Suite ¨ la page suivante... 
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Pour réserver 
votre espace publicitaire 
ou pour publier un texte, 

la prochaine date de tombée 
sera le 14 octobre 2022. 

 

Communiquez avec 
Le Hublot : 418-247-3333 

 

Courriel :  
clochers@globetrotter.net 

meilleure des chances. Au d®but de la comp®tition, ma famille 

est venue me voir, et l¨, tout sôest arr°t®. è 

 

Le 20 ao¾t 

Grande c®l®bration au village! Lors du dernier Tournoi de la 

ligue junior majeure, lô®quipe des Cataractes de Shawinigan 

sôest rendue jusquôen finale. Malheureusement, les bless®s ne 

cessaient de sôaccumuler, lô®puisement pointait le bout de son 

nezé Malgr® tous les efforts mis en îuvre, ils ont perdu en 

finale. Ils ®taient ¨ un point dô®cart de remporter, et dôaller af-

fronter lô®quipe de lôOntario, gagnante du tournoi. Si pr°t de la 

Coupe M®morial, cependant, lô®quipe ne repart pas les mains 

vides. Les joueurs sont repartis avec la Coupe du pr®sident. Une 

tr¯s belle r®ussite, qui nous ram¯ne au 20 ao¾t. La famille Bour-

gault sôest r®unie au grand complet. Xavier a ramen® la Coupe 

du pr®sident avec lui juste avant de repartir pour Edmonton 

pour aller au camp-®cole des Oilers. 

 

Dans le sport, °tre comp®titif est une cl®. Toujours pousser pour 

sôam®liorer et ne surtout pas perdre. Cette flamme de conqu®-

rant se trouve dans les yeux de Xavier. Peu importe le sport, il 

se donne ¨ 100 % ! Cette motivation qui le pousse ¨ vouloir 

toujours sôam®liorer et donner le meilleur de lui-m°me fera sa 

victoire, jôen suis certaine. Sa famille est derri¯re lui et est si 

fi¯re du beau parcours qui se trouve devant lui! 

 

Je te souhaite la meilleure des chances pour 

r®aliser tes r°ves de jouer pour la LNH! 

 

Sarah Paquet, journaliste-pigiste 

Journal Le Hublot 

Xavier portant fi¯rement le 

chandail de sa nouvelle 

®quipe, les Oilers dôEdmonton. 

Photo fournie par Chantal 

B®langer. 

Photo de droite : ê lô®poque o½ il faisait 

partie de lô®quipe Mahg 2. Photo fournie 

par Chantal B®langer. 

LôISLET STATION, la naissance 

dôun faubourg industriel 
 

P lusieurs personnes ont d®j¨ pris possession de leur exem-plaire. Les commentaires sont positifs. Avec ses neuf 

chapitres bien illustr®s, lôhistoire du cîur de LôIslet industriel 

vous est racont®e. Suivez le parcours de ses industries, ses  

manufactures, ses commerces allant de pair avec la vie qui 

prend racine dans cet espace de deux kilom¯tres et demi carr®. 

 

Quelques exemplaires sont encore disponibles au bureau 

du Journal Le Hublot. Nous serons au Salon du livre de Saint-

Jean-Port-Joli ainsi quôau Salon du cadeau de LôIslet en novem-

bre. 

 

Un grand Merci ¨ tous! 

 

Jeanne-Aim®e B®langer 


