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Pour bien vous faire conna´tre 
des gens de LôIslet et des environs, 

appelez-nous d¯s maintenant! 
Pour r®server votre espace publicitaire 

ou pour une annonce class®e. 

Contactez : Guylaine Hudon 

T®l. : 418-247-3333 
clochers@globetrotter.net 
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Livraison dans les bureaux de poste : 

Ir¯ne Tremblay et Daniel Bouchard. 

 

R®vision des textes ¨ distance : 
Ir¯ne Tremblay, Luce Richard, Ga®tan 

C¹t® et Guylaine Hudon. 

 

Journalistes-pigistes : 
Sarah Paquet et Charlotte Bernier 

Le journal 

Le Hublot 
est votre journal 

communautaire. 
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Vous pouvez devenir membre en tout temps. 
 

SVP faire votre ch¯que au nom de : 
 

Les £ditions des Trois Clochers 

16, des Pionniers Est, Bureau 202 

L'Islet (Qc)  GOR 2BO 
 

Merci de votre encouragement à votre journal communautaire! 

Je d®sire renouveler ma carte de membre ou Je d®sire devenir membre au co¾t de 10 $ par ann®e. 

Pour plus dõinformation, contactez- nous! 

¢ŞƭŞǇƘƻƴŜ Υ пму-нпт-оооо  мсΣ ŎƘŜƳƛƴ ŘŜǎ tƛƻƴƴƛŜǊǎ 9ǎǘΣ ōǳǊŜŀǳ нлнΣ [ΩLǎƭŜǘ 
ό9ƴ Ƙŀǳǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘŜǎ IŀōƛǘŀƴǘǎΦύ ό[Ŝǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ōǳǊŜŀǳ ǎƻƴǘ ǇǳōƭƛŞŜǎ Ŝƴ ǇŀƎŜ нΦύ 

SERVICES OFFERTS 
!ǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

¶ tƘƻǘƻƎǊŀǇƘƛŜǎ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ 

¶ !ǎǎŜƳōƭŀƎŜ Ŝǘκƻǳ ōǊƻŎƘŀƎŜ ŘŜ   
ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 

¶ tǊƻƧŜǘǎ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ 

tƘƻǘƻŎƻǇƛŜ Υ 

лΣмр ϷκŎƻǇƛŜ 
 

¢ŞƭŞŎƻǇƛŜ Υ 

мΣлл ϷκǇŀƎŜ 
 

LƴǘŜǊƴŜǘ ǎǳǊ ǇƭŀŎŜ 

рΣлл ϷκƘŜǳǊŜ 

/ƻƴŎŜǇǝƻƴκƳƻƴǘŀƎŜ 

¶ 5ŞǇƭƛŀƴǘǎ ¶ /ŀǊǘŜǎ ŘΩŀũŀƛǊŜǎ 

¶ 9ƴŎŀǊǘǎ ¶ CŜǳƛƭƭŜǘǎ ǇǊƻƳƻǝƻƴƴŜƭǎ 

¶ .ǊƻŎƘǳǊŜǎ ¶ ;ǝǉǳŜǧŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞŜǎ 

¶ !ŶŎƘŜǎ ¶ ŜǘŎΦ 

wŞŘŀŎǝƻƴκŎƻǊǊŜŎǝƻƴκ
ŘŀŎǘȅƭƻƎǊŀǇƘƛŜ 

¶ ¢ŜȄǘŜǎ 

¶ [ŜǧǊŜǎ 

¶ wŀǇǇƻǊǘǎ ŀƴƴǳŜƭǎΣ ŜǘŎΦ 
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TRAITEUR 
 

Buffets chauds / froids - P©t®s divers 
Bapt°mes / Fun®railles 
5 ¨ 7 / R®unions 

aŀƳƛŜ [ƛǎŜ 
LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ Ŝǘ ǊŞǎŜǊǾŀǝƻƴ Υ 

[ƛǎŜ tŜƭƭŜǝŜǊ 

¢ŞƭΦ Υ пму-рфу-срлс 

Les Habitations Au Fil du Fleuve 

рΣ ǊǳŜ Řǳ /ƻƭƭŝƎŜΣ [ΩLǎƭŜǘ 
/ƻǳǊǊƛŜƭ Υ ŬƭƅŜǳǾŜϪƎƭƻōŜǘǊƻǧŜǊΦƴŜǘ 

hũǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 
 

 

¶ 9ƴǘǊŜǝŜƴ ƳŞƴŀƎŜǊ 
 

¢ŞƭŞǇƘƻƴŜ Υ пму-нпт-тттм 
5ŜƳŀƴŘŜȊ Υ [ƛǎŜ /ƘŀōƻǘΣ 
ŜƴǘǊŜ у Ƙ Ŝǘ ƳƛŘƛ 

À 
 quelle date change-t-on l'heure au Qu®bec en 2021? 

ê l'automne, on passera ¨ l'heure normale de l'Est (HNE) 

dans la nuit du 6 au 7 novembre 2021. Donc, on 

reculera l'horloge et cadrans dôune heure. 

 

Deux ¨ trois jours sont parfois n®cessaires pour que le corps 

s'ajuste au changement d'heure. Vous avez de la difficult® ¨ 

sortir du lit le matin? Normal! Voici 6 trucs pour faciliter votre 

adaptation au changement d'heure. 

 

1. Profitez dôun maximum de lumi¯re 

Exposez-vous le plus possible ¨ la lumi¯re du jour et par-

ticuli¯rement le matin. Plus le corps est expos® ¨ cette lumi¯re, 

mieux il s'adaptera au changement d'heure. Le matin, c'est une 

bonne fa­on d'indiquer ¨ son corps que la nuit est termin®e. 

N'h®sitez pas ¨ prendre une marche pour aller au travail ou sur 

l'heure du midi. 

 

2. £coutez votre corps 

Est-ce qu'il faut se coucher une heure plus 

t¹t? Manger ¨ la m°me heure? C'est simple. 

On mange lorsqu'on a faim, et on va se 

coucher lorsqu'on se sent fatigu®. Le reste, 

c'est des histoires de grands-m¯res! 

 

3. Pas de ç snooze è 

Qui ne succombe pas au snooze lorsque le r®veil sonne? Pour-

tant, on sait bien que 5 ou 10 minutes de plus ne changeront 

rien. Vaut mieux se lever du premier coup, quitte ¨ se coucher 

un peu plus t¹t le soir. 

 

4. £vitez de faire une sieste 

Il vaut mieux ®viter de faire une sieste en pleine journ®e et se 

coucher un peu plus t¹t. Contrez le coup de barre de 15 h avec 

un petit go¾ter vitamin®! 

 

5. Prenez un petit d®jeuner 

D¯s votre r®veil, prenez le temps de prendre un petit d®jeuner. 

Votre horloge biologique comprendra que la nuit est finie. 

 

6. Pas de caf®ine ni dôalcool! 

Essayez de ne pas consommer de caf®, surtout l'apr¯s-midi ou le 

soir. Cela ®vitera ¨ votre corps d'°tre stimul® au mauvais mo-

ment. Et ®vitez de boire de l'alcool pour dormir le soir. Par con-

tre, buvez beaucoup d'eau. 

 

Changez aussi les piles de vos avertisseurs de fum®e! 
ê chaque changement d'heure, les services de protection contre 

les incendies demandent ¨ la population de v®rifier le bon fonc-

tionnement des avertisseurs de fum®e et de remplacer les piles. 

N'h®sitez pas ¨ suivre cette recommandation qui peut sauver des 

vies! 

Changement dôheure 

https://www.msn.com/fr-ca/sante/mieux-vivre/20-trucs-pour-vous-aider-%C3%A0-sortir-du-lit-chaque-matin/ss-BBn6LSx
https://www.msn.com/fr-ca/sante/mieux-vivre/20-trucs-pour-vous-aider-%C3%A0-sortir-du-lit-chaque-matin/ss-BBn6LSx
https://www.msn.com/fr-ca/sante/mieux-vivre/six-trucs-pour-s%E2%80%99adapter-au-changement-d%E2%80%99heure/ss-AA2il7Q
https://www.msn.com/fr-ca/sante/mieux-vivre/six-trucs-pour-s%E2%80%99adapter-au-changement-d%E2%80%99heure/ss-AA2il7Q
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VOUS AVEZ FAIT LE MÉNAGE? 
 

VOUS AVEZ DES OBJETS À VOUS DÉPARTIR? 
 

CET ESPACE EST POUR VOUS! 
 

Annoncez ses objets ¨ vendre côest payant! 
 

Avec les annonces classées 
du journal Le Hublot, jõai vendu! 

Annonces 
class®es 

Vous voulez publier VOTRE annonce classée? 

Seulement, 8,00 $ (plus taxes) 

Communiquez avec Le Hublot : 418-247-3333 
clochers@globetrotter.net 

- - 

Simon Couillard  

L e conseil dôadministration de la Chambre de commerce Kamou-

raska-LôIslet (CCKL) est plus 

quôheureux dôannoncer que M. Gabriel 

Hudon, jeune entrepreneur et propri®-

taire de lôentreprise Publicit® 

P.A. Michaud, a accept® la pr®sidence de 

la Chambre de commerce Kamouraska-

LôIslet (CCKL) lors dôun vote tenu lors 

du dernier conseil dôadministration. Jeu-

ne entrepreneur de 35 ans, M. Hudon a 

d®j¨ ®t® pr®sident de la CCKL de 2010 ¨ 

2013; il a donc une tr¯s bonne id®e du 

r¹le quôil aura ¨ jouer et poss¯de d®j¨ 

une grande exp®rience dans ce poste. 

 

Il faut savoir que, suite ¨ lôannonce faite 

r®cemment par M. Vincent B®rub®, qui 

occupait le poste de pr®sident ¨ la CCKL 

depuis pr¯s de 3 ans et qui a d®cid® de se 

pr®senter ¨ la mairie de Ville 

La Pocati¯re, le poste ®tait ¨ combler. 

Le conseil dôadministration et le nou-

veau pr®sident profitent dôailleurs de 

lôoccasion pour remercier M. B®rub® 

pour le travail accompli au cours des 

3 derni¯res ann®es. Son apport ¨ la revi-

talisation de la Chambre et sa vision ont 

aid® ¨ faire de la Chambre ce quôelle est 

aujourdôhui. 

 

ç Je suis tr¯s heureux dôaccepter le 

poste de pr®sident et du geste de con-

fiance quôon porte ¨ mon endroit. Le 

dynamisme actuel de la Chambre, de son 

conseil dôadministration et de la di-

rectrice g®n®rale ont grandement con-

tribu® au fait que jôai accept® le poste. 

ç Je crois ¨ la n®cessit® dôun r®seau de 

gens dôaffaires comme notre Chambre 

de commerce et je môengage ¨ pour-

suivre notre d®veloppement et notre pr®-

sence forte dans le milieu, ¨ continuer 

de promouvoir lôachat local, ¨ d®fendre 

les int®r°ts de nos membres et ¨ mettre 

de lô®nergie, aussi, sur un dossier qui 

me tient ¨ coeur, soit la rel¯ve dôentre-

prise è, mentionne M. Hudon. 

 

Bien que le nouveau pr®sident et son 

entreprise soient bas®s ¨ La Pocati¯re, 

M. Hudon et la CCKL r®it¯rent leur en-

gagement envers les entreprises de la 

MRC de LôIslet. Les entrepreneurs peu-

vent sôassurer de la loyaut® et des efforts 

soutenus effectu®s par la CCKL, afin de 

bien les repr®senter. La pand®mie a obli-

g® la CCKL ̈  revoir ses objectifs ¨ court 

terme, mais la repr®sentation de la MRC 

de LôIslet demeure toujours une priorit®. 
 

Du nouveau parmi les administrateurs 
La CCKL tient ®galement ¨ remercier 

Mesdames Maighan Gagnon du Vivoir, 

Val®rie Rancourt-Grenier du Groupe 

LG Cloutier et M. Mathieu L®gar® de 

Desjardins Entreprises pour leur parti-

cipation ¨ notre conseil dôadministration 

et nous souhaitons la bienvenue ¨ 

M. F®lix B®rub®-Ouellet de Desjardins 

Entreprises qui sôajoutent ¨ notre 

®quipe. La directrice g®n®rale, 

Mme Nancy Dub®, et le conseil dôad-

ministration souhaitent pouvoir combler 

les postes dôadministrateurs vacants avec 

des entrepreneur(e)s de la MRC de    

LôIslet; alors lôappel est lanc®! 

 

ê propos de la CCKL 
Fond® le 5 mars 1959 sous le nom de 

Chambre de commerce de Sainte-Anne-

de-la-Pocati¯re, lôorganisme change 

de nom pour la Chambre de commerce 

Kamouraska-LôIslet (CCKL) en 2001 

afin de pouvoir donner des services aux 

gens dôaffaires sur un plus grand terri-

toire. La Chambre de commerce Ka-

mouraska-LôIslet, qui c®l®brait ses 

60 ans lôan pass®, est un regroupement 

de gens dôaffaires qui repr®sente pr¯s de 

230 entreprises et plus de 330 membres 

affili®s provenant de tous les secteurs 

®conomiques du territoire de Kamou-

raska et de LôIslet. La Chambre de com-

merce Kamouraska-LôIslet est affili®e ¨ 

la F®d®ration des chambres de com-

merce du Qu®bec, ce qui en fait le plus 

grand r®seau de gens dôaffaires du Qu®-

bec avec plus de 50 000 entreprises 

membres et 130 chambres de com-

merce r®parties dans tout le Qu®bec; 

ce qui en fait aussi un alli® de taille dans 

ses combats. 
 

Nancy Dub®, directrice g®n®rale 

La Chambre de commerce Kamouraska-LôIslet 

a un nouveau Pr®sident! 
M. Gabriel 

Hudon, jeune 

entrepreneur est 

le nouveau pr®-

sident de la 

Chambre de 

commerce 

Kamouraska-

LôIslet. 

Photo : CCKL. 
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Viateur Gagnon inc. 
ENTREPRENEUR-PEINTRE 

Tirage de joints de gyproc 
 

Peinture r®sidentielle et commerciale 
 

Saint-Jean-Port-Joli 
 

T®l. : 418-598-9203 Cell. : 418-241-6050 T®l®c. : 418-598-9400 
[ƛŎŜƴŎŜ Υ wΦ.ΦvΦ нсот-нфпс-ор 

L a raret® de main-dôoeuvre dans 

lôensemble de nos entreprises, tant 

manufacturi¯res que commerciales, 

est ¨ un niveau catastrophique et cette 

situation sôaggrave chaque semaine. Des 

solutions doivent donc °tre envisag®es ¨ 

tr¯s court terme. Dans la semaine du 

4 octobre dernier, les Manufacturiers 

et Exportateurs du Qu®bec (MEQ) ont 

publi® les r®sultats dôun sondage du c¹t® 

manufacturier. Il en ressort que lôactuelle 

p®nurie de main-dôoeuvre a fait perdre 

18 milliards $ en deux ans ¨ lô®conomie 

du Qu®bec et ce chiffre se veut conserva-

teur. 

 

Chaque semaine, nos entreprises manu-

facturi¯res refusent dôimportantes com-

mandes et, comme on dit, ç Côest le 

monde ¨ lôenvers è. Des restaurateurs et 

des entrepreneurs ont peine ¨ ouvrir leurs 

portes par manque dôemploy®s. Des cen-

taines dôemplois sont actuellement dis-

ponibles dans notre r®gion et, ensemble, 

nous devons d®montrer aux ®lus nos be-

soins et proposer des actions concr¯tes ¨ 

faire d¯s maintenantépas dans 12 mois! 

 

Dans un contexte dôurgence dôagir, les 

pr®sidents de la Chambre de commerce 

et dôindustrie de la MRC de Montmagny, 

M. Jean-Guy Boulet, et de la Cham-     

bre de commerce Kamouraska-LôIslet, 

M. Gabriel Hudon, sôunissent et annon-

cent la mise sur pied du P¹le main-

dôoeuvre qui donnera la parole ¨ tous 

les gens dôaffaires de la r®gion de          

la MRC de Montmagny-LôIslet-

Kamouraska, sans exception (membres 

et non membres). Ce nouveau p¹le sera 

sous la responsabilit® de Mme Alexan-

dra Lemieux, vice-pr®sidente chez Vitre-

rie L.C. Inc. et ®galement membre de 

lôex®cutif de la CCIM. En tant que 

Chambres de commerce, la CCIM et la 

CCKL vont ®galement travailler en col-

laboration avec le CAE Montmagny-

LôIslet, la SADC Kamouraska, le 

C.A.R.E Montmagny-LôIslet et le CD£ 

de Montmagny. 

 

Ce nouveau p¹le sôinscrit comme une 

action compl®mentaire ¨ tout ce qui a ®t® 

fait ¨ ce jour. Son unicit® sôarticulera 

autour du fait que ce sont les gens dôaf-

faires eux-m°mes qui en seront les 

acteurs. Le cas ®ch®ant, la CCIM et la 

CCKL pourront intervenir vis- -̈vis les 

®lus au nom de ces gens dôaffaires. 

 

ê propos de la CCKL 
Fond® le 5 mars 1959 sous le nom de 

Chambre de commerce de Sainte-Anne-

de-la-Pocati¯re, lôorganisme change de 

nom pour la Chambre de commerce  

Kamouraska-LôIslet (CCKL) en 2001, 

afin de pouvoir donner des services aux 

gens dôaffaires sur un plus grand terri-

toire. La Chambre de commerce        

Kamouraska-LôIslet, qui c®l®brait ses 

60 ans lôan pass®, est un regroupement 

de gens dôaffaires qui repr®sente pr¯s de 

230 entreprises et plus de 330 membres 

affili®s provenant de tous les secteurs 

®conomiques du territoire de Kamou-

raska et de LôIslet. La Chambre de com-

merce Kamouraska-LôIslet est affili®e ¨ 

la F®d®ration des chambres de com-

merce du Qu®bec, ce qui en fait le plus 

grand r®seau de gens dôaffaires du Qu®-

bec avec plus de 50 000 entreprises 

membres et 130 chambres de com-

merce r®parties dans tout le Qu®bec; 

ce qui en fait aussi un alli® de taille dans 

ses combats. 

 

Nancy Dub®, directrice g®n®rale 

Chambre de commerce Kamouraska-

LôIslet (CCKL) 

Dans le dossier de la p®nurie de main-dôîuvre 

 

Mise en place dôune alliance strat®gique 

entre la Chambre de commerce de Kamouraska-LôIslet et la 

Chambre de commerce et dôindustrie de la MRC de Montmagny! 

tƻǳǊ ǊŞǎŜǊǾŜǊ ǾƻǘǊŜ ŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎƛǘŀƛǊŜ 
ƻǳ ǇƻǳǊ ǇǳōƭƛŜǊ ǳƴ ǘŜȄǘŜΣ ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ 

ŘŀǘŜ ŘŜ ǘƻƳōŞŜ ǎŜǊŀ ƭŜ мн ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнмΦ 

/ƻƳƳǳƴƛǉǳŜȊ ŀǾŜŎ [Ŝ Iǳōƭƻǘ Υ 

пму-нпт-оооо 
/ƻǳǊǊƛŜƭ Υ ŎƭƻŎƘŜǊǎϪƎƭƻōŜǘǊƻǧŜǊΦƴŜǘ 
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Carrefour jeunesse-emploi R®gion LõIslet 
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мсΣ ŎƘŜƳƛƴ ŘŜǎ tƛƻƴƴƛŜǊǎ hǳŜǎǘΣ [ΩLǎƭŜǘ-ǎǳǊ-aŜǊ tƻǳǊ ǊŞǎŜǊǾŀǝƻƴ Υ пму-нпт-мнпп ƻǳ ƭŀǎŀƭƛŎƻǊƴŜŎŀŦŜϪǾƛŘŜƻǘǊƻƴΦŎŀ 

[ŀ {ŀƭƛŎƻǊƴŜ ŎŀŦŞ 
 

/ΩŜǎǘ ŘŞƧŁ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŞǎŜǊǾŜǊ Υ 
¶ ƎŃǘŜŀǳȄ ŀǳȄ ŦǊǳƛǘǎ 
¶ ǘƻǳǊǘŜǎ ŀǳȄ ƎƛōƛŜǊǎ 
¶ Ŝǘ ǇŜǝǘŜǎ ōƻǳŎƘŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ¢ŜƳǇǎ ŘŜǎ CşǘŜǎΦ 

 

{ǳƛǾŜȊ-ƴƻǳǎ ǎǳǊ CŀŎŜōƻƻƪ ƻǳ ǎǳǊ ƴƻǘŜ ǎƛǘŜ ƭŀǎŀƭƛŎƻǊƴŜŎŀŦŜΦŎŀ 
±ƻǳǎ ǇƻǳǾŜȊ ŀǳǎǎƛ Ǿƻǳǎ ǇǊƻŎǳǊŜǊ ƴƻǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ǿƛŀ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ǾƛǊǘǳŜƭ Υ 

ƭŀŎƘŜǾǊŜŜǘƭŜŎƘƻǳΦŎŀ 
/ƻƳǇǘƻƛǊ ƎƻǳǊƳŀƴŘ ƻǳǾŜǊǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǾŜƴŘǊŜŘƛǎ Ŝǘ ǎŀƳŜŘƛǎ ŀǳȄ н ǎŜƳŀƛƴŜǎΦ 

C
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P 
our c®l®brer son 25e anniversaire, le Carrefour jeunesse-

emploi (CJE) R®gion LôIslet propose un spectacle r®unis-

sant trois humoristes de la rel¯ve : Benjamin Blanchet 

(originaire de Saint-Marcel), Marie-Pier Simard et Jeff Denom-

m®e. 

 

En effet, quoi de mieux pour c®l®brer et ®vacuer la pression des 

derniers mois que de rire un bon coup? ç Nous sommes fiers 

dôoffrir une soir®e dôhumour ¨ la population. Rassembler les 

gens, tout en respectant les r¯gles de sant® publique en vigueur, 

®tait notre priorit® d¯s le d®part. Se voir en vrai, se rassembler, 

côest dans notre ADN au CJE è, affirme Marjorie Lamarre di-

rectrice g®n®rale au Carrefour jeunesse-emploi R®gion LôIslet. 

 

Le spectacle aura lieu le samedi 27 novembre, ¨ 19 h, dans les 

locaux municipaux de Tourville (962, rue des Trembles). 

 

Les billets sont au co¾t de 5,00 $ chacun, en vente par t®l®-

phone au 418-359-3730 ou au cjel@cjelsilet.qc.ca . 

 

Le passeport vaccinal et une pi¯ce dôidentit® avec photo seront 

exig®s lors du spectacle et nous respecterons les r¯gles de la 

sant® publique en vigueur le jour de lô®v®nement. 

 

Christine Talbot 

Conseill¯re en ®ducation financi¯re 

et en entrepreneuriat jeunesse 

CJE R®gion LôIslet 

 

Voir publicit® plus bas. 

Fait SHOW dans le sud 

{ǳƛǾŜȊ-ƴƻǳǎ ǎǳǊ CŀŎŜōƻƻƪ Υ ŀƛƭ Řǳ ǉǳŞōŜŎ aŀǊǝƴ ¢ǊŜƳōƭŀȅ 

T. 418-247-5776 

C. 418-234-4622 

285, chemin Morin, LõIslet 

¶ 10 $ / lb ail de consommation 

¶   7 $ / lb ail déclassé 

¶ aussi disponible chez : 

 Marché Tradition de LôIslet 
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29, chemin Lamartine Est, Saint-Eugène 
Tél. : 418-247-5478 

Merci à notre clientèle et à nos employés 

pour cette saison différente. 
 

Pour le moment, lõentrep¹t sera ferm®. 
 

Vous retrouverez nos pommes dans la plupart des marchés 
dôalimentation de la r®gion : 

une saison 
pleine de 
saveurs... 

¶ March® Aubonne de LôIslet 
¶ Magasin Coop St-Jean-Port-Joli 
¶ Magasin Coop Ste-Perpétue 
¶ Magasin Coop de Montmagny 
¶ IGA La Pocatière 
¶ Alimentation Lebel La Pocatière 
¶ ainsi que plusieurs IGA de la région de vǳŞōŜŎΦ 

Merci et bonne saison hivernale! 
Vous pouvez nous suivre sur Facebook. 

Salle de montre ouverte 
Nos excellents produits vous attendent! 

Aide aux travailleurs accident®s 

 

Côest fait! 
 

L e projet de loi modernisant le r®gime de sant® et de s®cu-rit® du travail a ®t® adopt®. Apr¯s plusieurs mois de com-

bat et de d®nonciation de la part de lôensemble du secteur 

syndical, de lôensemble des associations de d®fense des travail-

leuses et travailleurs accident®s, des groupes de condition f®mi-

nine, dôavocats, de m®decins et dôintervenants, côest d®sormais 

une loi. M°me le Conseil du patronat d®sapprouvait le projet. 

Tous, nous avons uni nos voix pour d®crier et d®noncer les ef-

fets d®vastateurs de ce projet. Les trois parties de lôopposition 

ont vot® contre le projet, ce qui veut dire beaucoup. 

 

Ce nôest pas un hasard si la l®sion professionnelle la plus 

on®reuse pour la CNESST (la surdit® professionnelle), ait un 

acc¯s r®duit dans cette nouvelle mouture de loi. Lôaugmentation 

des crit¯res dôadmissibilit® r®duira le nombre de cas accept®s. 

 

Le ministre se disait ¨ lô®coute des parties, oui côest vrai, il a 

recul® sur certains points et des amendements ont ®t® d®pos®s. 

Mais puisquôon annon­ait une modernisation de la loi, apr¯s 

avoir investi des millions de dollars, il aurait ®t® bienvenu 

quôon parle dôune v®ritable refonte. Une loi qui prot®gerait les 

travailleurs domestiques, am®liorerait le retrait pr®ventif,     

faciliterait lôadmissibilit® de certaines maladies professionnelles 

et soutiendrait davantage les accident®s. Mais il nôen nôest rien. 

 

Il ne faut pas oublier la pr®vention qui subira de grandes pertes 

®galement. Moins de temps de pr®vention pour ®liminer les 

dangers ¨ la source ®quivaut in®vitablement ¨ une hausse pr®-

visible des accidents du travail et des maladies professionnelles. 

 

Nous savons que pour la majorit® dôentre vous, ce nôest quôun 

projet de loi parmi tant dôautres. Mais pour notre association, 

qui travaille avec la d®tresse quotidienne des accident®(e)s du 

travail, cette derni¯re conna´t les effets nocifs et r®ducteurs 

quôapportera cette loi. Nôimporte qui peut °tre victime dôun 

accident du travail, il sôagit dôun ®v®nement impr®vu et sou-

dain, ne lôoubliez pas. 

 

Puisque le projet est maintenant une loi adopt®e par lôAssem-

bl®e nationale, il ne reste plus quô¨ retrousser nos manches et 

 ̈continuer de d®fendre des travailleurs et travailleuses acciden-

t®(e)s. Leur chemin ®tait d®j¨ un parcours du combattant, il sera 

encore plus complexe et ins®curisant quôavant. Une fois le pro-

jet adopt®, le travail nôest pas termin®. Au contraire, il continue, 

car se sont de v®ritables individus qui en subiront les 

cons®quences et nous serons l¨ pour les supporter. 
 

LôAide aux Travailleurs Accident®s est un organisme ¨ but non 

lucratif qui vient en aide aux accident®s du travail. Depuis sa 

fondation en 1987, lôATA supporte les accident®(e)s du travail 

dans leurs d®marches de reconnaissance du droit ¨ °tre         

indemnis®s. 
 

Pour plus dôinformations, vous pouvez communiquer avec 

lôATA. 
 

Marie-Ĉve Picard, coordonnatrice 

Aide aux Travailleurs Accident®s 

[Ŝ ƭŀǾŀƎŜ ŘŜǎ Ƴŀƛƴǎ Ŝǎǘ 

ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ 

ǇƻǳǊ ǾƻǘǊŜ ǎŀƴǘŞ 

Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ 

ǎǳǊǘƻǳǘ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƎǊƛǇǇŜ 
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L 'organisme communautaire Les Nouveaux Sentiers de la 

MRC de L'Islet, situ® au 183, rang Terrebonne ¨ Sainte-

Perp®tue-de-L'Islet, a f°t® un quart de si¯cle dans sa mis-

sion de soutien direct ¨ la sant® mentale. Le samedi 

25 septembre dernier, une soixantaine de personnes ont conver-

g® vers l'®glise de Sainte-Perp®tue dans l'espace M®diath¯que 

L'H®ritage de LôIslet-Sud pour d®couvrir 25 ans de vie com-

munautaire active et dynamique. De m°me, l'®v®nement festif 

s'inscrivait dans la fin de semaine consacr®e aux Journ®es de la 

culture 2021. La journ®e sôest d®roul®e en quatre temps. 

 

La matin®e a d®but® par la projection d'un film dôune dur®e 

dôenviron 30 minutes, relatant le d®roulement historique de 

l'organisme avec des entrevues par le personnel salari®, des 

membres qui expliquent la teneur des divers comit®s et de quel-

ques r®alisations marquantes pour l'organisation au fil de ces 

25 ann®es de vie communautaire pour la sant® mentale. Le     

document vid®o num®rique a ®t® produit par M. Marco Pelletier 

de VISIONTRAME dont la r®putation d®passe nos fronti¯res. 

 

Le deuxi¯me moment attendu de la journ®e fut l'inauguration 

d'une murale intitul®e : La vie communautaire par le collectif 

mural dans Les Nouveaux Sentiers de la MRC de L'Islet. L'ar-

tiste en arts visuels de L'Islet, Guy Laprise, a joint le collectif 

mural, afin d'initier ce projet et d'y consacrer son inspiration. 

D'une dimension respectable, elle exprime les grandes symbo-

liques rattach®es ¨ la cr®ativit® et ¨ l'originalit® du v®cu de l'en-

semble des membres actifs des Nouveaux Sentiers de la MRC 

de L'Islet depuis 25 ans. La murale est une îuvre artistique 

permanente au sein m°me de l'®glise de Sainte-Perp®tue-de-

L'Islet. 

 

Le banquet du midi a d®voil® quelques belles surprises. Un 

hommage double a soulign® le travail omnipr®sent de deux 

salari®es chaleureusement applaudies. Mme Isabelle Fournier, 

adjointe administrative pour sa dixi¯me ann®e dans l'organisa-

tion et la directrice, Mme Ang¯le Chouinard, fid¯lement en 

fonction depuis la premi¯re journ®e de vie du groupe Les    

Nouveaux Sentiers. Une reconnaissance affirm®e par tous les 

membres avec tendresse et amiti®s. 

La vie communautaire par le collectif mural dans 

Les Nouveaux Sentiers de la MRC de L'Islet. 

Photo : Les Nouveaux Sentiers de la MRC de LôIslet. 

Les Nouveaux Sentiers de la MRC de L'Islet souligne 

dignement 25 ans de vie communautaire 
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info@multi -services -ec.com  

En apr¯s-midi, notre quatri¯me ®tape a 

conduit tout le groupe ¨ une porte ou-

verte au 183, rang Terrebonne. L'occa-

sion de faire le tour du propri®taire et 

principalement de d®voiler une autre 

îuvre artistique permanente. Il s'agit 

d'une enseigne sculpt®e ¨ la main et 

peinte par Mme Nicole P. Jean de Sainte

-F®licit®. L'enseigne repr®sente le logo 

de l'organisme. Côest la toute premi¯re 

enseigne que lôorganisme appose sur sa 

fa­ade. 
 

Enfin, les commentaires issus du milieu 

politique local conduisent ¨ penser que 

Les Nouveaux Sentiers de la MRC de 

L'Islet consolident sa pertinence et sa 

pr®sence dans tout le territoire de la 

MRC de L'Islet. 
 

Ang¯le Chouinard, coordonnatrice 

Les Nouveaux Sentiers de la MRC de 

LôIslet 

Lôenseigne sculpt®e ¨ 

la main et peinte par 

Mme Nicole P. Jean 

de Sainte-F®licit®. 

Photo : Les Nouveaux 

Sentiers de la MRC 

de LôIslet. 

Mus®e de la m®moire vivante 
 

Nouvelle exposition 

Gardiens du 

patrimoine agricole 
 

L 'exposition pr®sente une îuvre 

photographique sensible et ®mou-

vante comprenant douze portraits 

grand format de lôartiste Jean-S®bastien 

Veilleux mettant en lumi¯re le lien sin-

gulier qui unit des propri®taires ¨ leurs 

patrimoines agricoles. 

 

Pour enrichir lôexp®rience, le Mus®e 

pr®sente des extraits de t®moignages de 

quatre propri®taires de b©timents 

agricoles situ®s dans la MRC de L'Islet. 

Les granges-®tables, les fournils et au-

tres b©timents de ferme t®moignent de 

lôhistoire, de la culture et de lôidentit® de 

la r®gion et de sa communaut®. 

 

En compl®ment de lôexposition, un volet 

didactique sugg¯re des prises de vue ¨ 

360 degr®s de lôint®rieur dôune dizaine 

de granges-®tables et de fournils. 

 

Jusqu'au 

28 f®vrier 2022. 
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«  La violence est inacceptable madame è. Cette phrase, je lôai 

entendue et entendue ¨ maintes 

reprises. Oui, oui, oui, je sais, la vio-

lence est inacceptable, ici, ailleurs et 

partout. Bien que la violence soit inac-

ceptable, une personne qui a un HNI 

peut °tre violente m°me si elle vit dans 

un milieu sain et non violent. M°me si 

elle comprend la consigne de non-

violence, m°me si elle pratique la non-

violence, m°me si cette personne, dans 

sa nature, aime et aide les gens, m°me si 

de fa­on raisonn®e, elle ne veut pas °tre 

violente, etc. 

 

Et, côest ­a qui d®range le plus et qui est 

tr¯s handicapant au sein de la soci®t® et 

de la vie scolaire et communautaire. 

 

La violence est malheureusement un des 

sympt¹mes des HNI. Elle peut °tre att®-

nu®e par la m®dication, mais lôexplosion 

peut survenir ¨ tout moment ¨ cause 

dôun facteur ou dôun autre : obsessions, 

rigidit®, trop de stimuli (auditif, olfactif, 

visuel), compulsions, tics, impr®vus. De 

plus, les d®sorganisations des gens avec 

HNI peuvent d®g®n®rer et faire aug-

menter la violence par manque de con-

naissance et de reconnaissance dôun 

intervenant qui accompagne la personne 

d®sorganis®e. 

 

Conna´tre comment accompagner une 

personne d®sorganis®e est primordial 

pour sa s®curit® et celle des gens qui 

lôentourent. 

 

¶ Rester calme 

¶ Donner une consigne ¨ la fois 

¶ Compter jusquô¨ vingt dans notre t°te 

pour laisser du temps ou ®viter de 

parler 

¶ Respecter le rythme vari® et impr®-

visible de la personne d®sorganis®e 

(Le mutisme fait partie des 

sympt¹mes des HNI) 

¶ Se retirer (car se sentir menac®, coin-

c®, augmente la d®sorganisation et 

accentue la violence.) 

¶ Laisser la personne d®sorganis®e 

sôautor®guler (faire du flapping, se 

balancer, marquer son espace, 

produire un son continue, tiquer, 

sô®loigner...) 

¶ Respecter lôamn®sie suite ¨ une d®-

sorganisation 

 

Bl©mer, punir et reprocher la violence ¨ 

une personne atteinte dôun HNI nôai-

deront en rien ¨ la calmer, ¨ la recentrer 

et ¨ retrouver son calme. De plus, de-

mander ce qui sôest pass® fait augmenter 

lôanxi®t®, fait baisser lôestime de soi, car 

souvent les personnes en crise de rage ou 

en d®sorganisation violente sont am-

n®siques suite ¨ lô®v®nement. 

Dany Fortin. 

Conna´tre et reconna´tre les Handicaps Neurologiques Invisibles 

(HNI) 2 : LA VIOLENCE 

La violence est inacceptable, mais 

lorsque ­a arrive, il faut savoir lui faire 

face ad®quatement et patiemment. Plus 

on tente de contr¹ler le sympt¹me, plus 

on risque au contraire de le faire aug-

menter. La violence nôest pas accept®e, 

mais lorsquôelle nôest pas volontaire et 

quôelle d®coule directement du handicap, 

on doit savoir lôaccueillir et lôadoucir. 

 

Dany Fortin 
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Stillwater (drame psychologique) 

Les 24 et 25 novembre, ¨ 19 h. 
 

Bill Barker est un foreur de p®trole qui 

habite la ville de Stillwater aux £tats-

Unis. Un jour, il d®cide de rendre visite 

¨ sa fille, qui est emprisonn®e depuis 

quelques ann®es ¨ Marseille, en France. 

Elle est accus®e d'avoir tu® une amie : un 

crime dont elle clame son innocence. 

Devant le refus de la cour ¨ r®®valuer de 

nouveaux ®l®ments de preuve, Bill m¯ne 

sa propre enqu°te. Le p¯re peut compter 
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Résidence Le Bel Âge enr.  

144, rue Labbé, LõIslet-sur-Mer 

Tél. : 247-7971 

Résidence pour personnes âgées 
dans une ambiance chaleureuse et familiale 

Nous pouvons accueillir les personnes : 
 

autonomes, semi-autonomes, en convalescence, en répit. 

§ Préposées aux soins diplômées avec expérience 
§ Surveillance 24h/24, 7 jours avec garde de nuit éveillée 
§ Infirmière du CLSC et médecin sur demande 
§ Cloche dôappel et chaise ®l®vatrice 
§ Service de câble inclus 
§ Service de pastorale (communion) 
§ Coiffure et soins des pieds sur demande 
§ Repas traditionnels et collations 
§ Activités organisées et adaptées à notre clientèle 
§ Système incendie relié à la centrale 

Cinéma... 

D®licieux (com®die dramatique) 

Les 3 et 4 novembre, ¨ 19 h. 
 

Peu de temps avant la R®volution fran-

­aise, Pierre Manceron met sa ma´trise 

de la cuisine au service du Duc de 

Chamfort. Malgr® ses efforts, cela ne 

fera pas l'affaire du Duc qui le limoge 

sans h®sitation. Perdu, mais orgueilleux, 

Pierre Manceron se lancera dans une 

qu°te pour vivre de sa passion, aux c¹t®s d'une femme ®ton-

nante qui l'inspire dans son souhait d'apprendre l'art culinaire. 

Ensemble, ils lanceront ce qui s'av®rera °tre le premier restau-

rant, un endroit o½ l'on peut venir se d®lecter en toute qui®tude. 

L'initiative sera couronn®e de succ¯s, mais attirera aussi au duo 

certains ennemis. 

Voici les films qui seront pr®sent®s au mois de novembre, au 

Centre socioculturel G®rard-Ouellet. 

Les Fils (documentaire) 

Les 17 et 18 novembre, ¨ 19 h. 
 

L'ambition des Fils, religieux d'un nouveau genre, sortir des 

presbyt¯res pour rencontrer le "vrai monde", et m°me travailler 

en usine aux c¹t®s d'une population pauvre et laiss®e pour 

compte. ê l'encontre du pouvoir cl®rical, ils ont investi, avec 

une proximit® remarquable un quartier d®favoris® et donn® une 

voix ¨ ses habitants. Ils se sont aussi retrouv®s au coeur des 

luttes politiques de l'®poque alors que, 

paradoxalement, la religion perdait du 

galon. ê travers de multiples t®moi-

gnages, photographies et images fas-

cinantes d'un Montr®al depuis long-

temps disparu, Les Fils brossent une 

peinture positive d'un engagement hu-

maniste, loin de tout embrigadement. 

sur une voisine de chambre d'h¹tel et sa fille de huit ans afin de 

mieux comprendre toutes les subtilit®s de la langue fran­aise. 
 

Bon cin®ma! 
 

Claire Wingen, directrice 
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334, boulevard Nilus -Leclerc, LõIslet (Qc) G0R 2C0 Téléphone : 418 -247 -5046  

Nouveautés 

déjeuners 
(Samedi et dimanche seulement) 

 

ô Omelette mexicaine : piment, tomate, oignon, salsa, fromage blanc 

ô Omelette à la saucisse : saucisses, champignons, fromage blanc 

ô Omelette végé : champignons, tomate, piment, oignon, brocoli, chou-

fleur, fromage blanc 

ô Cassolette au jambon ou à la saucisse : jambon ou saucisse, patates 

à déjeuner, oignon, fines herbes, oeuf 

ô Sandwich déjeuner à la saucisse : 1 boulette de chair à saucisse,   

fromage jaune, laitue, bacon, tomate, oeuf crevé dans un pain blanc ou 

brun, bagel, croissant ou muffin anglais 

ô Burrito : oeuf brouillé, piment, tomate, oignon, salsa, fromage blanc 

dans une pâte à tortillas 

ô Gratin végé : chou-fleur, brocoli, oignon, tomate, champignons, piment, 

fromage blanc, oeuf 

Horaire  

Du mercredi au samedi  

de 6h à 20h  

Dimanche  

de 6h30 à 20h  

Un Communo-frigo ̈  Tourville 
 

S oupe au bouton est fi¯re dôannoncer lôimplantation 

du Communo-frigo de Tourville au 962, rue des 

Trembles, ¨ Tourville, pr¯s de lôacc¯s ¨ La Frip ¨ 

Monk (CDC). Cette nouvelle acquisition, ®galement munie 

dôun cong®lateur, marque lô®volution du projet pour le   

partage des denr®es! 

 

Rappelons que lôid®e de d®part est simple, soit disposer un ap-

pareil en ext®rieur qui est accessible ¨ tous et ce, en tout temps, 

pour que la population puisse prendre au besoin des l®gumes, 

des fruits et du pain. Côest aussi une belle occasion, pour ceux 

qui le d®sirent, dôapporter leurs surplus de r®coltes du jardin ou 

de d®poser des dons similaires pour en faire b®n®ficier son voi-

sinage. 

 

ç Notre ®quipe effectuera des rondes de ravitaillement 3 fois 

par semaine pour veiller ¨ ce service qui porte des valeurs de 

g®n®rosit® et de solidarit® sociale è mentionne Daniel Darveau,  

directeur de lôorganisme. Lôobjectif est dôam®liorer la vie com-

munautaire de la r®gion. 

 

Communo-frigo a pour but de contrer le gaspillage alimentaire 

tout en favorisant la s®curit® alimentaire. 
 

Un partenariat entre la municipalit® de Tourville, la FRIP ê 

MONK (CDC) et Soupe au bouton, qui promeut sentiment  

dôappartenance, responsabilisation et sensibilisation de la   

communaut® aux enjeux complexes entourant la s®curit®      

alimentaire. 

 

Daniel Darveau, directeur 

Monique Mainella, Benoit Dub®, Marguerite Grenier, Caroline 

Caron et Daniel Darveau. Photo fournie par la CDC ICI Mont-

magny-LôIslet. 
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BÉLANGER Enr. 

R®sidentiel et commercial 

Vente de tissus et fournitures 

66, rue de l'Ermitage SAINT -JEAN-PORT-JOLI G0R 3G0 P.Q.  

T®l. : 418-598-3933 
 

rembourrage.belanger@globetrotter.net 

tƻǳǊ ƴƻǳǎ ƧƻƛƴŘǊŜ Υ 
 

¢Φ пму-слт-лрпр 
/Φ ǇŀǎŎŀƭǘŀŎƘŜϪǾƛŘŜƻǘǊƻƴΦŎŀ 
 

5ŜǾŜƴŜȊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
ǎƛƎƴƛŬŎŀǝǾŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴΗ 

 

tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǎƻǳǝŜƴ ǇŀǊ ǳƴ 
.ŞƴŞǾƻƭŜ ǇƻǳǊ ōǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 
ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŞŜǎ 
ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ ŘƛũŞǊŜƴŎŜǎΦ 

Parrainage civique Montmagny-LõIslet 

O n peut d®finir le Parrainage Civique comme un pro-

gramme de soutien par un citoyen ou une citoyenne 

b®n®vole ¨ une personne marginalis®e par sa diff®-

rence. Lôîuvre du Parrainage Civique permet de r®pondre ¨ des 

besoins sociaux et de diminuer lôisolement par lô®tablissement 

de nouveaux liens significatifs. 

 

Le Parrain/Marraine est une personne autonome, mature, 

port®e vers les autres qui ne demande quô¨ mettre ses qualit®s ¨ 

profit et sôengager b®n®volement. Côest aussi une personne qui 

accepte dôinvestir un peu de ses temps libres soit quelques heu-

res par mois pour rendre visite, proposer des activit®s ou pour 

simplement discuter au t®l®phone avec son filleul(e). Cette 

exp®rience permet un meilleur accomplissement personnel et 

apporte la satisfaction dô°tre utile ¨ quelquôun. Elle apporte 

aussi lôamiti®. 

 

Le Filleul est une personne vivant avec une limitation phy-

sique, intellectuelle ou sensorielle qui a besoin dôaccompagne-

ment pour mieux sôint®grer ¨ la soci®t®. La personne est mieux 

reconnue, appr®ci®e et aim®e. Elle est valoris®e par une vie plus 

normale et une citoyennet® mieux assum®e. Elle devient ®gale-

ment moins d®pendante des services professionnels. 

 

Le jumelage permet aux deux personnes; parrain/marraine 

et filleul, de discuter ensemble pour organiser des activit®s 

communes correspondant aux go¾ts, int®r°ts et horaire de cha-

cun : cin®ma-musique-mus®e-art-spectacle-caf®-restaurant. 

 

Le service de Parrainage Civique favorise une meilleure partici-

pation sociale et il cr®e une relation significative bas®e sur 

lôamiti® et lôentraide. 

 

Parrainage Civique Montmagny-LôIslet 

Parrains et Marraines recherch®s 
 

Devenez une personne significative pour quelquôun! 

Le Parrainage Civique côest quoi? 


