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Buts et objectifs du journal 

Le Hublot 
Doter la Municipalit® de LôIslet dôun outil de 

d®veloppement communautaire par la publica-

tion dôun journal. Diffuser lôinformation locale 

et r®gionale et encourager le d®veloppement de 

la culture, dans le but de cr®er des liens entre 

les organismes de la r®gion, favoriser 

lô®change des id®es et des opinions, faciliter 

lôexpression de tous les citoyens, et stimuler la 

cr®ation litt®raire et la qualit® du fran­ais. 
 

Ce journal est tir® ¨ 2 025 exemplaires et 

distribu® gratuitement dans tous les foyers de 

LôIslet (L'Islet-sur-Mer, Ville de L'Islet et 

Saint-Eug¯ne). ê l'ext®rieur de ce territoire, 

l'abonnement est de 40 $ plus taxes, annuel-

lement. Le co¾t de la carte de membre actif est 

de 15 $ et celui de membre corporatif, de 75 $ 

annuellement. 
 

La direction du journal doit conna´tre la 

provenance des communiqu®s. Le journal 

Le Hublot se r®serve le privil¯ge de modifier 

ou dô®courter un texte et refuse de publier des 

articles non sign®s ou ¨ caract¯re r®p®titif ou 

pol®mique ou sous forme de publicit®. 
 

Nous encourageons nos lecteurs et lectrices ¨ 

utiliser les articles de ce journal et nous leur 

demandons de mentionner la source. 
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Pour bien vous faire conna´tre 
des gens de LôIslet et des environs, 

appelez-nous d¯s maintenant! 
Pour r®server votre espace publicitaire 

ou pour une annonce class®e. 

Contactez : Guylaine Hudon 

T®l. : 418-247-3333 
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Si vous recherchez un article ou une photo en particulier, 

le journal a maintenant un Registre des archives du jour-

nal. Donc, nous pouvons vous aider ¨ les retrouver. 

Disponible au bureau du journal. Aussi, tous les journaux, 

depuis le d®but de son existence, sont maintenant en pdf 

afin de faciliter vos recherches. 
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Les publicit®s sont importantes pour continuer ¨ 

distribuer gratuitement le journal. Merci ̈  toutes 

les entreprises qui nous encouragent et bienvenue 
aux nouvelles au cours des prochaines parutions. 

Contactez-nous! 

Note ¨ nos collaborateurs : 

Concernant les photos qui accompagnent les textes ou les 

publicit®s, assurez-vous quôelles sont libres de droits 

dôauteurs. Nous vous en remercions. 

Parution de : 

Tomb®e pour les 

textes, les publici-

t®s et reception du 

materiel 

publicitaire 

Date 

de parution 

16 ao¾t 29 ao¾t 

Octobre 2024 13 septembre 26 septembre 

Novembre 2024 18 octobre 31 octobre 

D®cembre 2024 15 novembre 28 novembre 

Janvier 2025 6 d®cembre 19 d®cembre 

F®vrier 2025 17 janvier 30 janvier 

Mars 2025 14 f®vrier 27 f®vrier 

Avril 2025 14 mars 27 mars 

Mai 2025 18 avril 1er mai 

Juin 2025 16 mai 29 mai 

Juillet 2025 13 juin 26 juin 

Ao¾t 2025 11 juillet - ê confirmer 31 juillet 

15 ao¾t 28 ao¾t 

Octobre 2025 12 septembre 25 septembre 

Novembre 2025 17 octobre 30 octobre 

D®cembre 2025 14 novembre 27 novembre 
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Dans les coulisses du journal Le Hublot 

Nom : ________________________________________________ 

Adresse : ______________________________________________ 

Municipalit® : __________________ Code postal : ____________ 

Signature : ____________________ T®l®phone : ______________ 

Courriel : _______________________ Facebook : Ǐ Oui  Ǐ Non 

MODALIT£S DE PAIEMENT : 
CHĈQUE ̈  lôordre du journal Le Hublot. Adresse de 

retour : 50, ch. des Pionniers Est, bur. 2, LôIslet G0R 2B0 

VIREMENT BANCAIRE aux coordonn®es suivantes : Num®ro 

dôidentification : 20124, Institution : 815, Folio : 3119021 

VIREMENT INTERAC ̈ lôadresse courriel : 

clochers@globetrotter.net , r®ponse : 2024 

Merci de votre encouragement 

¨ votre journal communautaire! 
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Adh®rer ou renouveler votre carte de membre au co¾t de 15 $ par ann®e : ____________ $ 
 

Faire un don de : ____________ $ 

Montant total : ____________ $ 

н 

Entrepreneur G®n®ral et Sp®cialis® 
en construction 

wŞƴƻǾŀǝƻƴΣ wŞǇŀǊŀǝƻƴΣ LƴǎǘŀƭƭŀǝƻƴΣ !ǎǎŜƳōƭŀƎŜ 
Ŝǘ {ŜǊǾƛŎŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭ ǇƻǳǊ Ǿƻǎ ŀŎƘŀǘǎ 

T®l. : 418-247-7848 
Cell. 418-241-9964 
www.multi-services-ec.com 
 

£ric Cloutier, prop. R.B.Q. : 8346-4370-51 
120, chemin Lamartine Est, LôIslet, G0R 1X0 

B onjour ¨ tous, 

 

Dans lô®dition de juin, nous vous avons pr®sent® un sondage 

concernant lôavenir du journal Le Hublot. Nous vous pr®sentons 

ici les r®sultats. 
 

Plus de 3 % des lecteurs et lectrices y ont r®pondu. Le pourcen-

tage est bas, mais il faut se rappeler que les difficult®s des son-

dages d®pendent des lecteurs et lectrices qui veulent bien y r®-

pondre. 
 

Apr¯s avoir compil® les r®sultats, nous constatons que le jour-

nal est tr¯s aim® et quôil refl¯te bien notre communaut®. Vous 

trouverez aux pages 14 ¨ 17 du pr®sent num®ro, tous les r®sul-

tats ainsi que des id®es qui nous ont ®t® soumises et de beaux 

commentaires qui nous aideront dans notre r®flexion afin de 

continuer ¨ publier un journal qui repr®sente bien notre coin de 

pays. 
 

Nous constatons que les lecteurs et lectrices ont soif de 

lôhistoire de LôIslet (maritime, ®conomique, culturelle, portraits, 

etc.). Pour ce faire, nous aimerions recruter des r®dacteurs qui 

aimeraient r®diger des textes pour publication dans les pages du 

journal. Nous aimerions aussi attirer les plus jeunes et conna´tre 

leurs ambitions, leur niveau dôoptimisme et tout autre sujet qui 

les int®ressent. 

 

Le journal a des bons collaborateurs pour ses chroniques. Vous 

constaterez ¨ la lecture du sondage quôelles sont appr®ci®es, 

selon les int®r°ts de chacun. 

 

Il faut ®galement tenir compte des capacit®s financi¯res du jour-

nal. Et pour ce faire, les annonceurs nous appuient ¨ chaque 

mois. Ils constituent une ressource pr®cieuse et se font conna´tre 

par le biais du journal. La preuve en est que les gens consulte 

Le Hublot pour trouver une information relative ¨ certains 

commerces ou entreprises, ce qui leur permet de se faire con-

na´tre. 

 

Nous remercions toutes les personnes qui ont r®pondu au son-

dage. Nous appr®cions votre int®r°t et soyez s¾rs que nous 

prenons en consid®ration vos id®es et commentaires. 
 

Bonne lecture! 
 

Guylaine Hudon, directrice g®n®rale 

Le Hublot, tr¯s appr®ci® par la population 
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A u cours des derni¯res semaines, plusieurs accidents mortels sont survenus dans les milieux de travail au Qu®bec. En effet, depuis 

la fin du mois dôavril, plus dôune dizaine dôaccidents fatidiques se sont 

produits, ce qui repr®sente, en moyenne, deux d®c¯s par semaine. 

Aucun milieu de travail nôest compl¯tement ¨ lôabri de tels drames. 

Côest pourquoi il est important dôagir. 

 

Dans ce contexte, la Commission des normes, de lô®quit®, de la sant® 

et de la s®curit® du travail (CNESST) lance un appel ¨ la vigilance et 

tient ¨ rappeler aux employeurs ainsi quôaux travailleurs et travailleus-

es lôimportance de prendre tous les moyens pour pr®venir les accidents 

du travail. La pr®vention, côest lôaffaire de toutes et tous. Soyons vigi-

lants! 

 

R¹le des milieux de travail 

Nous rappelons que la pr®vention des accidents passe par une 

bonne prise en charge de la sant® et de la s®curit® dans les mi-

lieux de travail. Pour ce faire, les principaux acteurs doivent 

travailler main dans la main pour identifier les risques pr®sents 

dans les environnements de travail, pour apporter les correctifs 

n®cessaires afin de les ®liminer et de les contr¹ler. 

 

Pour consulter nos outils facilitant une meilleure prise en charge 

de la sant® et de la s®curit® du travail : Comment prendre en 

charge la sant® et la s®curit® dans votre milieu de travail. 

 

R¹le de la CNESST 

Par de multiples moyens, la CNESST soutient les travailleurs et 

travailleuses ainsi que les employeurs du Qu®bec dans la pr®-

vention des accidents du travail, notamment par des interven-

tions sur le terrain, le d®ploiement de campagnes de sensibilisa-

tion, la tenue de colloques, la production dôoutils dôinformation 

et la diffusion des rapports dôenqu°tes. 

 

Les accidents mortels ou graves peuvent survenir dans tous les 

milieux de travail. Les derni¯res semaines nous lôont montr®, et 

cela prouve que nous devons toutes et tous faire preuve dôune 

grande vigilance. Il existe des outils pour aider les milieux de 

travail ¨ identifier, ¨ corriger et ¨ contr¹ler les risques ¨ la sant® 

et ¨ la s®curit®. 

 

La CNESST, votre porte dôentr®e en mati¯re de travail 

La CNESST offre aux employeurs ainsi quôaux travailleurs et 

travailleuses une porte dôentr®e unique et une expertise int®gr®e 

en mati¯re de normes du travail, dô®quit® salariale et de sant® et 

de s®curit® du travail. Sa structure de gouvernance est paritaire. 

La CNESST a notamment pour mission de g®rer le Fonds de la 

sant® et de la s®curit® du travail, un fonds enti¯rement autofi-

nanc® dont elle est fiduciaire. 

 

Pour plus dôinformation, visitez notre site Web ¨ 

cnesst.gouv.qc.ca et suivez-nous sur Facebook (facebook.com/

cnesst) et LinkedIn (linkedin.com/company/cnesst). 

 

Direction g®n®rale des communications 

CNESST 

Recrudescence des accidents mortels : 

la CNESST lance un appel ¨ la vigilance 

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/comment-prendre-en-charge-sante-securite-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/comment-prendre-en-charge-sante-securite-travail
http://www.cnesst.gouv.qc.ca/
http://www.facebook.com/cnesst
http://www.facebook.com/cnesst
http://www.linkedin.com/company/cnesst
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R£PARATION Dô£LECTROM£NAGERS 
DE TOUTES MARQUES 

муΣ w¦9 5¦bL:w9 
.9!¦ahb¢ όv¦;.9/ύ 
Dлw м/л 

& 418-241-6282 
* SERVICEELECTROSCOTESUD@HOTMAIL.COM 

Jean-Philippe Normand 

L a 37
e assembl®e g®n®rale annuelle de lôAide aux Travail-

leurs Accident®s (ATA) sôest d®roul®e le 26 juin, ¨ 

la Maison communautaire Joly. Le conseil dôadministration a 

accueilli avec enthousiasme les 36 personnes pr®sentes. 

 

Comme il se doit, le rapport dôactivit®s et les ®tats financiers 

furent pr®sent®s et adopt®s par les membres pr®sents. Le conseil 

dôadministration remercie chaleureusement les personnes pr®-

sentes lors de la r®union. 

 

Durant lôann®e 2023-2024, lôorganisme a travaill® dans 

670 dossiers, dont 314 nouvelles demandes dôaide. Lôann®e se 

termine avec un bilan positif avec plus de 22 400 interventions 

effectu®es afin de supporter les accident®s dans leurs d®marches 

et cheminement. 

 

La situation des accident®s demeure cependant p®nible car  

selon nos statistiques, plus de 74 % de notre client¯le est sans 

emploi et 16 % demeure sans aucun revenu ce qui am¯ne une 

grande d®tresse chez notre client¯le. 

 

Rappelons que lôAide aux Travailleurs Accident®s demeure une 

association unique dans tout lôEst du Qu®bec et quôelle dispense 

des services dôaide, de soutien et dôinformation aux accident®s 

du travail, ainsi quôaux salari®s cong®di®s ou harcel®s 

au travail. 

 

LôAide aux Travailleurs Accident®s a support® plus de 

670 travailleuses et travailleurs durant la derni¯re ann®e 

Conseil dôadministration. De gauche ¨ droite : Claude Choui-

nard, Chantal Dufour, Paul-Henri Guillemette, Yvon Labelle, 

Guy St-Pierre, Gervais Martin. Absent sur la photo : Alain Bel-

lavance. Photo : ATA. 

ê partir du si¯ge social situ® ¨ Saint-Jean-Port-Joli, lôATA r®-

pond aux demandes des accident®s lors de rendez-vous, par 

consultation t®l®phonique ou par courriel. 

 

Marie-Ĉve Picard, coordonnatrice 

Aide aux Travailleurs Accident®s (ATA)  



Le Hublot, ao¾t 2024, page 7 
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ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŞŜǎ 
ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ ŘƛũŞǊŜƴŎŜǎΦ 

Éric Giasson, prop. R.B.Q. 5775-2149-01 

C ôest sous un soleil radieux que sôest tenu le tournoi de golf annuel au 

profit de la Fondation de lôH¹tel-Dieu de 

Montmagny, le vendredi 14 juin dernier. 

Le tournoi de golf qui a r®uni 

156 joueurs conna´t toujours un aussi 

grand succ¯s et ce, gr©ce aux g®n®reux 

donateurs. Le montant recueilli t®moigne 

de sa r®ussite, puisque ce sont 52 650 $ 

qui ont ®t® amass®s afin dôam®liorer les 

soins offerts ¨ lôH¹pital de Montmagny. 

 

Cette ann®e, côest lô®quipe de la Caisse 

Desjardins de la MRC de Montmagny 

qui sôest d®marqu®e par un r®sultat de -

 11. Lô®quipe ®tait repr®sent®e par 

Mme Marie-Claude Montminy, 

Mme Julie Naud, M. Maxime Fortier et 

M. Pierre Fr®chette. 

 

Le comit® organisateur du tournoi de 

golf de la Fondation de lôH¹tel-Dieu de 

Montmagny sait, ann®e apr¯s ann®e, 

rendre le parcours divertissant et agr®-

able. Cette ann®e, diff®rentes d®gusta-

tions ®taient propos®es ¨ de nombreux 

trous. On compte entre autres une d®gus-

tation des produits BEHY et Chocolats 

Favoris par le Magasin Coop IGA extra 

de Montmagny et Les March®s Tradition 

Cap-Saint-Ignace, une d®gustation de 

poke bowl par Yuzu Sushi Express Mont-

magny, une d®gustation de porto offerte 

par les pharmaciens Daniel Lachance et 

Jean Thibault, une d®gustation de 

produits Firebarns avec l'excellent porc 

effiloch® du Colosse Smokehouse      

ainsi qu'une d®gustation de la bi¯re 

Madri Excepcional par Molson Coors. 

 

En plus de remercier les nombreux par-

tenaires financiers et b®n®voles qui se 

sont impliqu®s afin de rendre cet ®v®ne-

ment de financement possible, le comit® 

organisateur salue sp®cialement la 

grande implication de son pr®sident 

dôhonneur, M. Francis Rouleau, qui a 

mis tous les efforts n®cessaires pour 

faire de ce tournoi une r®ussite sur toute 

la ligne. En plus de sô°tre impliqu®    

activement dans lôorganisation, 

M. Rouleau a particip® financi¯rement 

en remettant ¨ la Fondation sa bourse de 

1 500 $ du prix Empire 2024 re­u de 

la part dôEmpire/Sobeys pour son lead-

ership exceptionnel. Un geste qui 

t®moigne de la g®n®rosit® de M. Rouleau 

et de lôimportance accord®e ¨ la Fonda-

tion. 

 

La Fondation de lôH¹tel-Dieu de Mont-

magny invite la population ¨ demeurer ¨ 

lôaff¾t des informations communiqu®es 

dans ses prochaines infolettres. 

 

Audrey Bilodeau, consultante en com-

munication 

Fondation de lôH¹tel-Dieu de 

Montmagny 

Un tournoi de golf toujours aussi fructueux 

et un pr®sident dôhonneur dôune grande g®n®rosit® 

Lord de la remise 

du ch¯que : 

Francis Rouleau, 

pr®sident dôhon-

neur du tournoi de 

golf, et des mem-

bres du comit® 

organisateur du 

tournoi de golf. 

Photo : Fondation 

de lôH¹tel-Dieu de 

Montmagny. 
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Le raz-de-bol de la hausse 

du co¾t de la vie 
 

C ôest le bal de la hausse des prix depuis la pand®mie, des hausses qui font valser nos finances personnelles. 

 

Le co¾t graduel des denr®es alimentaires ainsi que des prix et 

services exc¯de la croissance des revenus. Et il nôy a pas que le 

prix des aliments qui se soit enflamm®, et qui y concourt. 

 

Apr¯s lôaugmentation du prix de la nourriture, il faut compter la 

hausse quasi vertigineuse du prix du loyer ï ou de lôhypoth¯que 

ï suivie des v°tements, de lôessenceéet jôen passe. En prime, 

lôaugmentation de notre niveau de stress et de notre rythme 

cardiaque! 

 

De jour en jour, les nouvelles nôarr°tent pas de marteler que le 

co¾t de la vie est ®lev®. Et côest malheureusement vrai, comme 

en t®moigne le recours grandissant aux banques alimentaires. 

 

Faire simplement son ®picerie rel¯ve maintenant de la course ¨ 

obstacles et aux sp®ciaux. Arriv®s ¨ la caisse, il nôest pas rare 

quôune mauvaise surprise nous y attend : une facture plus ®le-

v®e que pr®vue. Comme le prix de lôessence qui joue au yo-yo, 

surtout vers le haut, au d®triment des consommateurs. 

 

Nos cartes de cr®dit sont ¨ la veille de supplanter nos cartes de 

d®bit; elles ne prennent pas de la vigueur, mais de la rougeur. 

 

Quant aux logements, non seulement il en manque cruellement 

au Qu®bec ï voire plusieurs dizaines de milliers - mais les prix 

mensuels atteignent d®sormais des sommets. ê Montr®al, ¨ titre 

dôexemple, un appartement de 4 pi¯ces et demie se chiffrera 

entre 1 300 $ et 2 000 $ par mois. En raison de leur raret®, cer-

tains loyers se loueront en trouvant facilement preneurs ¨ pr¯s 

de 3 000 $ par mois. 

 

Fort heureusement, la flamb®e des prix du logement souffle 

moins fort en r®gion, ¨ lôexception des taux hypoth®caires qui 

demeurent partout ®lev®s ¨ travers le Qu®bec. 

 

Quoi quôil en soit, si les fins de mois sont salutaires pour cer-

tains, elles sont synonymes de cauchemars pour dôautres, sur-

tout pour les citoyens les plus vuln®rables de la soci®t®. 

 

Un raz-de-bol collectif 

Qui nôen a pas assez dôentendre parler dôinflation et du co¾t de 

la vie? Ces mots lancinants comme un mal de dent font d®sor-

mais partie de notre vocabulaire quotidien. 

 

Les lois de lô®conomie, faut-il le souligner, sont complexes; il 

nôexiste pas dô®galit® entre les citoyens et les entreprises, mais 

plut¹t un grand ®cart entre les besoins fondamentaux des uns et 

les profits des autres. Les premiers sôappauvrissent tandis que 

les seconds sôenrichissent. Ainsi vont les r¯gles implacables du 

march®. 

 

Pour ne pas sombrer dans le pessimisme, un effort de relativit® 

sera le bienvenu. Il est sans doute sage en effet de comparer nos 

probl¯mes avec les maux qui affligent lôhumanit® ailleurs dans 

le monde : famines, guerres en Europe et au Moyen-Orient, 

catastrophes climatiques, d®placement massif de populations. 

 

En somme, si notre raz-de-bol est l®gitime face au co¾t de la 

vie, encore faut-il reconna´tre que notre qualit® de vie chez-

nous, au Qu®bec, nôen demeure pas moins enviable ¨ bien des 

®gards. 

 

Robert Maltais 

£thicien, journaliste et enseignant 
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114, boulevard Nilus -Leclerc, LõIslet, Qc G0R 2B0 

Salon de la 2
e
 jeunesse 

 

L a Table de concertation des a´n®s et de leurs proches de Montmagny-LôIslet, le Magasin Coop IGA extra de Mont-

magny et Les March®s Tradition Cap-Saint-Ignace sont fiers 

dôannoncer la tenue de la 9e ®dition du Salon de la 2e jeunesse, 

le 24 septembre prochain, ¨ lôEspace citoyen de la Ville de 

Montmagny. Cet ®v®nement, destin® aux personnes a´n®es des 

MRC de Montmagny et LôIslet, aura pour th¯me Bien vieillir, 

­a part de soi! 

 

Au menu de cette ®dition 2024 du Salon de la 2e jeunesse : des 

kiosques dôinformation sur les diff®rents services offerts pour 

les personnes a´n®es, des conf®rences sur des enjeux dôactualit® 

ainsi quôune session de lôactivit® VIACTIVE sur lôheure du 

d´ner. La journ®e sera cl¹tur®e par un hommage musical ¨ 

Johnny Cash. La journ®e dôactivit®s sera lanc®e par le pr®sident 

dôhonneur de cette 9e ®dition, Dre Jean-Pierre Despr®s, directeur 

scientifique de VITAM ï Centre de recherche en sant® durable 

¨ lôUniversit® Laval. 

 

Lôinscription d®butera le 1er ao¾t prochain au co¾t de 

5,00 $ incluant un d´ner. Les inscriptions seront pos-

sibles par t®l®phone et via un formulaire Internet. De 

plus, il est possible de b®n®ficier des services des 

organismes de transport adapt® et collectif du terri-

toire pour acc®der ¨ cette activit® gr©ce ¨ la participa-

tion financi¯re du Comit® des usagers Montmagny-

LôIslet. 

 

La Table de concertation est un regroupement inter-

sectoriel dôorganismes de la r®gion qui d®veloppent 

des initiatives pour les personnes a´n®es, dont 

lôAQDR de Montmagny-LôIslet, le Centre dôAction 

b®n®vole des MRC de Montmagny et LôIslet, la 

Coop®rative de services ¨ domicile de la MRC de 

Montmagny, le Transport collectif et adapt® de 

la MRC de Montmagny, le CISSS de Chaudi¯re-

Appalaches, la S¾ret® du Qu®bec, la Soci®t®         

Alzheimer Chaudi¯re-Appalaches et dôautres parte-

naires. Ce sont ces m°mes organismes qui ®laborent 

le projet du Salon de la 2e jeunesse 2024. 

 

Maxime Pichette, responsable 

Table de concertation des a´n®s et de leurs proches 

de Montmagny-LôIslet 

CLSC de Montmagny 

Pens®es ¨ m®diter... 
 

V ieillir est une obligation 

Rester jeune est un choix 

 

La retraite côest ralentir pour vivre ¨ 

fond 

 

Parfois votre coeur a besoin de plus de 

temps pour accepter ce que votre t°te 

sait d®j¨ 

Bonnes vacances aux enfants 

Bon courage aux parents 
 

Passez de bonnes vacances d'®t®, reposez-vous 

bien et profitez de ces quelques jours ensoleill®s 

pour vous ressourcer en famille. 
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¢a sõest pass® ¨ LõIslet 
Festival 

Guitares en F°te 
 

L e 27 juin dernier, avait lieu la conf®-

rence de presse de la Corporation des 

arts et de la culture de LôIslet annon­ant 

la programmation de la 14e ®dition du 

Festival Guitares en F°te. Plusieurs 

personnalit®s ®taient pr®sentes. 

 

Cette m°me journ®e, apr¯s la conf®rence 

de presse qu a eu lieu chez Umano medi-

cal, le ministre Pierre Fizguibbon et le 

d®put® Mathieu Rivest sont pass®s saluer 

les gens pr®sents au Centre multidiscipli-

naire du Parc Havre du Souvenir. 

Horaire  
aŀǊŘƛ ŀǳ ǎŀƳŜŘƛ 
ŘŜ ф Ƙ ол Ł мт Ƙ лл 

 

5ƛƳŀƴŎƘŜ Ŝǘ ƭǳƴŘƛ 
CŜǊƳŞ 

¦ƴŜ ǎŀƛǎƻƴ ǇƭŜƛƴŜ 
ŘŜ ǎŀǾŜǳǊǎΦΦΦ 

CƛŜǊ ŘΩşǘǊŜ ǾƻǘǊŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊ ƭƻŎŀƭ 
нфΣ ŎƘŜƳƛƴ [ŀƳŀǊǝƴŜ 9ǎǘ 
[ΩLǎƭŜǘ ό{ŀƛƴǘ-9ǳƎŝƴŜύ 

пму-нпт-рпту 

De gauche ¨ droite : Jocelyn Ouellet, b®n®vole; James Drouin, repr®sentant de      

Guitares Boucher; Chantal Castonguay, pr®sidente de la Corporation des arts et de la 

culture de LôIslet; Dominique Gaudreault, conseill¯re politique, bureau du d®put® de 

la C¹te-du-Sud Mathieu Rivest; Pascale Paradis, directrice des communications des 

Caisses Desjardins Montmagny-LôIslet; Julie L®vesque membre du conseil dôadmi-

nistration; Marie Joanisse, ditrectrice g®n®rale de la municipalit® de LôIslet, Germain 

Pelletier, maire de la municipalit® de LôIslet; Marie-Claude Gamache, directrice du 

Mus®e maritime du Qu®bec - Capitaine J.E. Bernier; Laur®at Beaumont, b®n®vole.; 

St®phanie Ferreira, membre du conseil dôadministration; R®jean Proulx, b®n®vole; 

Jean-St-Pierre, directeur, Office du tourisme MRC de LôIslet. 

De gauche ¨ droite : Mathieu Rivest, 

d®put® de la C¹te-du-Sud; Dominique 

Gaudreault, bureau du d®put® de la C¹te

-du-Sud; et Pierre Fitzgibbon, ministre 

de lô£conomie, de lôInnovation et de 

lô£nergie, ministre responsable du D®-

veloppement ®conomique regional, et 

ministre responsable de la M®tropole et 

de la r®gion de Montr®al. 

Mme Dominique Gaudreault, conseill¯re 

politique, en a profit® pour raconter 

quelques l®gendes de LôIslet au Ministre 

Fiztgibbon. Ce dernier a sembl® bien 

amus®. 
 

Texte et photos : Guylaine Hudon. 
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8, avenue du H®ron 
LôIslet 

349 995 $ 

1220, des Bouleaux Est 
St-Pierre 

240 000 $ 

Maison 1½ étage Plain-pied �%�R�U�G���G�H���O�·�H�D�Q�� 

245, chemin 
des Pionniers Ouest 

995 000 $ 

tƻǳǊ ǊŞǎŜǊǾŜǊ 
ǾƻǘǊŜ ŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎƛǘŀƛǊŜ 
ƻǳ ǇƻǳǊ ǇǳōƭƛŜǊ ǳƴ ǘŜȄǘŜΣ 

ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ŘŀǘŜ ŘŜ ǘƻƳōŞŜ ǎŜǊŀ 

ƭŜ  мс ŀƻǶǘ нлнпΦ 
 

/ƻƳƳǳƴƛǉǳŜȊ ŀǾŜŎ 

[Ŝ Iǳōƭƻǘ Υ пму-нпт-оооо 
 

/ƻǳǊǊƛŜƭ Υ ŎƭƻŎƘŜǊǎϪƎƭƻōŜǘǊƻǧŜǊΦƴŜǘ 

Camp de jour : 

ç Nous nôavons pas les ressources è 
 

C et article est inspir® dôune conversation dont jôai ®t® t®moin. Deux ados discutent de leur occupation estivale. 

Un qui a un Handicaps Neurologiques Invisibles (HNI) et lôau-

tre ç moniteur sp®cialis® è, comme il dit! Le moniteur dit ¨ 

lôautre, dans le respect et la reconnaissance de son handicap, 

ç moi ce que je fais, je môoccupe des jeunes comme toi. è en lui 

donnant une pôtite tape amicale sur lô®paule. Je vois la fiert® et 

la reconnaissance de rendre heureux ce jeune enfant de son 

camp de jour qui a un HNI. Un enfant qui a besoin de support et 

dôaccompagnement tout comme son ami en a eu besoin 

lorsquôil ®tait petit. 
 

Petit, notre fils ne pouvait pas participer ¨ des camps de jour. 

Les camps nôavaient pas les ressources pour lôaccompagner. Un 

®t®, ¨ bout de ressources nous avons contact® la directrice du 

Camp Trois-Saumons, l¨ o½ il a v®cu un ®t® m®morable! ç Tous 

les enfants ont le droit ¨ leur moment de bonheur et dô°tre heu-

reux è, nous avait mentionn® cette directrice lors de notre prem-

īre rencontre. Ceci sonnait comme une symphonie ̈ mes oreil-

les et dans mon cîur. Le camp a donc trouv® une perle rare. 

Une monitrice qui a pris soin de rendre heureux notre fils en 

lôaccompagnant tout lô®t® dôabord seul ¨ seul et tranquillement 

¨ lôint®grant aux activit®s de groupe selon ses capacit®s 

neurologiques. 
 

Quand jôentends 10 ans plus tard que les camps de jour 

nôont pas les ressources pour accueillir un enfant diff®-

rent que ce soit langagier, moteur, intellectuel, physique 

ou neurologique, les oreilles me frisent. Toutes les mu-

nicipalit®s devraient avoir des ç moniteurs sp®cialis®s è. 

Des jeunes pr°ts ¨ accueillir la diff®rence. Oui, il y en a 

des camps de jours qui le font d®j¨, mais lorsque jôen-

tends un parent mentionner que son enfant est rejet® 

parce que le camp stipule ne pas avoir de ressources, 

mon cîur de m¯re qui a v®cu le rejet dans le milieu 

scolaire, de la sant® et des camps de jour est chavir®. 
 

HNI ou autres handicaps, accueillons la diff®rence. 

Les enfants ne se d®veloppent pas tous au m°me rythme 

et de la m°me fa­on. Allons vers les connaissances et 

la reconnaissance et ainsi, avec bienveillance, accueil-

Souvenirs dôun ®t® formidable! 

Conna´tre et reconna´tre 

les Handicaps Neurologiques Invisibles (HNI) 

M°me la maintenance du camp a fait partie du Bonheur 

dô£tienne en lui fabriquant sa pancarte et sa monitrice a inscrit 

toutes les activit®s r®alis®es durant cet ®t® 2015. 

Photos : Dany Fortin. 

lons tous les enfants dans le respect et la 

bont®! 
 

Bon ®t® ¨ tous! 
 

Dany Fortin 
Dany Fortin 


