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Heures dôouverture du bureau du journal - Octobre 2025 

Prenez note que les heures dôouverture du bureau du journal peuvent changer sans pr®avis. 

Note ¨ nos collaborateurs : 

Concernant les photos qui accompagnent les textes ou les 

publicit®s, assurez-vous quôelles sont libres de droits 

dôauteurs et dôune belle qualit®. Nous vous en remercions. 
 

Si vous recherchez un article ou une photo en particulier, 

le journal a maintenant un Registre des archives du jour-

nal. Donc, nous pouvons vous aider ¨ les retrouver. 

Disponible au bureau du journal. Aussi, tous les journaux, 

depuis le d®but de son existence, sont maintenant en pdf 

afin de faciliter vos recherches. 
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Les publicit®s sont importantes pour continuer ¨ 

distribuer gratuitement le journal. Merci ̈  toutes 

les personnes et les entreprises qui nous encoura-
gent et bienvenue aux nouvelles au cours des 

prochaines parutions! 

Contactez-nous. 

Parution de : 

Tomb®e 

pour les textes, 

publicit® et 

r®ception du 

mat®riel 

publicitaire 

Date 

de parution 

Novembre 2025 17 octobre 30 octobre 

D®cembre 2025 14 novembre 27 novembre 

Janvier 2026 5 d®cembre 18 d®cembre 

F®vrier 2026 16 janvier 29 janvier 

Mars 2026 13 f®vrier 26 f®vrier 

Avril 2026 13 mars 26 mars 

Mai 2026 17 avril 30 avril 

Juin 2026 15 mai 28 mai 

Juillet 2026 12 juin 25 juin 

Ao¾t 2026 3 juillet 30 juillet 

Septembre 2026 14 ao¾t 27 ao¾t 

Octobre 2026 11 septembre 24 septembre 

Novembre 2026 16 octobre 29 octobre 

D®cembre 2026 13 novembre 26 novembre 
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1er octobre : Journ®e internationale des A´n®s 
 

A´n®s, piliers de nos communaut®s 

L a Journ®e internationale des A´n®s (JIA) est lôoccasion de mettre en 

lumi¯re lôapport inestimable des per-

sonnes a´n®es au sein de nos communau-

t®s. Le th¯me A´n®s, piliers de nos com-

munaut®s ®voque ¨ la fois lôancrage que 

permettent les a´n®s dans notre histoire, 

notre culture, nos traditions et leur r¹le 

essentiel dans la vie collective. 

 

Que ce soit par la transmission de leur 

savoir, lôengagement b®n®vole, la partic-

ipation ̈ la vie ®conomique ou le r¹le 

quôils occupent au sein de leur entou-

rage, les a´n®s contribuent de multiples 

fa­ons au dynamisme de nos commu-

naut®s. Les bienfaits des relations inter-

g®n®rationnelles ne sont, quant ¨ eux, 

plus ¨ d®montrer. 

 

Cependant, lô©gisme reste un obstacle, 

souvent invisible, qui obscurcit la recon-

naissance de la contribution des a´n®s et 

la richesse des liens interg®n®rationnels. 

 

La Journ®e internationale des A´n®s nous 

invite ¨ r®fl®chir aux raisons pour 

lesquelles certaines formes dôengage-

ment sont valoris®es tandis que dôautres 

restent dans lôombre. 

 

Pour que les a´n®s obtiennent la recon-

naissance sociale qui leur revient, ils 

doivent dôabord °tre reconnus comme 

des indvidus ¨ part enti¯re. Le respect de 

chacun passe par la consid®ration du 

pouvoir dôagir et par la mise en place de 

conditions assurant une qualit® de vie 

satisfaisante. Apr¯s tout, la fiert® 

de vieillir nôest possible que lorsque la 

dignit® est conserv®e. Investir dans le 

bien-°tre des a´n®s, côest aussi contribuer 

au mieux-°tre collectif. En am®liorant 

leur qualit® de vie, nous offrons aux 

proches aidants un soutien essentiel. 

Nous permettons aux a´n®s de sô®panouir 

plus longtemps et de continuer ¨ con-

tribuer activement ¨ la soci®t®. Miser sur 

les a´n®s, côest aussi renforcer les valeurs 

de solidarit®, dô®galit® et de reconnais-

sance mutuelle; autant de fondements 

indispensables pour un tissu social fort 

et r®silient. 

 

En reconnaissant les a´n®s comme les 

piliers de nos communaut®s, nous affir-

mons notre engagement envers une so-

ci®t® o½ chaque g®n®ration a sa place, sa 

dignit® et sa voix. 

 

Source : Bulletin Au fil des jours! de 

septembre 2025 de la Table de concer-

tation des a´n®s de Chaudi¯re-

Appalaches 

Entrepreneur G®n®ral et Sp®cialis® 
en construction 

wŞƴƻǾŀǝƻƴΣ wŞǇŀǊŀǝƻƴΣ LƴǎǘŀƭƭŀǝƻƴΣ !ǎǎŜƳōƭŀƎŜ 
Ŝǘ {ŜǊǾƛŎŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭ ǇƻǳǊ Ǿƻǎ ŀŎƘŀǘǎ 

T®l. : 418-247-7848 
Cell. 418-241-9964 
www.multi-services-ec.com 
 

£ric Cloutier, prop. R.B.Q. : 8346-4370-51 
120, chemin Lamartine Est, LôIslet, G0R 1X0 



 

Carnet dõun libre-penseur 

L ô®conomie se porte globalement assez bien dans la Munici-

palit® r®gionale de comt® (MRC) de LôIslet. 

 

Selon le directeur du d®veloppement ®conomique de la MRC, 

M. Sylvain Thiboutot, côest principalement le secteur manufac-

turier qui tire le mieux son ®pingle du jeu, ¨ quelques excep-

tions pr¯s, et cela en d®pit du fait que le contexte tarifaire avec 

les £tats-Unis cr®e une zone de turbulences et dôincertitude. 

 

La r®gion a connu dôautre part une bonne saison touristique 

gr©ce ¨ la pr®sence accrue de touristes qu®b®cois et canadiens 

qui ont choisi de passer leurs vacances ici plut¹t quô¨ lôext®-

rieur du pays. 

 

Le domaine de lôagriculture, en particulier la production lai-

ti¯re, demeure ®galement en bonne sant®. Toutefois, lôenjeu de 

la rel¯ve des entreprises agricoles nôen reste pas moins pr®occu-

pant, comme partout au pays, consid®rant le vieillissement de la 

population dôagriculteurs et le fait que les deux tiers dôentre eux 

nôont aucune rel¯ve annonc®e. 

 

Quelques zones dôombre 

Depuis la pand®mie, le secteur des commerces et services pr®-

sente des signes de fragilit®, le domaine de la restauration en 

particulier, selon le directeur du d®veloppement ®conomique de 

la MRC. 

 

M. Thiboutot pointe aussi du doigt un probl¯me de d®vitalisa-

tion qui touche les villages de lôarri¯re-pays, au sud du terri-

toire, o½ la pauvret® est omnipr®sente. 

 

En revanche, le ph®nom¯ne de lôitin®rance a, jusquô¨ mainte-

nant, ®pargn® la r®gion, se concentrant dans les grands centres 

urbains comme Qu®bec et Montr®al. Dans lôensemble du Qu®-

bec, on ne d®nombre pas moins de 10 000 itin®rants; plusieurs 

dôentre eux se sont retrouv®s ¨ la rue en raison de la crise du 

logement qui s®vit toujours. 

 

Vivre en ville ou ¨ la campagne? 

ê bien y penser, peut-°tre devrions-nous consid®rer le fait de 

vivre en r®gion, ¨ la campagne, comme un privil¯ge ¨ plusieurs 

®gards? Comme celui de b®n®ficier de grands espaces, de beau-

coup dôoxyg¯ne, dô´lots de fra´cheur lô®t®, du bas prix des loyers 

et des propri®t®s, de la pr®sence bienveillante du grand fleuve 

Saint-Laurent et de la for°t qu®b®coise. De la beaut® de 

la nature qu®b®coise. 

 

Et le jour o½ les attraits de la grande ville nous manqueront 

cruellement, il sera toujours temps dôaller fol©trer dans les im-

menses cath®drales de la consommation que sont devenus les 

centres commerciaux urbains et dôy d®penser ¨ outranceé tout 

en respirant ¨ pleins poumons de larges bouff®es dôoxyde de 

carbone en suspension dans les rues de la cit®é 

 

Apr¯s tout, lô°tre humain nôen est pas ¨ un paradoxe pr¯sé 

jôavoue quôil môarrive dôaimer par moment le cîur habit® des 

villes! 

 

Robert Maltais 

£thicien, journaliste et enseignant 

Portrait de lô®conomie r®gionale 

Le Hublot, octobre 2025, page 4 

Service apr¯s-vente impeccable 

Visitez mes propri®t®s : Marie-Jos®e Ouellet 
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La MRC de LôIslet d®voile 

la programmation de sa 

4
e 
Fiesta dôautomne 

 

L a MRC de LôIslet et ses partenaires sont fiers dôannoncer la 

tenue de la quatri¯me ®dition de la Fiesta dôautomne, un 

rendez-vous annuel qui rassemble la population autour dôune 

programmation festive et interculturelle. Cette ann®e, côest la 

M®diath¯que LôH®ritage de LôIslet-Sud, ¨ Sainte-Perp®tue, qui 

accueillera la f°te le samedi 11 octobre, de 10 h ¨ 16 h. Cet 

®v®nement enti¯rement gratuit est rendu possible gr©ce au 

soutien financier du minist¯re de lôImmigration, de la Francisa-

tion et de lôInt®gration dans le cadre de son Programme dôap-

pui aux collectivit®s. 

 

Chaque ann®e, la Fiesta dôautomne prend vie dans une munici-

palit® diff®rente, cr®ant ainsi des occasions uniques de tisser des 

liens entre la population locale et les nouveaux arrivants. Pour 

lôorganisation de sa quatri¯me ®dition, la MRC de LôIslet 

a mobilis® plusieurs partenaires : le Carrefour jeunesse-emploi 

R®gion LôIslet, lôABC des Hauts Plateaux, la Corporation de 

d®veloppement communautaire ICI MontmagnyïLôIslet, la   

M®diath¯que LôH®ritage de LôIslet-Sud, la municipalit® de 

Sainte-Perp®tue ainsi que le R®seau dôaide aux travailleuses et 

travailleurs migrants agricoles du Qu®bec (RATTMAQ). 

 

Une programmation 100 % gratuite 

D¯s 10 h, les participants pourront choisir dôassister au tradi-

tionnel tournoi de soccer amical, de vivre des activit®s familia-

les vari®es, de profiter des diff®rentes animations musicales ou 

m°me de d®couvrir un ®ventail de saveurs locales, le tout dans 

une ambiance festive et conviviale. Puis la journ®e se pour-

suivra avec la remise des m®dailles du tournoi de soccer ¨ 15 h, 

suivie dôun moment de cl¹ture pour c®l®brer ensemble 

la r®ussite de cette quatri¯me ®dition. Lô®v®nement prendra fin 

aux alentours de 16 h. 

 

Pour toute question concernant la Fiesta dôautomne, communi-

quez avec Mme Caroline Tapia, agente de d®veloppement, 

 ̈c.tapia@mrclislet.com ou au 418-598-3076, poste 263. 

 

Camille Bisson, directrice 

Service des communications 

et du marketing territorial 

MRC de LôIslet 

Thermo 2000 se joint 

¨ Innovair Solutions 
 

T hermo 2000, entreprise estrienne reconnue pour ses   

solutions de chauffage hydronique et dôeau chaude do-

mestique de haute qualit®, se joint ¨ Innovair Solutions 

(anciennement Ouellet Canada), leader canadien des solutions 

de chauffage, ventilation et climatisation (CVC). D®j¨ bien  

positionn®e dans ce secteur avec sa marque Dettson, Innovair 

Solutions poursuit sa strat®gie de croissance nord-am®ricaine. 
 

Bas®e ¨ Richmond, Thermo 2000 con­oit et fabrique depuis 

plus de 45 ans des produits de chauffage hydronique et dôeau 

chaude domestique de haute qualit®. Forte de sa solidit® et de sa 

stabilit®, lôentreprise entame un nouveau chapitre en sôassociant 

¨ Innovair Solutions. ç Thermo 2000 est en pleine sant® et pr°te 

pour la prochaine ®tape. Avec Innovair Solutions, nous 

partageons les m°mes valeurs humaines, familiales et entrepre-

neuriales et la m°me vision, ce qui nous permettra de cro´tre 

tout en restant fid¯les ¨ notre identit® è, a d®clar® Jocelyne 

Cloutier, pr®sidente de Thermo 2000. 
 

Cette association permettra ¨ Thermo 2000 dôacc®der ¨ de nou-

veaux march®s, dont les £tats-Unis, et de b®n®ficier des 

ressources dôInnovair Solutions pour acc®l®rer son d®veloppe-

ment. 
 

ç Thermo 2000 est reconnue pour son expertise, et nous 

sommes ravis de les accueillir dans notre groupe. Ensemble, 

nous passons de comp®titeurs ¨ partenaires, unissant nos forces 

pour stimuler lôinnovation dans notre industrie è, a d®clar®  

Louis Beaulieu, chef de la direction chez Innovair Solutions. 

Thermo 2000 continuera ¨ op®rer de mani¯re autonome sous la 

direction de son ®quipe actuelle. Cette continuit® permettra 

dôassurer un service de qualit® ®gal pour nos clients et parte-

naires, qui ont contribu® au succ¯s de lôentreprise. 
 

Innovair Solutions est un leader dans la conception et la fabri-

cation de produits de chauffage, climatisation et ventilation 

pour les march®s r®sidentiels, commerciaux et industriels. Cette 

entreprise regroupe plusieurs soci®t®s et sôappuie sur des d®cen-

nies dôexpertise et plus de 1 200 employ®s. 
 

Ses marques incluent Dettson, qui se sp®cialise dans les sys-

t¯mes de chauffage et de climatisation tels que les chaudi¯res, 

fournaises et thermopompes. Innovair Solutions propose ®gale-

ment des solutions de chauffage ®lectrique de haute qualit® sous 

les marques Ouellet et Stelpro, adapt®es aux diff®rents besoins 

du march®. 
 

Alex G®linas, resp. des communications Innovair Solutions 

mailto:c.tapia@mrclislet.com
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¶ Planifiez votre traitement antirouille . 

Éric Giasson, prop. R.B.Q. 5775-2149-01 

L e d®put® de C¹te-du-Sud, Mathieu 

Rivest est heureux dôannoncer lôem-

bauche de Mme Caroline Mass® ¨ titre 

dôattach®e de presse et politique. Dans le 

cadre de ses nouvelles fonctions, elle 

sera responsable des relations avec les 

m®dias, de la diffusion des communica-

tions officielles ainsi que de la mise en 

valeur des initiatives du d®put® et de 

notre gouvernement aupr¯s du grand 

public. 

 

Forte dôune exp®rience en communica-

tions et du service ¨ la client¯le, Caro-

line apportera son expertise en commu-

nication strat®gique et en gestion des 

relations m®diatiques. Elle aura pour 

mandat de renforcer la visibilit® du d®-

put® et de soutenir ses prises de parole 

publiques. 

 

Depuis le 15 septembre, elle est pr®sente 

au bureau de Saint-Pascal pour accueillir 

les citoyens et exercera ses actions au 

quotidien. 

 

Nous sommes tr¯s heureux dôaccueillir 

madame Mass® dans notre ®quipe. Sa 

rigueur, son professionnalisme et son 

dynamisme seront des atouts pr®cieux 

pour assurer une communication trans-

parente et efficace avec la population et 

les m®dias. 

 

ç Avec cette nomination, je r®affirme 

mon engagement ¨ rester ¨ lô®coute de la 

communaut®, ¨ valoriser ses projets et ¨ 

entretenir un dialogue positif avec la 

population. è Mathieu Rivest, d®put® de 

C¹te-du-Sud. 

 

Jocelyne Ouellet, responsable du bureau 

D®put® de C¹te-du-Sud 

Mathieu Rivest et Caroline Mass®. 

Photo : Mathieu Rivest. 

Le d®put® Mathieu Rivest accueille 

une nouvelle attach®e de presse et politique 

1980   2025  
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C ôest sous le signe de la fraternit® et  e la convivialit® que sôest d®roul® 

un moment riche en ®motions aux    

Habitations au Fil du fleuve de LôIslet, 

le 28 ao¾t dernier. Les r®sidents ainsi 

que les membres du conseil dôadmi-

nistration et du comit® de r®sidents 

®taient r®unis pour c®l®brer le 

55e anniversaire dôordination sacerdotale 

de lôabb® Maurice Gagnon. Celui-ci a 

®t® ordonn® pr°tre en 1970 par Monsei-

gneur Charles-Henri L®vesque en 

lô£glise de Sainte F®licit®, sa paroisse 

natale. Lôabb® Gagnon habite LôIslet 

depuis quelques ann®es et demeure tr¯s 

actif tant ¨ la r®sidence quôau sein de la 

communaut®. 

 

Pour lôoccasion, sa sîur et son fr¯re 

ainsi que dôautres membres de sa famille 

®taient pr®sents. Nous avons eu le grand 

plaisir et lôhonneur de recevoir Monsei-

gneur Pierre Goudreault qui a pr®sid® la 

c®l®bration dôaction de gr©ce. Lôabb® 

Gagnon a ainsi pu renouveler ses vîux 

sous le regard attentif de lôassembl®e. 

Gr©ce ¨ la chorale de la maison et la 

pr®sentation de t®moignages de recon-

naissance ont agr®ment® la c®l®bration. 

 

Nous souhaitons sant® et longue vie ¨ 

lôabb® Maurice ainsi que nos f®licita-

tions pour ces ann®es de d®vouement. 

 

Christine Pelletier 

55 ann®es de pr°trise pour lôabb® Maurice Gagnon 

Photo prise lors de lôordination par 

Mgr Charles-Henri L®vesque, le 23 mai 1970. 

Photo : Collection familiale. 

Moment de la c®l®bration dôaction de 

gr©ce par Mgr Pierre Goudreault, 

le 28 ao¾t 2025. 

Photo : Ga±tan Pelletier. 

tƻǳǊ ƴƻǳǎ ƧƻƛƴŘǊŜ Υ 
 

¢Φ пму-слт-лрпр 
/Φ ǇŀǎŎŀƭǘŀŎƘŜϪǾƛŘŜƻǘǊƻƴΦŎŀ 
 

5ŜǾŜƴŜȊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
ǎƛƎƴƛŬŎŀǝǾŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴΗ 

 

tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǎƻǳǝŜƴ ǇŀǊ ǳƴ 
ōŞƴŞǾƻƭŜ ǇƻǳǊ ōǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 
ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŞŜǎ 
ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ ŘƛũŞǊŜƴŎŜǎΦ 



Le Hublot, octobre 2025, page 8 

renovat@globetrotter.net 

E n 2027, la Municipalit® de LôIslet soulignera un jalon his-

torique : son 350e anniversaire de fondation. Issue des sei-

gneuries de LôIslet-Saint-Jean et de Bonsecours conc®d®es en 

1677, la communaut® de LôIslet est aujourdôhui lôune des plus 

anciennes paroisses du Qu®bec et du Canada. 

 

Pour marquer lô®v®nement, un comit® de huit citoyens engag®s 

sôactive depuis plusieurs mois afin de pr®parer une programma-

tion festive, inclusive et rassembleuse. Concerts, spectacles, 

expositions et activit®s familiales viendront ponctuer lôann®e 

2027, en plus des ®v®nements d®j¨ bien ancr®s dans la vie cul-

turelle locale. 

 

ç Le 350e nôest pas seulement une comm®moration historique, 

côest aussi une occasion unique de rassembler toutes les g®n®ra-

tions, de c®l®brer nos traditions et de laisser un h®ritage durable 

aux g®n®rations futures è, souligne Marie-Christine Pelletier, 

pr®sidente du comit®. 

 

Au-del¨ des festivit®s, un circuit patrimonial dôinterpr®tation 

sera mis en place comme legs permanent. Celui-ci permettra de 

valoriser lôhistoire, les l®gendes et les traditions de LôIslet, tout 

en renfor­ant le tissu social et culturel de la communaut®. 

 

Le comit® du 350e invite d¯s maintenant la population, les or-

ganismes et les partenaires ¨ se joindre ¨ cette grande aventure 

afin de faire de 2027 une ann®e inoubliable. 

 

Comit® du 350e de L'Islet 
Municipalit® de LôIslet 

284, boulevard Nilus-Leclerc 

LôIslet (Qu®bec) G0R 2C0 

350@lislet.com 

LôIslet se pr®pare ¨ c®l®brer 350 ans dôhistoire et de l®gendes 

Le logo illustre lôhistoire globale du territoire 

de LôIslet ¨ travers ses principaux symboles 
 

La gerbe de bl® met en lumi¯re lôimportance de lôagriculture, 

pr®sente d¯s lô®poque de la colonie et encore aujourdôhui gr©ce 

aux fermes laiti¯res et mara´ch¯res. 

 

Les vagues bleues (en bas au centre) et les silhouettes de 

go®lands rappellent lôh®ritage maritime de LôIslet, marqu® 

par ses marins, ses capitaines, le cabotage et les go®lettes, qui 

constituent une part essentielle de notre identit®. 

 

Les trois vagues vertes (en bas ¨ droite) repr®sentent nos trois 

secteurs, diff®rents mais unis en une m°me communaut®. 

 

Enfin, le chiffre z®ro du 350 met en valeur lôhistoire industriel-

le, qui demeure un moteur de rayonnement pour LôIslet, au 

Qu®bec, au Canada et ¨ lôinternational. 

 

Ce logo incarne la richesse historique de LôIslet, un territoire 

qui, au fil des ®poques, a brill® sous de multiples formes et dont 

les citoyens sont toujours rest®s fiers, dynamiques et tourn®s 

vers lôavenir. 

 

Source : Comit® du 350e de LôIslet 
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tŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ƴƻǳǎ ǎŜǊƻƴǎ ƻǳǾŜǊǘǎ 
ƭŜǎ ǾŜƴŘǊŜŘƛǎ Ŝǘ ǎŀƳŜŘƛǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ мŜǊ ƴƻǾŜƳōǊŜΗ 

Le Comit® organisateur 

Andr® Caron Marie-Christine Pelletier Tristan Morin £tienne Kirouac 

Samantha Bernier Sylvie Cloutier 

Julie Jean V®ronique B®langer 

En 1677, le gouverneur de la Nouvelle-France, Louis de Buade de 

Frontenac, conc¯de les deux seigneuries qui formeront LôIslet : 

LôIslet-St-Jean, le 17 mai, ¨ Genevi¯ve Couillard et Bonsecours, 

le 1er juillet, ¨ Fran­ois B®langer. Ces terres, du fleuve aux monta-

gnes, constituent le territoire que nous connaissons aujourdôhui. 

La municipalit® de Notre-Dame-de-Bonsecours est officiellement 

constitu®e en 1855. Au fil des ann®es, des portions de son terri-

toire donnent naissance ¨ Saint-Eug¯ne (1868), au village de Bon-

secours, devenu LôIslet-sur-Mer (1968), et ¨ LôIsletville, ®rig®e en 

ville en 1966. Depuis le 1er janvier 2000, ces secteurs sont r®uni-

fi®s sous le nom de LôIslet. Depuis 350 ans, malgr® ses ®volutions 

administratives, le territoire et ses habitants forment une commu-

naut® unie, riche dôhistoire et de traditions. 



Chevaliers de Colomb 
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Nomination 

au nouveau Comit® ex®cutif 
 

L e conseil des Chevaliers de Colomb 3454 de LôIslet a 

proc®d® derni¯rement ¨ la nomination de son nouveau 

Comit® ex®cutif. Certains ont conserv® leur poste et dôautres 

ont c®d® leur place ¨ de nouvelles personnes. Le comit® est 

maintenant compos® comme suit : 

 

- Michel St-Pierre Grand Chevaliers et Publiciste 

- Abb® Jean Guy Morin Aum¹nier 

- Jean Pierre Thibault Chancelier 

- Ghislain Duval Secr®taire financier 

- Gilbert Lemieux Secr®taire archiviste et ex-Grand 

Chevalier 

- Jacques Ouellet Tr®sorier 

- Roland Fortin Intendant 

- Jean Fournier Syndic 

- Francois Michaud Syndic 

- Lucien Poitras Syndic 

- Jean-Marie Chouinard Aviseur l®gal 

- Cl®ment Roussel Sentinelle ext®rieur 

- R®ginald Robin Sentinelle ext®rieur 

- Louis Caron Sentinelle int®rieur 

- Lucien Poitras Sentinelle int®rieur et porte-drapeau 

- Matthew £vang®lista Conseiller Fraternel assurance 

 

Programmation des activit®s 

pour 2025-2026 
 

13 septembre 2025 Salon des Patenteux 

30 septembre 2025 H®ma-Qu®bec ̈  Saint-Jean-Port-Joli 

26 octobre 2025 Brunch familial (8 h ¨ midi) 

29 novembre 2025 Comm®moration des d®funts ¨ lô®glise 

Saint-Aubert 

1er d®cembre 2025 H®ma-Qu®bec ̈  LôIslet 

7 d®cembre 2025 Brunch familial P¯re No±l (8 h ¨ midi) 

25 janvier 2026 Brunch familial (8 h ¨ midi) 

22 f®vrier 2026 Brunch familial (8 h ¨ midi) 

25 mars 2026 H®ma-Qu®bec ¨ LôIslet 

29 mars 2026 Brunch familial  menu Cabane ¨ sucre 

(8 h ¨ midi) 

26 avril 2026 Brunch familial (8 h ¨ midi) 

31 mai 2026  Brunch familial (8 h ¨ midi) 

1er juin 2026 H®ma-Qu®bec ¨ LôIslet 

 

Nous vous attendons en grand nombre pour nos brunchs et au-

tres activit®s. Votre g®n®rosit® profite ¨ plusieurs organismes et 

gens de la r®gion. Merci! 

 

Collecte de sang 

H®ma-Qu®bec 
 

L e 5 ao¾t dernier, un de nos Chevaliers a fait son 150e don de 

sang ¨ la collecte de sang de H®ma-Qu®bec qui se d®roulait 

¨ Saint-Aubert. Nous tenons donc ¨ le f®liciter pour sa grande 

g®n®rosit®. Il nôest pas courant que des gens font autant de dons 

dans leur vie. Cet exploit m®rite dô°tre souligner. 

 

Michel St-Pierre, Grand Chevalier 

du Conseil 3454 de LôIslet 
 

Bravo Jean Fournier! 

De gauche ¨ droite : Marie-Claude Landry, infirmi¯re;      

Maurice Fortier, Superviseur H®ma-Qu®bec, Jean Fournier, 

donateur et Michel St-Pierre, Grand chevalier du Conseil 3454 

de LôIslet. 
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334, boulevard Nilus -Leclerc, LõIslet G0R 2C0 

Téléphone : 418 -247 -5046  

Horaire 
 

Dimanche 6 h 30 ¨ 20 h 00 
Lundi 6 h 00 ¨ 14 h 00 
Mardi 6 h 00 ¨ 14 h 00 
Mercredi 6 h 00 ¨ 20 h 00 
Jeudi 6 h 00 ¨ 20 h 00 
Vendredi 6 h 00 ¨ 20 h 00 
Samedi 6 h 00 ¨ 20 h 00 

ê lôachat 
dôune pizza 14 pouces 
garnie ou pepperoni 
et frites, format familial, 

obtenez un 2 litres de Coke ou Sprite. 
Comptoir pour emporter et livraison. 

C ôest lors de la 14
e ®dition de la Tourn®e des Vainqueurs, 

organis®e par la Fondation de lôH¹tel-Dieu de Montmagny 

quôun montant record de 75 000 $ a ®t® r®colt®. Cette somme 

est d®di®e ¨ lôam®lioration des soins en oncologie ¨ lôH¹pital de 

Montmagny, notamment pour lôachat dô®quipements m®dicaux 

sp®cialis®s. 

 

La 14 ®dition de la Tourn®e des Vainqueurs sôest d®roul®e le 

samedi 16 ao¾t 2025, en partenariat avec notamment Uniprix 

Daniel Lachance comme partenaire principal. Encore cette 

ann®e, une incroyable participation de 134 cyclistes, 

123 coureurs, 49 marcheurs pour un total de 306 participants, 

soit 42 de plus que lôan pass® qui ont permis la r®ussite de cet 

®v®nement. 

 

Diff®rents d®fis ®taient au programme pour les participants : 

 

¶ des parcours cyclistes de 40, 70 et 100 km adapt®s ¨ diff®-

rents niveaux 

¶ une boucle de marche de 5 km, avec la possibilit® dôen 

faire une deuxi¯me pour les plus motiv®s 

¶ un d®fi de course ®galement au programme pour les adeptes 

de la course ¨ pied 

 

Cette ann®e, la Fondation visait ¨ r®colter 55 000 $, montant qui 

a ®t® atteint le jeudi pr®c®dent la Tourn®e des Vainqueurs, puis 

augment® ¨ 60 000 $. Finalement c'est un montant de 75 000 $ 

qui a ®t® amass®. C'est un record incroyable dont le comit® or-

ganisateur est tr¯s fier. 

 

En r®sum®, ce qui rend cette 14 ®dition particuli¯rement      

r®ussie, côest sa capacit® ¨ combiner inclusivit® sportive,      

g®n®rosit® cibl®e et mobilisation communautaire. Ce qui a ®t® 

appr®ci® : la convivialit® du parcours, lô®nergie collective, le 

d®fi personnel. 

 

Le comit® organisateur tient ¨ remercier Uniprix Daniel 

Lachance, les commanditaires, les participants, les donateurs et 

les nombreux b®n®voles qui ont travaill® dôarrache-pied durant 

la journ®e pour faire de cet ®v®nement une r®ussite renouvel®e. 

 

Audrey Bilodeau, consultante en communication 

Fondation de lôH¹tel-Dieu de Montmagny 

Un montant historique amass® dans le cadre 

de la Tourn®e des Vainqueurs 
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Les Grands Prix de la CNESST 
 

Des organisations du regroupement EST honor®es par la 

CNESST pour leurs initiatives en sant® et s®curit® du travail. 
 

Côest le 25 ao¾t dernier que les laur®ats r®gionaux des Grands 

Prix de la CNESST des cat®gories Innovation et Promotion 

de la sant® ont ®t® d®voil®s, un honneur bien m®rit® qui r®com-

pense la proactivit®, lôing®niosit® et lôengagement des organisa-

tions ¨ rendre leur milieu de travail toujours plus sain et s®curi-

taire. 
 

Quand il est question de pr®venir les accidents au travail ou de 

favoriser la sant® physique et psychologique des travailleuses et 

travailleurs, la collaboration employeur-travailleurs est un in-

contournable. Pour des organisations du regroupement EST, qui 

inclut la Chaudi¯re-Appalaches, la Capitale-Nationale, le Bas-

Saint-Laurent et la Gasp®sieïĊles-de-la-Madeleine, cette syner-

gie a transform® une simple id®e en un prix d®cern® par la Com-

mission des normes, de lô®quit®, de la sant® et de la s®curit® du 

travail (CNESST). 
 

Coup dôîil sur ces initiatives qui sauront assur®ment inspirer 

dôautres milieux de travail aux quatre coins du Qu®bec. 
 

Laur®ats r®gionaux 2025 ï Regroupement EST 
 

Cat®gorie Innovation 

¶ Petites et moyennes entreprises : Enduride Canada USA 

inc. | Potences mobiles : assistance ¨ la manutention r®p®ti-

tive de charges lourdes | Capitale-Nationale 

¶ Grandes entreprises : CRT Construction inc. | Conception 

dôun chariot mobile de coffrage | Chaudi¯re-Appalaches 

¶ Organismes publics : Ville de L®vis ï R®seau dôaqueduc et 

dô®gout | Bouchon de cadenassage pour r®seau dôaqueduc | 

Chaudi¯re-Appalaches 
 

Cat®gorie Promotion de la sant® 

¶ Petites et moyennes entreprises : Synertek industries inc. | 

D®ployer une culture de sant® et mieux-°tre en entreprise | 

Chaudi¯re-Appalaches 

¶ Grandes entreprises : Alcoa Aluminerie de Deschambault 

S.E.C. | Mise sur pied dôun comit® sant® et mieux-°tre et 

dôun calendrier annuel dôactivit®s | Capitale-Nationale 

¶ Organismes publics : minist¯re de la Sant® et des Services 

sociaux | Campagne de sensibilisation ¨ la s®curit® psycho-

logique | Capitale-Nationale 
 

La CNESST tient ®galement ¨ souligner les efforts de tous les 

finalistes du regroupement, notamment ceux de la Chaudi¯re-

Appalaches. Ces organisations t®moignent dôun engagement 

soutenu dans la pr®vention des risques et la promotion de 

la sant®, confirmant que la collaboration entre employeurs et 

travailleurs est au cîur des progr¯s r®alis®s. 
 

Finalistes r®gionaux 2025 

R®gion de la Chaudi¯re-Appalaches 
 

Cat®gorie Innovation 

Grandes entreprises : 

¶ Bois Daaquam inc. | Convoyeur ¨ ®corces chauffant par une 

ligne de vapeur 

¶ Teknion Concept | Cellule de per­age de profil®s dôalumi-

nium 

¶ Fromagerie Bergeron inc. | Hachoir no 3 (hachoir pour brin 

de fromage) 

¶ Les Industries Amisco Lt®e | Aspiration et r®am®nagement 

des cabines de soudeurs 

¶ Texel mat®riaux techniques inc. | Applicateur dôembouts 

pneumatique 

¶ Comact (Bid Group Technologies) | Conception dôun bras 

z®ro gravit® pour le poste de balancement 
 

Organismes publics : 

¶ Ville de L®vis ï Service de traitement des eaux | Projet 

dôam®lioration de la s®curit® du nettoyage des puits dôeau 

brute avec un canon ¨ eau motoris® 

¶ Ville de Thetford | Support ¨ tuyaux pour formation 
 

Cat®gorie Promotion de la sant® 

Organismes publics : 

¶ CISSS de Chaudi¯re-Appalaches | Programme InspirAc-

tion : ®veiller les initiatives sportives et de loisirs 
 

Pour obtenir plus de d®tails sur les r®alisations des laur®ats et des 

finalistes : Regroupement Est ï 2025 | CNESST 
 

Des gagnants partout au Qu®bec 

Organis® chaque ann®e par la CNESST dans toutes les r®gions 

du Qu®bec, ce concours met en lumi¯re le g®nie cr®atif des em-

ployeurs et de leurs ®quipes de travail qui agissent de concert 

pour pr®venir les accidents au travail et favoriser la sant® phy-

sique et psychologique des travailleuses et travailleurs. Leurs 

r®alisations contribuent ¨ la r®duction du nombre dôaccidents et 

¨ lôam®lioration du mieux-°tre du personnel. 

D¯s le 2 septembre, il sera de nouveau possible de d®poser une 

candidature dans les cat®gories Innovation et Promotion de la 

sant®. Pour en savoir plus : www.grandsprixcnesst.com 

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/campagnes-sensibilisation-promotion/grands-prix-cnesst/laureats-finalistes-regionaux/laureats-finalistes-regionaux-2025/regroupement-est
http://www.grandsprixcnesst.com
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D ans un troisi¯me temps, notre coup dôîil se dirige vers celles qui ont fait et qui font la classe. Merci Made-

moiselle se veut un geste de remerciements envers nos insti-

tutrices ayant maintenu  la cadence de la transmission des sa-

voirs et des savoir-faire dans les ®coles primaires de Saint-

Eug¯ne de LôIslet. 

 

Dans le volume du centenaire de Saint-Eug¯ne, on nomme 

quelques pionni¯res : 

 

£cole du 4e Rang : Marie Journault, Corrine B®langer, Anna 

B®langer, M. Boucher et £milie Caron. 

 

£cole du bas de la paroisse : C®lina Caron et Amanda Leclerc. 

Cette derni¯re enseignait ¨ 61 ®l¯ves en 1898-1899. 

 

£cole du village : 

La premi¯re ®cole : Marie Cloutier. 

La deuxi¯me ®cole : Clara Lemieux, Hermine Leclerc,            

M.-Louise Boissinotte, Marie-Louise Couillard et Alma 

Leclerc. 

 

£cole du 3e Rang : Z®ph®rine Marois. £cole no 7 au Nord du 

Bras : Marie-H®l¯ne Labb®, R.-A. Giasson et Marie Journault. 

 

£cole no 5 au 3e Rang Ouest (voisin des Gagn®) : Maria 

Pelletier, H®l¯ne B®langer, Marie-Claire B®langer et Marie 

Ch®nard. 

 

£cole no 2 pr¯s du moulin 

Guimond : Marie-Louise Gaulin. 

 

Parmi les institutrices qui ont     

enseign® ¨ Saint-Eug¯ne avant 

1900, on rel¯ve les noms 

dôArth®mise Th®berge, D®merise 

Moreau, Hermine Leclerc,       

Eug®nie Caron et Virginie Caron. 

Merci Made-moiselle 

Elph®gina 

Allaire 

institutrice ¨ 

lô®cole num®ro 6 

vers 1950. 

Photo : Collec-

tion Rose-Aim®e 

Bernier. 

Photo en haut ¨ droite : 

ê gauche : Personne non identifi®e, Hermine Leclerc et sa 

soeur Emma, toutes deux institutrices. Photo : Collection 

priv®e. 
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Poursuivons avec les institutrices de 1966-1967, apr¯s le re-

groupement de tous les ®l¯ves de la municipalit® au Couvent et 

au Coll¯ge. 

En avant : S. Carmen Jean, Doroth®e Tondreau, directrice, 

S. Bernadette Genest sup®rieure, S. Marie-H®l¯ne Lefebvre. En 

arri¯re : Olivette Fortin, Denise Godbout, Reine-Aim®e Nor-

mand, Rita Caron, Nicole Couillard et Rachel Pelletier. Ab-

sente : S. Marie-Anna Gosselin. Photo : Livre du centenaire de 

Saint-Eug¯ne 1967, p. 83. 

Plus pr¯s de notre ®poque, en mai 1996, lô®quipe-®cole Jeanne-

de-Chantal sôest agrandie des anciens pour lôoccasion, afin de 

souligner le d®part prochain ¨ la retraite de Nicole Couillard. 

En avant : Reina, Jocelyne, Marie-Paule, Nicole la jubilaire, 

Reine-Aim®e, Jeanne-Aim®e. En arri¯re : Jean-Denis, Johanne, 

Colette, Armande, Denise, Jean-Rock, Jocelyne, Carole,       

Johanne, Brigitte, Marl¯ne, Marguerite et Brigitte. Photo :    

Collection priv®e. 

80 ans apr¯s lôouverture du Couvent devenu lô®cole Jeanne-de-

Chantal, allons ¨ la rencontre de ses piliers en cette fin dôann®e 

2024-2025. Cinq titulaires accueillent les 71 ®l¯ves du primaire 

et du pr®scolaire. Olivier Dub® Caron, (5e et 6e), M®lissa      

Bernard (3e et 4e), Marie-France Morneau (1¯reet 2e), Annick 

M®nard (Maternelle 4 ans) et Johanne Dub® Lemieux 

(Maternelle 5 ans). Ils sont second®s par une ®quipe dôaide  

directe ¨ lô®l¯ve et par des enseignants sp®cialistes dans la grille 

horaire. Mme Marie-H®l¯ne Morneau supervise et coordonne le 

travail comme direction dô®cole. 

 

Et, un clin dôîil ¨ Doroth®e Tondreau qui a fait carri¯re, suc-

cessivement ¨ lô®cole de rang num®ro 3, au Coll¯ge devenu 

lô®cole Chanoine-Martel et au Couvent devenu lô®cole Jeanne-

de-Chantal. 

Lôabb® Yves Leclerc, 

cur® de Saint-

Eug¯ne; Roberto 

Caron, ®l¯ve et 

Doroth®e Tondreau, 

son enseignante en 

1981. 

Photo : Collection 

priv®e. 

ê vous et ¨ tous les autres qui avez consacr® des ann®es ¨    

®duquer les jeunes, Merci Mademoiselle, M¯re et ajoutons, 

Madame et aussi Monsieur, m°me si les femmes demeurent 

majoritaires ¨ exercer une profession li®e au domaine de        

lôenseignement, surtout au primaire. 

 

Rappelons enfin que lôobjectif premier de tout ce qui concerne 

lô®ducation vise lô®l¯ve qui est ¨ la fois le point de d®part et le 

point dôarriv®e. 

 

Jeanne-Aim®e B®langer 

 

Sources ®crites : 

- Le volume du 100e anniversaire de Saint-Eug¯ne, 1967. 

- Le site web du Centre de service scolaire de la C¹te-du-Sud, 

2024-2025. 

- Archives priv®es. 

- Notes de Francine Leclerc, petite-fille de Nilus. 

Tondeuses, Tracteurs ¨ pelouse, 
Pompes, Pompes ¨ pression, 
Moteurs, B®cheuses, Souffleuses 
¨ neige, Accessoires, etc... 

рпуΣ ōƻǳƭΦ bƛƭǳǎ-[ŜŎƭŜǊŎ 
[ΩLǎƭŜǘΣ {ǘ-9ǳƎŝƴŜ όvŎύ  Dлw м·л 
¢ŞƭΦ Υ пму-нпт-ороо 

Salle de montre ouverte 
Nos excellents produits vous attendent! 

Σ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ 
 R®gion Montmagny-LôIslet, communiquez au 418-234-7175 


