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Heures dôouverture du bureau du journal - F®vrier 2026 

Prenez note que les heures dôouverture du bureau du journal peuvent changer sans pr®avis. 

Note ¨ nos collaborateurs : 
Concernant les photos qui accompagnent les textes ou les publicit®s, 

assurez-vous quôelles sont libres de droits dôauteurs et dôune belle 

qualit®. Nous vous en remercions. 
 

Si vous recherchez un article ou une photo en particulier, le journal 

a maintenant un Registre des archives du journal. Donc, nous 

pouvons vous aider ¨ les retrouver. Disponible au bureau du journal. 

Aussi, tous les journaux, depuis le d®but de son existence, sont 

maintenant en pdf afin de faciliter vos recherches. 

Le Hublot 
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Les publicit®s sont importantes pour continuer ¨ 

distribuer gratuitement le journal. Merci ̈  toutes 

les personnes et les entreprises qui nous encoura-
gent et bienvenue aux nouvelles au cours des 

prochaines parutions! 

Contactez-nous. 

Parution de : 

Tomb®e 

pour les textes, 

publicit® et 

r®ception du 

mat®riel 

publicitaire 

Date 

de parution 

Mars 2026 13 f®vrier 26 f®vrier 

Avril 2026 13 mars 26 mars 

Mai 2026 17 avril 30 avril 

Juin 2026 15 mai 28 mai 

Juillet 2026 12 juin 25 juin 

Ao¾t 2026 3 juillet 30 juillet 

Septembre 2026 14 ao¾t 27 ao¾t 

Octobre 2026 11 septembre 24 septembre 

Novembre 2026 16 octobre 29 octobre 

D®cembre 2026 13 novembre 26 novembre 

Le Hublot 

Buts et objectifs du journal 
Doter la Municipalit® de LôIslet dôun outil de 

d®veloppement communautaire par la publica-

tion dôun journal. Diffuser lôinformation locale 

et r®gionale et encourager le d®veloppement de 

la culture, dans le but de cr®er des liens entre 

les organismes de la r®gion, favoriser 

lô®change des id®es et des opinions, faciliter 

lôexpression de tous les citoyens, et stimuler la 

cr®ation litt®raire et la qualit® du fran­ais. 
 

Ce journal est tir® ¨ 2 000 exemplaires pour 

°tre accessible gratuitement dans tous les 

foyers de LôIslet (L'Islet-sur-Mer, Ville 

de L'Islet et Saint-Eug¯ne). Le Hublot est 

maintenant disponible aux points de d®p¹t   

suivants : 

 

ê l'ext®rieur de ce territoire, l'abonnement est 

de 40 $ plus taxes, annuellement. Le co¾t de la 

carte de membre actif est de 15 $ et celui de 

membre corporatif, de 75 $ annuellement. 
 

La direction du journal doit conna´tre la 

provenance des communiqu®s. Le journal 

Le Hublot se r®serve le privil¯ge de modifier 

ou dô®courter un texte et refuse de publier des 

articles non sign®s ou ¨ caract¯re r®p®titif ou 

pol®mique ou sous forme de publicit®. 
 

Nous encourageons nos lecteurs et lectrices ¨ 

utiliser les articles de ce journal et nous leur 

demandons de mentionner la source. 
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retour : 50, ch. des Pionniers Est, bur. 2, LôIslet G0R 2B0 
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Merci de votre encouragement 

¨ votre journal communautaire! 

!ŘƘŞǊŜǊΣ ǊŜƴƻǳǾŜƭŜǊ 
ƻǳ ŦŀƛǊŜ ǳƴ Řƻƴ 

tƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ǾƻǘǊŜ ƧƻǳǊƴŀƭ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ǎŀ ŎƻƴǝƴǳƛǘŞΣ 
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Adh®rer ou renouveler votre carte de membre au co¾t de 15 $ par ann®e : ____________ $ 
 

Faire un don de : ____________ $ 

Montant total : ____________ $ 

Dans les coulisses du journal Le Hublot 

Vous d®sirez lire votre journal 

encore longtemps? 
 

Nous vous invitons ¨ adh®rer ¨ la carte de membre du journal 

Le Hublot au co¾t de 15 $. Votre contribution aidera Le Hublot 

¨ continuer dô°tre publi®. (Vous trouverez le coupon ¨ remplir 

en bas de cette page). Aussi, les dons que vous pourriez offrir 

au journal sont grandement appr®ci®s et bienvenus! 

 

Pour soutenir votre journal et assurer sa continuit®, nous avons 

besoin de membres et côest une condition du minist¯re de la 

culture pour recevoir notre subvention. 

 

Merci de votre contribution et nous vous remercions ¨ lôavance 

pour votre soutien financier. 

 

Ir¯ne Tremblay, pr®sidente 

et les membres du Conseil dôadministration 

À 
 tous les lecteurs et lectrices, 

 

Côest maintenant le temps de renouveler votre carte de membre 

au journal Le Hublot ou dôadh®rer. 

 

Au cours de la derni¯re ann®e, toute lô®quipe du journal a pu 

continuer ¨ produire le journal Le Hublot que vous lisez depuis 

28 ans. 

 

Ce journal communautaire cr®e des liens entre les citoyens et 

citoyennes et constitue un apport social important pour la com-

munaut®. Il est gratuit et il est maintenant distribu® dans les 

points de d®p¹ts de LôIslet ¨ chaque mois. 

 

Soutenir votre journal communautaire est important. Les r®sul-

tats du sondage publi® en ao¾t 2024 nous indiquent que 

la population d®sire conserver la version papier de son journal. 

 

Les annonceurs sont pr®sents ¨ chaque mois et nous les remer-

cions chaleureusement. Sans eux, le journal ne pourrait pas °tre 

publi®. 

 

Il est encore temps de renouveler votre carte de membre au journal 

info@jirico.com  
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Carnet dõun libre-penseur 

н 
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E n ce mois de janvier 2026, quels ®v®nements retiennent lôactualit® ¨ travers le monde? Des choses r®jouissantes, 

inqui®tantes, voire d®primantes? 

 

Voici quelques grands titres parus dans la presse sur la 

sc¯ne internationale, en une seule journ®e : 

¶ Frappes am®ricaines au Nigeria; 

¶ Isra±l : deux morts dans un attentat commis par un Palesti-

nien; 

¶ Syrie : une explosion dans une mosqu®e fait huit morts; 

¶ Conflit frontalier : le Cambodge accuse la Thaµlande dôavoir 

intensifi® les bombardements; 

¶ Guerre en Ukraine : la peur dôune nouvelle catastrophe sur 

le site de la centrale de Tchernobyl persiste; 

¶ Liban : lôarm®e isra®lienne dit avoir bombard® des sites du 

Hezbollah; 

¶ Japon : au moins 15 bless®s dans une attaque au couteau 

dans une usine. 

 

Plut¹t d®primant nôest-ce pas comme nouvelles du monde? On 

ne voit pas grand amour - côest le moins quôon puisse dire - 

entre les repr®sentants du genre humain dans cette s®rie dô®v®-

nements guerriers. H®las! tout le contraire. 

 

Ajoutons ¨ ce triste contexte le coup dô®tat des £tats-Unis au 

Nicaragua et la guerre en Ukraine qui est entr®e dans sa qua-

tri¯me ann®e, faisant des millions de morts dans les camps 

ukrainiens et russes, en plus de laisser le pays ¨ moiti® d®vast®. 

ê lôhorizon pointe timidement lôespoir dôun plan de paix am®ri-

cain. 

 

Et que reste-t-il aujourdôhui de la bande de Gaza et du peuple 

palestinien apr¯s cet interminable conflit arm® avec Isra±l? Fa-

mine et d®vastation. 

 

Non, notre humanit® nôappara´t pas vraiment reposante avec un 

pareil miroir! 

 

Et que penser de la guerre tarifaire impos®e en 2025 par le pr®-

sident Donald Trump ¨ lôensemble des pays de la plan¯te, avec 

la g®n®rosit® et le grand humanisme dont fait preuve le milliar-

daire! 

 

Des sources de bienveillance 

Quelques bonnes nouvelles au sujet de la marche de lôhumanit® 

nous feraient grand bien. Il existe bel et bien quelques sources 

dôespoir qui permettent de contrebalancer quelque peu la di-

mension guerri¯re de lôactualit® en ce d®but de nouvelle ann®e. 

 

Fort heureusement quôil existe des organismes d®di®s ¨ com-

battre la mis¯re, la pauvret® et ¨ d®fendre la dignit® humaine, 

que ce soit aupr¯s dôitin®rants et de sans-abris ou aupr¯s des 

d®munis de toute nature, chez nous et ¨ travers la plan¯te, 

comme dans les pays en voie de d®veloppement. 

 

Au Qu®bec, îuvrer dans les bonnes îuvres, côest le lot quoti-

dien dôorganismes tels La Maison du P¯re, Les Grands-fr¯res et 

les Grandes-sîurs, Mission Bon Accueil, Old Brewerez, Mois-

son Qu®bec, Centraide, etc. Plus pr¯s dôici, La Maison de Lau-

berivi¯re, LôArchipel dôEntraide. 

 

Des organisations qui ne manquent pas de cîur au ventre, en 

d®pit de ressources financi¯res limit®es. 

 

On leur doit la cr®ation et le maintien de banques alimentaires, 

dôhaltes-chaleur et de refuges pour itin®rants ou pour femmes 

victimes de violence conjugale. 

 

Tous ceux et celles qui îuvrent pour la plupart b®n®volement 

dans ces organismes vou®s aux causes humanitaires savent fort 

bien quôil nôy a pas pire pauvret® que celle du cîur. 

 

Robert Maltais 

£thicien, journaliste et enseignant 

Pas reposante notre humanit®! 
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L a CDC ICI MontmagnyïLôIslet annonce la cr®ation dôun 

Comit® logement MontmagnyïLôIslet, issu de la mise en 

place dôun comit® de crise sociale r®unissant plusieurs organ-

ismes communautaires du territoire. 

 

Cette mobilisation fait suite aux cris dôalarme provenant de la 

communaut® face ¨ la p®nurie de logements, ¨ la hausse 

marqu®e des loyers et ¨ lôins®curit® r®sidentielle qui touchent 

un nombre croissant de m®nages dans la r®gion. 

 

La crise du logement entra´ne des cons®quences importantes : 

lorsque les m®nages consacrent une part trop ®lev®e de leur 

revenu au loyer, ils doivent 

couper ailleurs. 

 

Les coupures se traduisent notam-

ment par une diminution des d®-

penses en alimentation saine et en 

activit®s sociales et familiales, contribuant ¨ un ralentissement 

®conomique local, mais aussi ¨ des impacts sur la sant® et la 

r®ussite scolaire des enfants. 

 

Le comit® regroupe des organismes communautaires, des 

citoyens ainsi que des partenaires en d®fense de droits de la 

personne afin de mieux documenter les enjeux, dôorienter les 

personnes en difficult® et de porter des actions collectives. Il est 

accompagn® par le Regroupement des comit®s logement et as-

sociations de locataires du Qu®bec (RCLALQ). 

 

Il est important de pr®ciser que les organismes et les personnes 

impliqu®s ne sont pas des avocats, mais quôils travaillent pour 

informer, orienter et soutenir les personnes vivant des difficul-

t®s li®es au logement, tout en d®fendant collectivement le droit 

¨ un logement ad®quat et abordable. 
 

Marie-Jos®e Kidd, charg®e de projet en communication 

CDC ICI MontmagnyïLôIslet T®l®phone : 418-358-0648 

CDC ICI Montmagny-LõIslet 
Formation dôun Comit® logement Montmagny-LôIslet 
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Offre dõemploi ð Gérant(e) de ferme (Élevage de poulets) 
 

Le Centre dôemploi agricole de la Chaudi¯re-Appalaches recherche un gérant(e) pour 
une ferme avicole bien ®tablie et situ®e dans la r®gion de LôIslet. Lôexploitation compte 
60 000 poulets r®partis dans trois poulaillers install®s sur le site de la ferme. Lô®quipe 
en place est expérimentée et motivée à transmettre son savoir. Plusieurs perspectives 
dô®volution sont envisageables et lôemployeur recherche une personne passionn®e, 
pr°te ¨ sôinvestir comme si la ferme ®tait la sienne. 
 

Responsabilités principales 
Vous serez responsable de la gestion complète de la ferme et de toutes les opérations 
quotidiennes, notamment : 

¶ Gestion de lô®levage des poulets, suivi de leur croissance et d®tection des ano-

malies ou signes de maladies 

¶ Gestion de lôinventaire de moul®e et des approvisionnements 

¶ Exécution des tâches selon la production et les protocoles établis  

¶ Application des r¯gles de bios®curit® et dôassainissement 

¶ Gestion de lôentretien des b©timents, des ®quipements et des aires de travail 

¶ Opération de la machinerie  
 

Profil recherché 

¶ Permis de conduire valide (Classe 3, un atout ï occasionnel) 

¶ Autonomie, polyvalence et débrouillardise 

¶ Habiletés manuelles et bonne forme physique 

¶ Bonnes connaissances technologiques 

¶ Personne calme, posée et consciencieuse 

¶ Expérience en production animale : un atout 

¶ Aisance ¨ observer, analyser et °tre ¨ lô®coute de la volaille 
 

Conditions de travail 

¶ Poste permanent, temps plein, avec une fin de semaine sur deux (à discuter) 

¶ Salaire : ¨ discuter selon lôexp®rience 

¶ Bonus de rendement 

¶ Hébergement disponible sur le site de la ferme 
 

Vous °tes le candidat id®al sié 
Vous souhaitez évoluer dans une entreprise où la qualité du travail est reconnue et où 
la charge de travail est équilibrée pour favoriser votre réussite. 
 

Pour postuler : CEA de Chaudière-Appalaches - Saint-Georges 
 2550, 127e Rue 
 Saint-Georges (Québec)  G5Y 5L1 
 Téléphone : 418-228-5588 
 ceachaudiereappalaches@upa.qc.ca 
 

ou contacter : Benoit Ouellet 
 418-241-8403 

Service apr¯s-vente impeccable 

Visitez mes propri®t®s : Marie-Jos®e Ouellet 

Aide aux Travailleurs Accident®s 

franchit le cap des 

8 000 dossiers ouverts 
 

L ôAide aux Travailleurs Accident®s, organisme de d®fense 

collective des droits des victimes de l®sions profession-

nelles, annonce aujourdôhui une ®tape majeure : plus de 

8 000 dossiers ont ®t® ouverts depuis sa fondation, il y a 

38 ans. 
 

Ce jalon t®moigne de la confiance que les travailleuses et tra-

vailleurs accordent ¨ lôorganisme lorsquôils doivent faire face 

aux cons®quences dôune l®sion professionnelle. Chaque dossier 

repr®sente une situation unique, souvent marqu®e par des d®fis 

humains, m®dicaux et administratifs pour lesquels lôAide aux 

Travailleurs Accident®s offre un soutien essentiel. 
 

ç Atteindre les 8 000 dossiers nôest pas quôun chiffre : côest 

la preuve concr¯te de lôimportance de notre action depuis 

38 ans è, souligne Marie-Ĉve Picard, directrice. ç Notre mis-

sion demeure dôaccompagner les personnes accident®es du tra-

vail avec rigueur, respect et d®termination, tout en d®fendant 

collectivement leurs droits. è Par ses interventions, lôorganisme 

contribue ¨ am®liorer les conditions de vie, ¨ informer la popu-

lation et ¨ soutenir les victimes dans leurs d®marches de recon-

naissance et dôindemnisation. 
 

LôAide aux Travailleurs Accident®s r®affirme aujourdôhui son 

engagement ¨ poursuivre son action afin que chaque personne 

l®s®e au travail puisse °tre repr®sent®e ®quitablement et        

b®n®ficier du soutien n®cessaire pour faire valoir ses droits. 
 

Si vous avez besoin dôinformations concernant une lesion     

professionnelle, un accident du travail ou des probl¯mes de 

relations de travail, nôh®sitez pas ¨ communiquer avec nous. 
 

Marie-Ĉve Picard, directrice 

Aide aux Travailleurs Accident®s 

mailto:ceachaudiereappalaches@upa.qc.ca
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renovat@globetrotter.net 
R£PARATION Dô£LECTROM£NAGERS 

DE TOUTES MARQUES 

муΣ w¦9 5¦bL:w9 
.9!¦ahb¢ όv¦;.9/ύ 
Dлw м/л 

& 418-241-6282 
* SERVICEELECTROSCOTESUD@HOTMAIL.COM 

Jean-Philippe Normand 

E xtra formation se joint ¨ la campagne nationale pour 

faire conna´tre la Reconnaissance des acquis et des 

comp®tences 
 

Extra formation, le Service de la formation continue du C®gep 

de La Pocati¯re, invite toute personne poss®dant une solide 

exp®rience de travail ¨ d®couvrir une d®marche qui pourrait 

transformer son savoir-faire en qualification reconnue : la Re-

connaissance des acquis et des comp®tences (RAC). 

 

Au cours des prochaines semaines, Extra formation se joindra ¨ 

une campagne nationale d®ploy®e sous le th¯me inspirant : ç Et 

si votre exp®rience valait d®j¨ un dipl¹me? è Son objectif est 

clair : informer la population quôil est possible dôobtenir un 

dipl¹me ou une attestation dô®tudes coll®giales par la reconnais-

sance des comp®tences d®j¨ d®velopp®es dans le cadre de 

lôexp®rience professionnelle. 

 

Extra formation propose actuellement la d®marche de RAC 

dans les programmes suivants : 
 

¶ Techniques dô®ducation sp®cialis®e (DEC et AEC) 

¶ Techniques dô®ducation ¨ lôenfance (AEC) 

¶ Techniques en administration municipale (AEC) 

¶ Assurance et contr¹le de la qualit® en g®nie industriel 

(AEC) 

¶ Productivit® en g®nie industriel (AEC) 

¶ Gestion de projets et des op®rations en g®nie industriel 

(AEC) 

 

Accompagn®e tout au long de la d®marche par des sp®cialistes 

chevronn®s, la candidate ou le candidat b®n®ficie dôun suivi 

structur® et bienveillant pour mettre en valeur son exp®rience et 

en faire un v®ritable levier vers de nouvelles possibilit®s profes-

sionnelles, le tout gr©ce ¨ une approche flexible, personnalis®e 

et adapt®e ¨ la r®alit® du march® du travail. 

 

Pour en savoir plus concernant la Reconnaissance des acquis et 

des comp®tences (RAC) : www.cegeplapocatiere.qc.ca/extra/

reconnaissance-des-acquis-rac/ 

 

Fr®d®ric Busseau, coordonnateur 

Service des communications et du d®veloppement des effectifs 

®tudiants 

C®gep de La Pocati¯re 

Montmagny | La Pocati¯re | T®miscouata 

Et si votre exp®rience valait d®j¨ un dipl¹me? 

AUTREMENT DIT 
 

ζ [ŀ ǇƻƴŎǘǳŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ƭŀ ǇƻƭƛǘŜǎǎŜ ŘŜǎ ǊƻƛǎΗ η 

http://www.cegeplapocatiere.qc.ca/extra/reconnaissance-des-acquis-rac/
http://www.cegeplapocatiere.qc.ca/extra/reconnaissance-des-acquis-rac/
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L a MRC de LôIslet amorce une d®marche de consultation 

publique aupr¯s des acteurs de son territoire afin dôappuyer 

lô®laboration de son prochain plan dôaction en mati¯re dôaccueil 

et dôinclusion des personnes immigrantes. 

 

Cet exercice de consultation vise ̈ mieux comprendre les en-

jeux, les d®fis et les besoins du territoire en mati¯re dôimmigra-

tion et de d®finir les priorit®s pour le prochain plan dôaction. 

Les municipalit®s, les entreprises, les organismes ainsi que la 

population - immigrante et non immigrante - sont appel®s ¨ 

contribuer ¨ diff®rentes ®tapes. 

 

Dans un premier temps, la MRC de LôIslet lance trois sondages 

en ligne, avec des questions sp®cifiques aux r®alit®s de chacun 

des groupes vis®s. La r®colte de donn®es se terminera le 

11 f®vrier prochain. 

 

¶ Sondage pour les municipalit®s : bit.ly/municipalites_pac 

¶ Sondage pour les entreprises : bit.ly/entreprises_pac 

¶ Sondage pour la population* : bit.ly/population_pac 

 *Inclus les personnes immigrantes 

 

Dôautres activit®s de participation sont ¨ venir, en compl®ment 

des sondages, dont des rencontres individuelles et une journ®e 

de consultation ouverte ¨ tous. 

 

Pour toute ques-

tion, contactez 

Mme Caroline 

Tapia, agente de 

d®veloppement, ¨ 

c.tapia@mrclislet

.com ou au      

418-598-3076, 

poste 263. 

 

ê propos de la 

La MRC lance une vaste consultation publique 

en mati¯re dôaccueil et dôinclusion des personnes immigrantes 

d®marche 

Dans sa volont® de faire de sa r®gion un milieu toujours plus ac-

cueillant et inclusif, la MRC de LôIslet sôest dot®e dôune Poli-

tique dôaccueil et dôinclusion qui refl¯te fi¯rement cet engage-

ment. Elle agit ®galement en collaboration avec le minist¯re de 

lôImmigration, de la Francisation et de lôInt®gration pour 

soutenir le d®veloppement de la communaut® en mati¯re dôim-

migration et de diversit® ethnoculturelle. Lôensemble des ac-

tions de cette d®marche de consultation est rendu possible gr©ce 

au soutien financier du minist¯re de lôImmigration, de la Fran-

cisation et de lôInt®gration dans le cadre de son Programme 

dôappui aux collectivit®s. 

 

Camille Bisson, directrice 

Service des communications 

MRC de LôIslet 

mailto:c.tapia@mrclislet.com
mailto:c.tapia@mrclislet.com
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Avis dô®lection 
 

D ans le cadre de la constitution du comit® des usagers dô®tablisse-

ment (CUE) du Centre int®gr® de san-

t® et de services sociaux (CISSS) de 

Chaudi¯re-Appalaches, 8 postes, dont 

1 poste r®serv® au repr®sentant des 

comit®s de r®sidents, sont ¨ pourvoir. 

 

Conditions pour poser sa candidature 

¶ Avoir un minimum dôexp®rience de 

travail en comit® des usagers ou en 

comit® des r®sidents (CU/CR) ou 

avoir effectu® des activit®s de 

repr®sentation des usagers; 

¶ D®montrer un int®r°t envers la pro-

motion des droits collectifs des usa-

gers; 

¶ Avoir lôappui de deux autres usagers 

de sa r®gion. 

 

P®riode de mise en candidature : 
19 janvier au 6 f®vrier 2026 

 

Date limite de transmission de la fiche 

de candidature : 
6 f®vrier 2026, ¨ 17 h 

P®riode de scrutin : 
Entre le 2 et le 6 mars 2026 

 

La fiche de candidature sera dis-

ponible en janvier 2026 sur le site 

Web de lô®tablissement. 

 

Pour conna´tre le r¹le et les res-

ponsabilit®s des CUE ainsi que les 

conditions, les modalit®s et la 

proc®dure de mise en candidature, 

consultez lôAvis dô®lection d®taill®, le  

et la Directive ï Comit®s des usagers 

dô®tablissement - sôouvrira sur la page 

Web de lô®tablissement au 

www.cisssca.com/electioncue. 

 

Pour toute information suppl®men-

taire, vous pouvez communiquer avec 

la pr®sidente dô®lection : 

 

Genevi¯ve Gosselin 

418 383-3363, poste 41596 

cue.cisssca@ssss.gouv.qc.ca 

Appel au recrutement 

de b®n®voles 
 

A u CHSLD de Saint-Eug¯ne, chaque 

journ®e est lôoccasion dôoffrir un souri-

re ou une pr®sence qui fait toute la diff®-

rence. Nous cherchons des personnes pr°tes 

¨ partager un peu de leur temps pour appor-

ter chaleur humaine et petites attentions aux 

r®sidents. 
 

ątre b®n®vole en CHSLD, côest simple et 

flexible : venir jaser, ®couter des histoires 

ou accompagner lors dôun repas, que ce soit 

une heure par semaine ou par mois. Aucune 

exp®rience nôest requise - votre empathie et 

votre bienveillance suffisent. 
 

Si vous souhaitez vivre une exp®rience   

humaine et remplie de sens, joignez-vous ¨ 

notre ®quipe chaleureuse. Ensemble, faisons 

du CHSLD un milieu de vie encore plus 

vivant o½ chaque r®sident se sent entour® et 

appr®ci®. Faites-en une r®solution pour la 

prochaine ann®e et venez faire votre tour 

avec un ou une amie. Vous croiserez      

assur®ment des personnes que vous connais-

sez! 
 

Pour information, veuillez contacter Peggy 

Sirois au 418-247-3927, poste 27038 ou par 

courriel au peggy.sirois@ssss.gouv.qc.ca. 

Comit® des usagers dô®tablissement 

du CISSS de Chaudi¯re-Appalaches 

https://www.cisssca.com/cisss/droits-des-usagers/avis-delection-du-comite-des-usagers-detablissement
https://www.cisssca.com/cisss/droits-des-usagers/avis-delection-du-comite-des-usagers-detablissement
https://www.cisssca.com/cisss/droits-des-usagers/avis-delection-du-comite-des-usagers-detablissement
https://www.cisssca.com/clients/CISSSCA/CISSS/Droits_des_usagers/Comit%C3%A9s_des_usagers/cue_processus.pdf
https://www.cisssca.com/clients/CISSSCA/CISSS/Droits_des_usagers/Comit%C3%A9s_des_usagers/cue_directive.pdf
https://www.cisssca.com/clients/CISSSCA/CISSS/Droits_des_usagers/Comit%C3%A9s_des_usagers/cue_directive.pdf
https://www.cisssca.com/electioncue
https://www.cisssca.com/actualites/detail/article/avis-delection-comite-des-usagers-detablissement-cue-du-cisss-de-chaudiere-appalaches
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L a rel¯ve entrepreneuriale de Mont-magny-L'Islet est invit®e ¨ rencon-

trer les Dragons 

 

Les Carrefours jeunesse-emploi de la 

MRC de L'Islet et R®gion Montmagny 

sont fiers de lancer la 9e ®dition du con-

cours entrepreneurial Face aux Dragons. 

D¯s aujourd'hui et jusqu'au 13 mars 

2026, les jeunes entrepreneurs de 5 ¨ 

35 ans des deux MRC sont invit®s ¨ 

soumettre leur projet entrepreneurial aux 

Dragons afin de mettre la main sur une 

bourse pouvant aller jusquô¨ 1 750 $ et 

de profiter des pr®cieux conseils d'entre-

preneurs chevronn®s. 

 

Allumer la flamme entrepreneuriale 

ç Face aux Dragons repr®sente bien 

plus qu'un simple concours. C'est une 

v®ritable exp®rience formatrice et un 

tremplin vers l'entrepreneuriat o½ les 

jeunes sont appel®s ¨ d®velopper leur 

cr®ativit®, leur autonomie et leur 

pers®v®rance, tout en contribuant au 

dynamisme ®conomique de leur    r®-

gion è, souligne Candide Harvey, di-

rectrice g®n®rale adjointe du CJE R®gion 

L'Islet. 

 

Un bilan impressionnant 

Depuis son lancement, le concours a 

r®compens® plus de 100 projets entrepre-

neuriaux en remettant plus de 79 000 $ 

en bourses. Lors de la derni¯re ®dition, 

des projets diversifi®s ont ®t® r®com-

pens®s, notamment Alimentation Rose 

V®gane (Flamme de la MRC de     

L'Islet), Sergent d®tergent (Flamme de 

la MRC de Montmagny) et CPC en cui-

sine (Flamme Maibec), d®montrant la 

cr®ativit® et l'engagement de la jeunesse 

entrepreneuriale de nos deux MRC. 

 

Un panel de Dragons d'exp®rience 

Cette ann®e, nous pouvons compter sur 

la mobilisation de 7 entrepreneurs de 

la r®gion qui auront la t©che ardue dô®-

valuer les projets soumis en tant que 

Dragons de lô®dition 2026 : 
 

- Bryan Paris, Paber Aluminium 

- £lisabeth Caron, Formaca 

- Julie Naud, Caisse Desjardins de la 

MRC de Montmagny 

- Maxime Bernier, Solutions Fi-

nanci¯res Maxime Bernier - Sun Life 

- Pascale Pelletier, Textiles Gauvin 

- Myrianne Patoine, Les Petits Lapins 

d'amour 

- Gabrielle Samson, Mallette 

 

Ces entrepreneurs d'exp®rience ®va-

lueront les plans d'affaires et offriront un 

accompagnement pr®cieux aux jeunes 

porteurs de projets, leur permettant d'en-

trer en contact direct avec le milieu des 

affaires r®gional. 

 

Des partenaires engag®s 

Lôappui solide de partenaires comme 

Desjardins, qui pr®sente lô®dition 2026 

du concours, est directement li® au suc-

c¯s de Face aux Dragons Montmagny-

LôIslet. 

ç Les Caisses Desjardins de la MRC de 

Montmagny et du Grand LôIslet sont 

fi¯res dô°tre partenaires pr®sentateurs et 

de soutenir la 9 ®dition de Face aux 

dragons. La jeunesse est au cîur de nos 

priorit®s et ce concours sôharmonise 

pleinement avec nos programmes jeu-

nesse ainsi quôavec les valeurs qui nous 

animent. Encourager les jeunes ¨ r®ali-

ser leurs r°ves et ¨ nourrir leur ambition 

fait partie int®grante de lôengagement de 

Desjardins envers la jeunesse è, affirme 

avec conviction un porte-parole de 

Desjardins. 

 

Lôengagement de nombreux com-

manditaires r®gionaux dont le Club 

Richelieu, la MRC de LôIslet, Mathieu 

Rivest, le C®gep de la Pocati¯re Campus 

Montmagny et Horisol qui croient fer-

mement au potentiel de la rel¯ve entre-

preneuriale, permet dôoffrir une vitrine 

exceptionnelle aux initiatives de la 

rel¯ve depuis maintenant 9 ans. 

 

Comment participer 

Les jeunes de 5 ¨ 35 ans r®sidant dans 

les MRC de Montmagny ou de L'Islet 

sont invit®s ¨ soumettre leur projet entre-

preneurial accompagn® d'un bref plan 

d'affaires avant le 13 mars 2026. Les 

projets cr®®s dans un cadre scolaire doi-

vent °tre supervis®s par un adulte. 

 

Le concours entrepreneurial Face aux Dragons revient en force 

pour une 9e ®dition audacieuse 
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Bonne St-Valentin! 

ê propos du concours Face aux Dragons 

Le concours Face aux Dragons Montmagny-L'Islet invite les 

jeunes de 5 ¨ 35 ans ¨ d®velopper leur esprit entrepreneurial en 

cr®ant des projets qui r®pondent aux besoins de leur commu-

naut®. Organis® par les Carrefours jeunesse-emploi de la MRC 

de L'Islet et R®gion Montmagny, le concours vise ¨ transmettre 

des valeurs essentielles comme la cr®ativit®, l'autonomie, la 

pers®v®rance et la capacit® d'adaptation. 

 

Renseignements et accompagnement : 

¶ Vanessa Guay-Baker, agente en entrepreneuriat jeunesse 

 Carrefour jeunesse-emploi R®gion L'Islet 

 418-247-7335, poste 106 

 vanessa@cjelislet.qc.ca 
 

¶ Caroline Gimbert, directrice g®n®rale 

 Carrefour jeunesse-emploi Montmagny 

 418-248-3522, poste 224 

 dg@cjemontmagny.com 
 

Bureaux : 

¶ Tourville : 962, rue des Trembles, bureau 300 

¶ L'Islet : 250, boul. Nilus-Leclerc, local 1 

¶ Montmagny : 65, avenue de la Gare 

Activit® de d®veloppement 

au Centre Bombardier 

de La Pocati¯re 
 

L e samedi 20 d®cembre avait lieu une activit® sp®ciale 

de d®veloppement pour les patineurs du Patinage plus et du 

D®veloppement. 
 

Merci sp®cial de lôinvitation au Club de La Pocati¯re et ¨ notre 

entra´neur Pier-Alexandre Hudon qui a organis® cette belle   

activit®. Tous ®taient heureux de faire leur solo sur la glace. Ils 

ont re­u un certificat. 
 

Le Club de patinage artistique de Saint-Jean-Port-Joli est fier 

de vous pr®senter ses participants. 
 

Bravo ¨ toutes! 
 

Marjolaine Tardif, responsable 

ê lôavant : Ma®va Morneau, L®a-Rose L®vesque, Maria 

Lemelin-Bouchard, Laurye-Ane Chouinard, Liliarose Lemelin-

Bouchard. ê lôarri¯re : Emmy Gamache, Alice Boily-Caron, 

Oc®ane Dub®-Lizotte, £lodie Caron, Mathilde Desch°nes et 

Ad®lia Lemelin-Bouchard. Photo : CPA St-Jean-Port-Joli. 

Club de patinage artistique 

mailto:vanessa@cjelislet.qc.ca
mailto:dg@cjemontmagny.com
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ƀ Construction ƀ R®novation 

ƀ Commercial ƀ R®sidentiel 

DANIEL 
COULOMBE 

£dition 2026 

des Prix du patrimoine 
 

Appel de candidature jusquôau 1er mars 2026 
 

C ulture Capitale-Nationale et Chaudi¯re-Appalaches 

(CCNCA), les 15 MRC des deux r®gions, Wendake 

ainsi que les villes de L®vis et de Qu®bec lancent leur appel 

de candidatures en simultan® pour la 11e ®dition des Prix du 

patrimoine. Remis tous les deux ans, ces prix reconnaissent le 

travail dôindividus ou dôorganismes qui mettent le patri-

moine en valeur de mani¯re respectueuse et inventive, et 

ainsi, mettent en lumi¯re leur r¹le essentiel dans lô®cosys-

t¯me culturel. 
 

Les Prix du patrimoine sont ouverts ¨ lôensemble des individus 

et des organisations qui souhaitent mettre en lumi¯re une per-

sonne, une action ou une r®alisation significative pour la sauve-

garde, la pr®servation ou la mise en valeur du patrimoine dans 

une ville ou une MRC participante. Les candidatures doivent 

°tre transmises par voie ®lectronique via le formulaire en ligne. 

Jusquôau 1er mars 2026, il est possible de d®poser un dossier 

dans lôune des 4 cat®gories suivantes : 
 

Conservation et pr®servation 

Interventions physiques effectu®es sur un b©timent, un bien 

immobilier, un ensemble b©ti dôint®r°t patrimonial, des biens 

mobiliers, des collections ou des ®l®ments visant la mise en 

valeur ou la conservation dans le respect des caract®ristiques 

dôorigine. *Nouveaut® 2026 : deux sous-cat®gories s'ajoutent 

ç Projet priv® è et ç Projet institutionnel è. 
 

Interpr®tation et diffusion 

Action, objet ou activit® qui rend accessible un patrimoine dans 

son milieu ou encore diffusion dôun patrimoine donn® par le 

biais dôune approche classique ou innovante. 
 

Porteurs de tradition 

Individu ou groupe dôindividus reconnu pour une ma´trise tech-

nique ou des connaissances sp®cifiques issues de la g®n®ration 

pr®c®dente et qui se positionne comme un maillon essentiel 

 ̈la transmission de coutumes ou de savoirs traditionnels en 

m®tiers, en musique, en danse, en chant, en conte ou en arts. 

Les reconnaissances ¨ titre posthume sont exclues. 
 

Pr®servation et mise en valeur du paysage 

Action ou projet visant ¨ pr®server ou ¨ mettre en valeur des 

®l®ments significatifs du paysage, un ensemble paysager ou un 

site patrimonial reconnu pour sa valeur paysag¯re, que ce soit 

en milieu rural ou urbain. 
 

Pour plus de d®tails, consultez la page Web des Prix du patri-

moine. Le d®voilement des r®cipiendaires sôeffectuera au 

printemps 2026 dans le cadre de la remise de prix locale. Les 

laur®ates et laur®ats b®n®ficieront dôune campagne promotion-

nelle au rayonnement r®gional, permettant de faire la promotion 

des meilleures initiatives et pratiques en patrimoine (vivant, 

b©ti, religieux, paysager) dans les deux r®gions. Un cahier 

sp®cial dans Le Journal de Qu®bec fera ®galement briller tous 

les laur®ates et laur®ats ¨ la mi-juin. 
 

Pour toute question, veuillez communiquer avec Mme Virginie 

Laberge-Ratelle, agente de d®veloppement en patrimoine im-

mobilier, ¨ v.laberge-ratelle@mrclislet.com. 
 

ê propos de Culture Capitale-Nationale et Chaudi¯re-

Appalaches 

Membre influent du R®seau des conseils r®gionaux de la cul-

ture, Culture Capitale-Nationale et Chaudi¯re-Appalaches 

(CCNCA) fait la promotion des arts et de la culture et affirme 

leur importance. Il regroupe, concerte et repr®sente des cr®-

ateurs et des cr®atrices, des organismes professionnels, ainsi 

que des porte-parole des villes et MRC sur ses territoires. Sa 

mission se traduit par des actions de repr®sentation aupr¯s des 

instances politiques et des partenaires ®conomiques, par la d®-

fense de la libert® d'expression et par du soutien aux cr®ateurs et 

cr®atrices. 
 

Jos®e-Anne Paradis, conseill¯re en communication 

Culture Capitale-Nationale et Chaudi¯re-Appalaches 

https://www.culture-quebec.qc.ca/formulaire-prix-patrimoine/
https://bit.ly/prix-du-patrimoine-2024
https://bit.ly/prix-du-patrimoine-2024
mailto:v.larberge-ratelle@mrclislet.com
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Chronique immobilière 

J  e suis Lili-Anne Thibault, courtier immobilier r®sidentiel 

dans notre belle r®gion et native de LôIslet. Jôadore mon 

m®tier et surtout le rendre accessible en expliquant simplement 

ce qui peut parfois sembler complexe. Pendant les trois       

prochains mois, je partagerai avec vous des articles sur des 

sujets immobiliers qui soul¯vent souvent des questions et des 

r®flexions. Bienvenue dans ma chronique immobili¯re! 

 

Mon travail môam¯ne souvent ¨ rencontrer des personnes qui 

songent ¨ vendre leur maison pour aller vivre en r®sidence. Les 

raisons de ce choix sont nombreuses. Probl¯mes de sant®, man-

que dô®nergie pour tout lôentretien quôune maison demande ou 

tout simplement pour aspirer ¨ une vie avec plus de libert® et 

moins de responsabilit®s. Ce nôest pas une d®cision anodine. 

Bien souvent, cette maison a ®t® habit®e pendant des d®cennies. 

Elle est remplie de souvenirs, de travail et de moments de vie. 

Il est donc tout ¨ fait normal dôavoir des h®sitations, des ques-

tions ou m°me des inqui®tudes. Avant de parler de vente, il est 

important de parler de r®flexion. 

 

Prendre le temps de r®fl®chir 

La premi¯re ®tape nôest pas de mettre un ®criteau ç ¨ vendre è 

devant la maison. Pour prendre une d®cision ®clair®e, il est im-

portant dôavoir toutes les informations en main. Il est tout ¨ fait 

possible de commencer ¨ sôinformer sans prendre de d®cision 

imm®diate. Prenez rendez-vous pour visiter lôendroit o½ vous 

planifiez aller vivre et posez toutes vos questions. Rencontrez 

votre institution financi¯re pour voir comment pourra °tre in-

vesti la somme provenant de la vente de votre maison afin de 

vous cr®er un revenu pour d®frayer les co¾ts de la future r®-

sidence. Contactez un courtier immobilier et discuter avec vos 

proches. Nôoubliez pas que toutes ces d®marches sont sans en-

gagement. Sôinformez nôoblige ¨ rien! Chaque personne avance 

¨ son propre rythme et ce rythme m®rite dô°tre respect®. 

 

Conna´tre la valeur de sa maison : un rep¯re 

La question qui revient le plus souvent est : ç combien vaut ma 

maison? è. Il est important de vous faire accompagner par 

un professionnel ¨ cette ®tape. Pour vous, votre maison a une 

valeur sentimentale immense et côest normal. Un courtier    

immobilier demeure neutre et nôimplique pas ses ®motions pour 

®valuer une propri®t®. Il se fie aux donn®es du march® et des 

comparables vendus r®cemment dans le secteur. Votre courtier 

conna´t les besoins des acheteurs et pourra facilement cibler les 

atouts de votre propri®t®. Avoir lôheure juste permet souvent de 

prendre des d®cisions plus sereinement. 

 

Se pr®parer en douceur ¨ la vente 

Lorsque la d®cision se pr®cisera, vous vous demanderez proba-

blement par o½ commencer! Dois-je d®m®nager avant de mettre 

en vente ou est-il possible de coordonner les ®tapes? Dois-je 

vider ma maison ou la laisser meubl®e pour la vente? Dois-je 

faire certains travaux avant de vendre? La pr®paration peut se 

faire graduellement et ¨ votre rythme. Certaines ®tapes peuvent 

attendre. Dôautres peuvent °tre planifi®es tranquillement. Un 

bon accompagnement permet justement de distinguer ce qui est 

essentiel de ce qui ne lôest pas et dô®viter ainsi de sô®puiser dans 

des d®marches inutiles. 

 

Choisir un courtier : une question de confiance 

Dans un contexte aussi important, choisir un courtier immo-

bilier ne devrait jamais °tre quôune question de prix ou 

de rapidit® plus plut¹t une question de confiance. Je vous 

recommande dôen rencontrer plus dôun afin de comparer et de 

voir avec qui vous vous sentez le mieux accompagn®. Est-ce 

que le courtier prend bien le temps de r®pondre avec patience 

(et passion!) ¨ toutes vos questions? Est-ce quôil arrive pr®par® 

et semble bien conna´tre le march® de la r®gion? Est-ce quôil 

respecte votre rythme et comprend que pour vous il sôagit de 

bien plus quôune transaction? 

 

Il môarrive de rencontrer des gens qui envisagent de vendre leur 

maison plus dôun an avant de la mettre r®ellement sur le mar-

ch®. Certaines personnes ont besoin de plus de temps et de 

pr®paration; et côest tout ¨ fait normal. Trouvez un courtier pa-

tient qui vous accompagnera du d®but ¨ la fin. 

 

Bonne r®flexion et beaucoup de succ¯s dans vos projets de vie 

et immobiliers! 

 

Lili-Anne Thibault 

Vendre sa maison pour aller en r®sidence : prendre une d®cision 

®clair®e et ¨ son rythme 
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boulevard Nilus-Leclerc, LõIslet 

Tél. : 418-247-0061 Cell. : 418-291-1078 

§ wŞƴƻǾŀǝƻƴ ǊŞǎƛŘŜƴǝŜƭƭŜ Ŝǘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜΣ 

 ƛƴǘŞǊƛŜǳǊŜ Ŝǘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜ 

§ 9ȄŎŀǾŀǝƻƴ ƳƛƴƛǇŜƭƭŜ Υ п лллΣ с рлл Ŝǘ т ллл ƭōǎ 

§ [ƻŎŀǝƻƴ ƴŀŎŜƭƭŜ ор ǇƛŜŘǎ 

§ tƭŀŦƻƭƛƊ п Ȅ п ƎŀȊ Ŝǘ ǇǊƻǇŀƴŜ оо ǇƛŜŘǎ 

wŞƴƻǾŀǝƻƴ 
 

[ƻŎŀǝƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ 
ŘΩŜȄŎŀǾŀǝƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǾŀƎŜ 

[ƛŎŜƴŎŜ wΦ.ΦvΦ Υ нмсп-мфсп-фф 

Maison Dion 

Conte Casse-Noisette 
 

L e dimanche 21 d®cembre, jôai eu la chance dôassister ¨ une 

belle activit® au Caf® LôIlette, le conte de Casse-Noisette. 

Comme ¨ tous les dimanches, je me rends ¨ notre caf® culturel 

pour rencontrer les gens de chez nous, et faire connaissance 

avec les nouveaux arrivants. On môa demand® de pr®senter 

Andr®e Pelletier que je connais depuis plus de trente ans par ses 

activit®s ¨ la Maison Dion. Comme le disait un journaliste : 

Andr®e sait cr®er des liens entre les disciplines, les g®n®rations 

et les passions. Sa g®n®rosit®, sa curiosit® et sa conviction que 

la culture est un levier essentiel du mieux-vivre ensemble en 

ont fait un succ¯s. Jôaimerais partager avec vous quelques 

commentaires. 

 

Diane Boucher, passionn®e du Caf® LôIlette 

 

F®licitations ¨ Mme Andr®e Pelletier. Ce f¾t un moment 

chaleureux, ®mouvant et tr¯s vivant. Tr¯s heureuse dôavoir as-

sister au R°ve de la petite Clara. 

 

La salle ®tait sous votre charme, vous °tes une conteuse qui a 

su nous charmer jusquôaux larmes. Merci. 

 

Le dimanche 21 d®cembre dernier nous avons eu le privil¯ge 

dôassister ¨ une pr®sentation dans le d®cor de lôexposition   

Casse-noisette au Caf® culturel LôIlette. Plong®s dans lôambi-

ance par les dizaines de statuettes color®es, adultes et enfants se 

sont laiss® charmer par la narration tout en douceur et en fi-

nesse du conte de Casse-Noisette racont® par Mme Andr®e 

Pelletier. Tr¯s ¨ lôaise dans son art, avec lôaimable complicit® 

de quelques figurants, elle nous a fait revivre les personnages 

connus de lôhistoire pour notre plus grand plaisir. Quel 

agr®ment de la suivre dans son tricot dôune trame fantastique 

introduisant dôautres figures fictives pour susciter lôempathie du 

public puis de nous ramener vers le r®cit principal par une de 

Sarah Lemelin et son p¯re 

Normand Lemelin qui ont 

personnifi® Clara et 

son parrain. 
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Nos danseurs ®toiles : 

Joanne et Alain. 
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Deux petits ratons liseurs 

et le casse-noisette G®ant. 
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