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Le Père Noël  

lit le journal Le Hublot  

après sa tournée  

de cadeaux.  

Et il a renouvelé  

sa carte de membre!  

Côest le moment de renouveler 

ou dôadh®rer ¨ la carte de membre 
Voir page 3  



Les £ditions des Trois Clochers - Journal 
Le Hublot re­oivent lôappui du minist¯re de la 

Culture et des Communications du Qu®bec. 

Pour bien vous faire conna´tre 
des gens de LôIslet et des environs, 

appelez-nous d¯s maintenant! 
Pour r®server votre espace publicitaire 

ou pour une annonce class®e. 

Contactez : Guylaine Hudon 

T®l. : 418-247-3333 

Comit® de correction et de r®vision des 

textes : 
Ir¯ne Tremblay, Ga®tan C¹t® et Guylaine 

Hudon 
 

Journalistes-pigistes : 
Laurence Jean et £milie Desroches 
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Heures dôouverture du bureau du journal - D®cembre 2025 

Prenez note que les heures dôouverture du bureau du journal peuvent changer sans pr®avis. 

Note ¨ nos collaborateurs : 
Concernant les photos qui accompagnent les textes ou les publicit®s, 

assurez-vous quôelles sont libres de droits dôauteurs et dôune belle 

qualit®. Nous vous en remercions. 
 

Si vous recherchez un article ou une photo en particulier, le journal 

a maintenant un Registre des archives du journal. Donc, nous 

pouvons vous aider ¨ les retrouver. Disponible au bureau du journal. 

Aussi, tous les journaux, depuis le d®but de son existence, sont 

maintenant en pdf afin de faciliter vos recherches. 

Le Hublot 

Le Hublot, d®cembre 2025, page 2 

Les publicit®s sont importantes pour continuer ¨ 

distribuer gratuitement le journal. Merci ̈  toutes 

les personnes et les entreprises qui nous encoura-
gent et bienvenue aux nouvelles au cours des 

prochaines parutions! 

Contactez-nous. 

Parution de : 

Tomb®e 

pour les textes, 

publicit® et 

r®ception du 

mat®riel 

publicitaire 

Date 

de parution 

Janvier 2026 5 d®cembre 18 d®cembre 

F®vrier 2026 16 janvier 29 janvier 

Mars 2026 13 f®vrier 26 f®vrier 

Avril 2026 13 mars 26 mars 

Mai 2026 17 avril 30 avril 

Juin 2026 15 mai 28 mai 

Juillet 2026 12 juin 25 juin 

Ao¾t 2026 3 juillet 30 juillet 

Septembre 2026 14 ao¾t 27 ao¾t 

Octobre 2026 11 septembre 24 septembre 

Novembre 2026 16 octobre 29 octobre 

D®cembre 2026 13 novembre 26 novembre 
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Le Hublot 

Buts et objectifs du journal 
Doter la Municipalit® de LôIslet dôun outil de 

d®veloppement communautaire par la publica-

tion dôun journal. Diffuser lôinformation locale 

et r®gionale et encourager le d®veloppement de 

la culture, dans le but de cr®er des liens entre 

les organismes de la r®gion, favoriser 

lô®change des id®es et des opinions, faciliter 

lôexpression de tous les citoyens, et stimuler la 

cr®ation litt®raire et la qualit® du fran­ais. 
 

Ce journal est tir® ¨ 2 075 exemplaires pour 

°tre accessible gratuitement dans tous les 

foyers de LôIslet (L'Islet-sur-Mer, Ville 

de L'Islet et Saint-Eug¯ne). Le Hublot est 

maintenant disponible aux points de d®p¹t   

suivants : 

 

ê l'ext®rieur de ce territoire, l'abonnement est 

de 40 $ plus taxes, annuellement. Le co¾t de la 

carte de membre actif est de 15 $ et celui de 

membre corporatif, de 75 $ annuellement. 
 

La direction du journal doit conna´tre la 

provenance des communiqu®s. Le journal 

Le Hublot se r®serve le privil¯ge de modifier 

ou dô®courter un texte et refuse de publier des 

articles non sign®s ou ¨ caract¯re r®p®titif ou 

pol®mique ou sous forme de publicit®. 
 

Nous encourageons nos lecteurs et lectrices ¨ 

utiliser les articles de ce journal et nous leur 

demandons de mentionner la source. 
 

£DITEUR 

Les £ditions des Trois Clochers 

T®l®phone : 418-247-3333 

T®l®copieur : 418-247-3336 

Courriel : clochers@globetrotter.net 

Site Web : www.lehublot.ca 

Facebook : troisclochers 
 

CONSEIL D'ADMINISTRATION 

Pr®sidente : Ir¯ne Tremblay 

Vice-pr®sidente : H®l¯ne Leclerc 

Secr®taire : Marie-France St-Pierre 

Tr®sorier : Jude Bonneau 

Administrateur : Ga®tan C¹t® 
 

Directrice g®n®rale, secr®tariat, infographie 

et publicit® : Guylaine Hudon 

Comptabilit® : Karine Pelletier 

Site Internet : Guylaine Hudon 

Impression : Impression Rive-Sud 

D®p¹t L®gal Qu®bec & Canada : 

ISSN 1206-7717 

Distribution aux points de d®p¹t 

March® Tradition Bonisoir 

Restaurant Lô£veil Pharmacie Uniprix 

Caf® culturel  Bureau du journal 

Salle des Habitants (porte de droite) 

Municipalit® de LôIslet (incluant les 3 biblioth¯ques) 
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Nom : ________________________________________________ 

Adresse : ______________________________________________ 

Municipalit® : __________________ Code postal : ____________ 

Signature : ____________________ T®l®phone : ______________ 

Courriel : _______________________ Facebook : Ǐ Oui  Ǐ Non 

MODALIT£S DE PAIEMENT : 
CHĈQUE ̈  lôordre du journal Le Hublot. Adresse de 

retour : 50, ch. des Pionniers Est, bur. 2, LôIslet G0R 2B0 

VIREMENT BANCAIRE aux coordonn®es suivantes : Num®ro 

dôidentification : 20124, Institution : 815, Folio : 3119021 

VIREMENT INTERAC ̈ lôadresse courriel : 

clochers@globetrotter.net , r®ponse : 2025 

Merci de votre encouragement 

¨ votre journal communautaire! 

!ŘƘŞǊŜǊΣ ǊŜƴƻǳǾŜƭŜǊ 
ƻǳ ŦŀƛǊŜ ǳƴ Řƻƴ 

tƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ǾƻǘǊŜ ƧƻǳǊƴŀƭ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ǎŀ ŎƻƴǝƴǳƛǘŞΣ 
ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ 

Adh®rer ou renouveler votre carte de membre au co¾t de 15 $ par ann®e : ____________ $ 
 

Faire un don de : ____________ $ 

Montant total : ____________ $ 

Dans les coulisses du journal Le Hublot 

journal communautaire est important. Les r®sultats du sondage 

publi® en ao¾t 2024 nous indiquent que la population d®sire 

conserver la version papier de son journal. 

 

Les annonceurs sont pr®sents ¨ chaque mois et nous les remer-

cions chaleureusement. Sans eux, le journal ne pourrait pas °tre 

publi®. 

 

Vous d®sirez lire votre journal encore longtemps? 

Nous vous invitons ¨ adh®rer ¨ la carte de membre du journal 

Le Hublot au co¾t de 15,00 $. Votre contribution aidera 

Le Hublot ¨ continuer dô°tre publi®. (Vous trouverez le coupon 

¨ remplir en bas de cette page). Aussi, les dons que vous pour-

riez offrir au journal sont grandement les bienvenus. 

 

Pour soutenir votre journal et assurer sa continuit®, nous avons 

besoin de membres. 

 

Nous vous remercions ¨ lôavance pour votre soutien financier. 

 

Ir¯ne Tremblay, pr®sidente 

et les membres du Conseil dôadministration 

À 
 tous les lecteurs et lectrices, 

 

Côest maintenant le temps de renouveler votre carte de membre 

au journal Le Hublot ou dôadh®rer. 

 

Au cours de la derni¯re ann®e, toute lô®quipe du journal a pu 

continuer ¨ produire le journal Le Hublot que vous lisez depuis 

28 ans. 

 

Ce journal communautaire cr®e des liens entre les citoyens et 

citoyennes et constitue un apport social important pour la com-

munaut®. Il est gratuit et il est maintenant distribu® dans les 

points de d®p¹ts de LôIslet ¨ chaque mois. Soutenir votre 

Côest le temps de renouveler votre carte de membre au journal ou dôadh®rer 

R£PARATION Dô£LECTROM£NAGERS 
DE TOUTES MARQUES 

муΣ w¦9 5¦bL:w9 
.9!¦ahb¢ όv¦;.9/ύ 
Dлw м/л 

& 418-241-6282 
* SERVICEELECTROSCOTESUD@HOTMAIL.COM 

Jean-Philippe Normand 

Entrepreneur G®n®ral et Sp®cialis® 
en construction 

wŞƴƻǾŀǝƻƴΣ wŞǇŀǊŀǝƻƴΣ LƴǎǘŀƭƭŀǝƻƴΣ !ǎǎŜƳōƭŀƎŜ 
Ŝǘ {ŜǊǾƛŎŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭ ǇƻǳǊ Ǿƻǎ ŀŎƘŀǘǎ 

T®l. : 418-247-7848 
Cell. 418-241-9964 
www.multi-services-ec.com 
 

£ric Cloutier, prop. R.B.Q. : 8346-4370-51 
120, chemin Lamartine Est, LôIslet, G0R 1X0 

Savez-vous combien de b®n®voles 

donnent de leur temps ¨ chaque mois 

pour le journal Le Hublot? 

Voir la r®ponse dans lôAgenda ̈  la page 35. 



 

Carnet dõun libre-penseur 

Q uel d®solant spectacle que dôassister au bras de fer entre vos syndicats et le gouvernement du Qu®bec, et cela dans 

le contexte de la grande pr®carit® du r®seau de la sant®! 

 

Devant lôimposition de la Loi 2, vous ne d®rougissez pas de 

col¯re, au point o½ plusieurs dôentre vous songent m°me ¨ d®-

serter le Qu®bec pour sôinstaller dans dôautres provinces cana-

diennes. 

 

Permettez-moi de vous faire part de mon ®tonnement et de ma 

d®ception face au dialogue de sourds qui caract®rise vos rela-

tions avec le gouvernement. 

 

Au pr®alable, je tiens ¨ souligner que celui qui vous parle nôest 

pas un ennemi de la m®decine, bien au contraire. Tout jeune, 

jô®tais attir® par votre profession qui môapparaissait comme 

lôune des plus nobles que lôon puisse pratiquer. Mais la vie ï et 

lôinfluence sans doute des albums de Tintin ï môont plut¹t con-

duit vers le journalisme. 

 

Essayons maintenant de d®partager le bon grain de lôivraie dans 

le conflit qui vous oppose ¨ lô£tat, en partant du point de vue 

des usagers du r®seau de la sant®. 

 

Bref retour sur les ®v®nements 

Le gouvernement du Qu®bec veut revoir votre mode de r®mu-

n®ration en exer­ant d®sormais un contr¹le sur celui-ci ; une 

proposition ¨ laquelle sôoppose vivement vos deux f®d®rations. 

 

Apr¯s deux ann®es dôinterminables et vaines n®gociations, le 

gouvernement adopte finalement par b©illon la Loi 2 qui vous 

impose le type non d®sir® de r®mun®ration. 

 

Comme moyen de pression contre lô£tat, vous interrompez 

votre enseignement universitaire d®di® aux quelque 1 000 futurs 

m®decins, en qu°te de diplomation. Vous irez honteusement 

jusquô¨ rabrouer le pr®sident de votre propre Coll¯gue des m®-

decins, apr¯s que celui-ci ait d®nonc® un moyen de contestation 

portant atteinte ¨ la rel¯ve m®dicale. 

 

Vos repr®sentants se braquent contre lô£tat lôaccusant de 

ç sovi®tiser è ses relations avec leurs membresé ouf! Ils nôh®-

sitent pas ¨ mettre en cause la comp®tence du ministre Christian 

Dub® et ¨ sôen prendre au r®seau de sant® qu®b®cois qualifi® de 

d®sastreux. 

 

Aujourdôhui, pr¯s dôune centaine dôentre vous songent s®rieuse-

ment ¨ sôexiler vers des cieux dits plus cl®ments pour des m®de-

cins. 

 

Tout cela est particuli¯rement navrant! 

 

Ouvrir la voie au dialogue 

La place que vous occupez au cîur du r®seau de la sant®, 

comme communaut® m®dicale, est non seulement centrale mais 

capitale pour lôensemble de la population qu®b®coise. Aussi, le 

r¹le majeur que vous jouez dans le r®seau nôest pas sans rappe-

ler votre responsabilit® ¨ cet ®gard. 

 

Si, dôun c¹t®, nul ne conteste la qualit® des soins que vous pro-

diguez aux patients qu®b®coisé dites-vous bien que, dôautre 

part, le d®vouement dont fait preuve le ministre Dub® ¨ lôen-

droit des patients est reconnu par une large part de la popula-

tion. 

 

Sôil serait en effet souhaitable que le gouvernement freine la 

mise en vigueur de la Loi 2 et retourne ¨ la table des n®gocia-

tionsé il serait tout aussi souhaitable que vos repr®sentants 

fassent autant preuve de bonne volont® que dôouverture. 

 

Nôauriez-vous pas lôobligation, les uns comme les autres, de 

trouver un terrain dôentente au profit de lôint®r°t national sup®-

rieur, soit celui de prodiguer ensemble, solidairement, des soins 

¨ un syst¯me de sant® qui en a grand besoin? 

 

Robert Maltais 

£thicien, journaliste et enseignant 

 

Avant d'aller sous presse, aucune entente n'®tait intervenue 

entre les m®decins et le gouvernement du Qu®bec. 

Lettre aux m®decins qu®b®cois 
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renovat@globetrotter.net 
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E n novembre 2026, une initiative inspirante prendra forme : 

lôexp®dition Randonner pour redonner, une randonn®e 

jusquôau camp de base de lôEverest, organis®e par Mme Carole 

Desch°nes, native de Montmagny et directrice ex®cutive des 

r®seaux locaux de services de Beauce et des Etchemins au 

CISSS de Chaudi¯re-Appalaches. Pour en savoir plus : https://

www.fondationsantebe.com/une-randonnee-pour-redonner 

 

Initialement con­ue pour soutenir la Fondation Sant® Beauce-

Etchemin, cette activit® de financement a g®n®reusement ouvert 

ses portes ¨ deux participants de la r®gion, qui rel¯veront ce d®fi 

au profit de la Fondation de lôH¹tel-Dieu de Montmagny. 

 

Des repr®sentants engag®s 

Parmi les participants, Mme Annick B®langer, directrice de 

la Fondation de lôH¹tel-Dieu de Montmagny, et M. £ric Bour-

gault, chef dô®quipe chez Rousseau M®tal, marcheront pour 

soutenir activement cette cause porteuse dôespoir. 

 

Encadrement m®dical sp®cialis® 

Afin dôassurer la s®curit® et le bon d®roulement de lôexp®dition, 

le groupe sera accompagn® par le Dr Robert Casserley, urgento-

logue, ¨ lôH¹pital de Montmagny, guide en haute altitude et 

cofondateur de la compagnie Trek 8848. Son expertise m®dicale 

apportera une dimension humaine et professionnelle ¨ cette 

aventure hors du commun. 

 

Un geste porteur dôespoir 

Chaque pas effectu® lors de cette randonn®e symbolisera le 

d®passement de soi, mais surtout un acte de solidarit® envers les 

personnes qui comptent sur des soins sp®cialis®s pour am®liorer 

leur qualit® de vie. Les fonds amass®s par Mme B®langer et 

M. Bourgault seront enti¯rement destin®s ¨ lôacquisition dô®-

quipements m®dicaux de pointe pour lôH¹pital de Montmagny. 

Il est ¨ noter que chaque participant assume personnellement les 

frais li®s ¨ lôactivit®. 

 

Un appel ¨ la solidarit® 

ç Nous sommes fiers de nous joindre ¨ cette initiative rassem-

bleuse qui mobilise la communaut® autour dôune cause essen-

tielle. Chaque don, chaque geste de soutien contribue di-

rectement ¨ am®liorer les soins offerts ¨ nos patients è, souligne 

Mme Annick B®langer, directrice de la Fondation. Les citoyens 

sont invit®s ¨ soutenir cette exp®dition en faisant un don via la 

plateforme d®di®e : https://www.zeffy.com/fr-CA/peer-to-peer/

randonnee-au-camp-de-base-de-leverest 

 

Pour plus dôinformation 

Les personnes int®ress®es peuvent consulter le site Web de la 

Fondation de lôH¹tel-Dieu de Montmagny ou contacter di-

rectement les organisateurs. 

 

Annick B®langer, directrice 

Fondation de lôH¹tel-Dieu de Montmagny 

Randonn®e au camp de base de lôEverest au profit 

de la Fondation de lôH¹tel-Dieu de Montmagny 

https://www.fondationsantebe.com/une-randonnee-pour-redonner
https://www.fondationsantebe.com/une-randonnee-pour-redonner
https://www.zeffy.com/fr-CA/peer-to-peer/randonnee-au-camp-de-base-de-leverest
https://www.zeffy.com/fr-CA/peer-to-peer/randonnee-au-camp-de-base-de-leverest


Le Hublot, d®cembre 2025, page 6 

н 

Blague à part  
 

Quôest-ce quôil ne faut pas demander 

¨ un brocanteur? 

ñAlors, quoi de neuf?ò 

5ǳ ƭǳƴŘƛ ŀǳ ƧŜǳŘƛ 
ƧƻǳǊ Ŝǘ ǎƻƛǊ 

Traitement de changement de saison 
 

Voici le temps de pr®parer votre groupe ®nerg®tique des reins et 

de la vessie. En m®decine chinoise lô®nergie des reins est la 

r®serve profonde de nos ®nergies. 
 

Une faible ®nergie des reins apportera de la fatigue, des trou-

bles de la fertilit®, une baisse de la vitalit® sexuelle, de la frilo-

sit®, des douleurs aux lombaires, aux hanches et aux genoux, de 

lôarthrose, une baisse de la m®moire, des peurs, de lôanxi®t®, de 

lôinsomnie. 
 

Les reins participent ¨ la production hormonale (thyroµde-

surr®nales - hormones sexuelles). Ils interviennent dans la fil-

tration et lô®limination des liquides (îd¯me-sueur nocturne). 
 

Alors que si lô®nergie des reins est solide, vous avez un bon 

syst¯me immunitaire, beaucoup dô®nergie, de la volont® et du 

courage. Lô®nergie des reins est le fondement et la base de toute 

notre vitalit®. 
 

Au plaisir dô®valuer votre r®serve ®nerg®tique. 
 

Sylvie Cloutier, Acupuncteure 

L a MRC de LôIslet est fi¯re dôannoncer le lancement officiel 

de son Guide sur la restauration de fen°tres en bois, un ou-

vrage qui vise ¨ accompagner les citoyens dans la pr®servation 

de leur patrimoine b©ti. Ce nouvel outil, con­u pour °tre ¨ la 

fois accessible, illustr® et pratique, a ®t® rendu possible gr©ce ¨ 

lôEntente de d®veloppement culturel ®tablie entre le gouverne-

ment du Qu®bec et la MRC de LôIslet. 

 

Ce projet sôinscrit dans la volont® de la MRC de valoriser lôen-

tretien des b©timents anciens, en misant sur le transfert de sa-

voir-faire et sur la sensibilisation du public ¨ lôimportance de 

conserver notre patrimoine architectural. 

 

Le guide propose une d®marche claire et d®taill®e afin de per-

mettre ¨ toute personne qui souhaite restaurer soi-m°me les 

fen°tres anciennes de sa propri®t® de le faire, ®tape par ®tape, 

tout en valorisant les mat®riaux dôorigine et en prolongeant leur 

dur®e de vie. Il met de lôavant une m®thode durable, 

®conomique et respectueuse de lôarchitecture traditionnelle, tout 

en favorisant lôautonomie des propri®taires. 

 

Un atelier pour apprendre ¨ faire soi-m°me 

Le Guide sur la restauration des fen°tres en bois a ®t® lanc® en 

primeur lors dôun atelier pratique qui sôest tenu au Hub cr®atif 

de Saint-Jean-Port-Joli, au printemps dernier. Cet ®v®nement a 

permis aux participants dôex-

plorer concr¯tement les gestes 

de restauration, sous la super-

vision dô£loi Gagnon, fon-

dateur de Menuiserie Authen-

tique et menuisier dôexp®ri-

ence. Lôengouement g®n®r® 

par cet atelier confirme lôin-

t®r°t croissant de la population 

pour des solutions concr¯tes, 

locales et respectueuses de 

lôenvironnement. 

 

Il est possible dôobtenir une copie papier du guide aux bureaux 

de la MRC de LôIslet (34, rue Fortin, Saint-Jean-Port-Joli). 

Vous pouvez ®galement le consulter en ligne, dans la section 

Patrimoine du site Web de la MRC. Pour toute question, 

contactez Mme Virginie Laberge-Ratelle, agente de d®veloppe-

ment en patrimoine immobilier ¨ : 

v.laberge-ratelle@mrclislet.com 

 

Camille Bisson, directrice 

Service des communications et du marketing territorial 

MRC de LôIslet 

La MRC de LôIslet lance son propre 

Guide sur la restauration de fen°tres en bois 

mailto:v.laberge-ratelle@mrclislet.com
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334, boulevard Nilus -Leclerc, LõIslet G0R 2C0 

Téléphone : 418 -247 -5046  

Horaire 
 

Dimanche 6 h 30 ¨ 20 h 00 
Lundi 6 h 00 ¨ 14 h 00 
Mardi 6 h 00 ¨ 14 h 00 
Mercredi 6 h 00 ¨ 20 h 00 
Jeudi 6 h 00 ¨ 20 h 00 
Vendredi 6 h 00 ¨ 20 h 00 
Samedi 6 h 00 ¨ 20 h 00 

En d®cembre 
Retour du Rago¾t de boulettes 

Lƭ Ŝǎǘ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŞǎŜǊǾŜǊ 
ǇƻǳǊ ƭŜ ¢ŜƳǇǎ ŘŜǎ CşǘŜǎΣ 
ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜΣ 
ǇŀǊǘȅ ŘŜ ōǳǊŜŀǳΣ ŜǘŎΦ 

 

wŞǎŜǊǾŜȊ Ǿƻǎ ōǳũŜǘǎ 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ CşǘŜǎΣ 

ōŀǇǘşƳŜΣ ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎΣ ŜǘŎΦ 
 

[Ŝǎ нф Ŝǘ ол ŘŞŎŜƳōǊŜΣ 
ƴƻǳǎ ǎŜǊƻƴǎ ƻǳǾŜǊǘ ŘŜ с Ƙ Ł нл Ƙ 

D avid travaille dans une usine. Son coll¯gue Maxime lui lance souvent des remarques d®sobligeantes lorsquôils sont 

seuls et il nôh®site pas ¨ rire de lui pour la moindre erreur. 

En plus de tenir des propos d®plac®s ¨ son ®gard, Maxime com-

mence ¨ adopter des comportements de plus en plus agressifs 

 ̈lôencontre de David. La situation dure depuis des semaines 

et David est de plus en plus apeur®. Il craint de se rendre au 

travail, il fait de lôinsomnie et il sôisole de plus en plus. Per-

sonne, pas m°me leur directrice Annie, ne semble remarquer les 

comportements de Maxime envers David, ni la d®t®rioration de 

la situation. 
 

Un jour, Maxime pousse David dans un local vide et commence 

¨ le menacer. Un autre employ® est t®moin de cette altercation. 

Scandalis® par ce qui se passe, il va rapidement chercher Annie. 

Elle s®pare les deux travailleurs et demande ¨ David de lôat-

tendre dans son bureau afin de lui permettre de se remettre 

de ses ®motions. Elle informe Maxime que la situation est inac-

ceptable et lui rappelle les comportements attendus dans lôen-

treprise. Une enqu°te a lieu afin de d®terminer les mesures 

 ̈mettre en place. Annie rejoint David afin de discuter de la 

situation et lui offrir son soutien. Elle lôinvite ¨ faire appel aux 

ressources offertes par lôentreprise pour lôaider. 
 

Afin dô®viter que des situations semblables se reproduisent, 

Annie d®cide dôoffrir une formation ¨ lôensemble des travail-

leurs sur les obligations en mati¯re de violence, les mesures de 

pr®vention en vigueur dans lôentreprise et les comportements ¨ 

adopter. 
 

Campagne de la CNESST 
Ce type dôhistoire est v®cu par beaucoup trop de Qu®b®coises et 

de Qu®b®cois au quotidien. Côest pourquoi la Commission des 

normes, de lô®quit®, de la sant® et de la s®curit® du travail 

(CNESST) lance une campagne de sensibilisation sous le th¯me 

Face aux risques pour la sant® psychologique, côest ¨ nous 

dôagir. 
 

Celle-ci vise notamment ¨ faire comprendre que les risques 

psychosociaux li®s au travail sont pr®sents partout et quôil est 

primordial de mettre en place des mesures pour les contr¹ler. 

Elle rappelle ®galement que les travailleuses, travailleurs et 

employeurs doivent agir en pr®vention et veiller ¨ ce que les 

milieux de travail soient toujours plus sains et s®curitaires. 
 

La campagne de sensibilisation se d®roule jusquôau 7 d®cembre 

2025. Une publicit® vid®o est diffus®e ¨ la t®l®vision tradition-

nelle et num®rique, ainsi que sur YouTube. Un message radio 

est ®galement mis en ondes durant cette p®riode. Dôautres mo-

yens de communication seront aussi d®ploy®s, tels que des arti-

cles de contenu, des messages sur les m®dias sociaux et des 

int®grations publicitaires dans les m®dias. 
 

Identifier les risques psychosociaux 
Les risques psychosociaux li®s au travail d®coulent de situa-

tions li®es ¨ la nature et ¨ lôorganisation du travail. On parle ici : 

¶ de harc¯lement (psychologique ou sexuel); 

¶ de violence (physique, psychologique, conjugale, familiale 

ou ¨ caract¯re sexuel); 

¶ dôexposition ¨ un ®v®nement potentiellement traumatique. 
 

Ces risques peuvent affecter autant la sant® psychologique que 

la sant® physique dôune personne, en plus de compromettre la 

s®curit® et le fonctionnement dôune organisation. Comme tous 

les autres types de risques, les risques psychosociaux doivent 

°tre identifi®s et pris en charge. Ils peuvent °tre pr®sents dans 

tous les milieux de travail. 
 

Les milieux de travail doivent ®galement conna´tre et com-

prendre lôinfluence des principaux facteurs de risques psycho-

sociaux : lôautonomie d®cisionnelle, la charge de travail, la jus-

tice organisationnelle, la reconnaissance au 

travail et le soutien au travail 
 

Ces facteurs de risques doivent °tre consid®r®s 

de fa­on globale, comme agissant les uns avec 

les autres, plut¹t que dô°tre pris isol®ment. 
 

Direction g®n®rale des communications, CNESST 

Face aux risques pour la sant® psychologique, côest ¨ nous dôagir! 



Le Hublot, d®cembre 2025, page 8 

boulevard Nilus-Leclerc, LõIslet 

Tél. : 418-247-0061 Cell. : 418-291-1078 

§ wŞƴƻǾŀǝƻƴ ǊŞǎƛŘŜƴǝŜƭƭŜ Ŝǘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜΣ 

 ƛƴǘŞǊƛŜǳǊŜ Ŝǘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜ 

§ 9ȄŎŀǾŀǝƻƴ ƳƛƴƛǇŜƭƭŜ Υ п лллΣ с рлл Ŝǘ т ллл ƭōǎ 

§ [ƻŎŀǝƻƴ ƴŀŎŜƭƭŜ ор ǇƛŜŘǎ 

§ tƭŀŦƻƭƛƊ п Ȅ п ƎŀȊ Ŝǘ ǇǊƻǇŀƴŜ оо ǇƛŜŘǎ 

wŞƴƻǾŀǝƻƴ 
 

[ƻŎŀǝƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ 
ŘΩŜȄŎŀǾŀǝƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǾŀƎŜ 

L ô®quipe et les r®sidents des Quartiers A ont eu la chance de 

participer ¨ une journ®e de tournage du documentaire Jôai 

souvenir encore le printemps dernier. 

 

Dans le cadre dôune qu°te personnelle, lôanimatrice et produc-

trice France Beaudoin lance le documentaire pour comprendre 

et d®mystifier le pouvoir de la musique chez les personnes at-

teintes de troubles neuro-cognitifs. Il sera diffus® le 

2 d®cembre prochain, ¨ 20 h, sur les ondes dôICI t®l® ainsi 

que par un balado sur Oh dio. 

 

La r®sidence qui se d®marque par ses approches non pharma-

cologiques dans lôaccompagnement des a´n®s ayant des troubles 

neuro-cognitifs (dont lôalzheimer), a attir® lôattention de 

lô®quipe de production. 

 

Depuis les d®buts des Quartiers A, les activit®s musicales ont 

toujours eu une place de choix dans notre programmation. 

Nous avons des ateliers de musique aux deux semaines avec 

lô£cole Destroismaisons en plus de compter sur un bassin de 

chansonnier et musiciens, mentionne Mme Sonia Morin, pdg 

des Quartiers A. 

 

Nos approches favorisent une normalisation de lôaccompagne-

ment et non une m®dicalisation. On souhaite voir la personne 

avant la maladie. Toutes les ®tudes d®montrent quôil est pr®f®-

rable dôavoir des approches non pharmacologiques en premier 

plan pour occuper et diminuer les troubles de comportement. 

 

Ces approches ont donc int®ress® lô®quipe qui est venue tourner 

en avril dernier ¨ LôIslet. Les r®sidents et le personnel furent 

enchant®s de leur journ®e. 

 

Nous sommes fiers de pouvoir faire rayonner le travail dôici. Il 

est ind®niable que le Qu®bec doit revoir ses mod¯les dôaccom-

pagnement et dôh®bergement de personnes atteintes de troubles 

neuro-cognitifs et nous sommes la preuve vivante quôon peut 

faire autrement. 

 

Sonia Morin, PDG 

R®sidence Les Quartiers A 

 

La r®sidence Les Quartiers A est une r®sidence pour personnes 

©g®es semi-autonomes de 38 unit®s avec une approche adapt®e 

pour les troubles neurocognitifs. Situ® en bordure du fleuve St-

Laurent, la r®sidence ¨ ®chelle humaine offre une gamme com-

pl¯te de services pour accompagner les a´n®s dans leur perte 

dôautonomie. 

Les r®sidents des Quartiers A 

participent au documentaire de France Beaudoin 

Mmes France Beaudoin et Sonia Morin, entour®es de r®sidents. 

Photo : Quartiers A. 
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Mme Denise Dagenais en entrevue 

avec Mme France Beaudoin. 

Photo : Quartiers A. 

Mme France Beaudoin, entour®e 

de Mme Sonia Morin et M. St®phane 

Poitras, propri®taires des Quatiers A. 

Photo : Quartiers A. 

M. Alfred Gamache et Mme Denise 

Fortin, r®sidents. Photo : Quartiers A. 

Mme Denise Dagenais 

avec dôautres r®sidents. 

Photo : Quartiers A. 

Mme Sonia Morin 

lors du tournage. 

Photo : Quartiers A. 
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CDC ICI Montmagny-LõIslet 

P r®sent dans les rues de notre quartier depuis quelques semaines, David, 

travailleur de rue, offre lô®coute, le 

soutien et de lôaccompagnement aux 

jeunes et aux adultes qui traversent des 

moments difficiles. Toujours disponible 

pour discuter, pour orienter vers les 

bonnes ressources ou simplement pr°ter 

une oreille attentive, il cr®e des liens de 

confiance avec les personnes quôil ren-

contre l¨ o½ elles se trouvent. 

 

Que ce soit pour parler dôun probl¯me, 

chercher de lôaide ou simplement 

partager un caf® et un moment dô®-

change, David est l¨ - sans jugement et 

dans la plus grande confidentialit®. Vous 

pouvez le croiser dans les parcs, pr¯s des 

®coles ou dans les lieux publics du 

quartier. 

 

Son objectif : soutenir les gens du mi-

lieu, favoriser le bien-°tre collectif et 

b©tir une communaut® plus solidaire, 

une rencontre ¨ la fois. 

 

Vous pouvez le contacter par t®l®phone 

ou texto au 418-508-6170 tous les jours 

de la semaine. 

 

CDC ICI Montmagny-LôIslet 

David, travailleur de rue 
David, travail-

leur de rue 

offre ®coute, 

soutien et ac-

compagnement 

aux jeunes et 

aux adultes qui 

traversent des 

moments 

difficiles. 

Lôheure de la retraite 

Bonjour ¨ tous, 

 

Je tiens ¨ remercier chaleureusement ma 

fid¯le client¯le du bureau de poste de 

L'Isletville pour toutes ces ann®es pas-

s®es ¨ votre service. Jôai ®t® honor®e de 

vous c¹toyer au fil des jours. 

 

Maintenant, lôheure de la retraite a son-

n®. Je vous salue toutes et tous et au 

plaisir de vous rencontrer. 

 

Guylaine Caron, ma´tre de poste 

Bureau de LôIsletville 

Guylaine Caron, ma´tre de poste 

Éric Giasson, prop. R.B.Q. 5775-2149-01 


